LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture * Communication * Médias

Rencontres Pour I’Avenir

Actualité de la retraite

Montpellier, vendredi 26 septembre 2014
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1. Principes genéraux
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1. Principes géneraux

Le systeme de retraite en France se décompose en 4 niveaux

4¢ niveau :

La retraite
supplémentaire

individuelle

2° niveau :
La retraite
omplémentaire
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1. Principes genéraux

Régime de base de
la Sécurité Sociale
: CNAV

Base de calcul = salaire,

limité au plafond annuel
(37 548 €en 2014)

Validation de trimestres

En 2013,
1886 €= 1 Trimestre
7 544 €= 4 Trimestres

En 2014,
1429,50 €= 1 Trimestre
5718,00 €= 4 Trimestres

Régimes complémentaires

ARRCO : AGIRC :
Audiens Retraite Arrco Audiens Retraite Agirc
Salaire (limité a T1) x Taux(" Salaire (T2 et T3) x Taux("

Salaire de référence Salaire de référence
Points de retraite Points de retraite
ARRCO AGIRC

() Taux contractuel minimum obligatoire en 2014

— T

ARRCO AGIRC
TA=6,10 % TB=16,34 %
TB=16,10 % TC =16,34 %

Taux de cotisation = taux contractuel x taux d’appel (125 %)

= AUDIEN:



1. Principes généraux

Synthése Sécurité sociale Retraite complémentaire Augmentation

générale NC

Unité de compte

Condition de
validation et

Trimestre

* 150 H de Smic (9,43 €

assiette de cotisation

Taux de cotisation

6,75 %

contractuel et Part
Salariale appelée

2013
2014

2015

2016

6,80 %

6,85 %

6,90 %

Arrco

Points

*T1ouTA

6,00 %
PS =3,00 %

6,10 %
PS =3,05 %

6,20 %
PS =3,10 %

Agirc
Points

T20uTB
*T30uTC

16,24 %
PS=7,70 %

16,34 %
PS=7,75%

16,44 %
PS =7,80 %

0,05+ 0,05 =
+0,10 %

+ 0,20 %

+ 0,25 %



1. Principes généraux

Synthése

Unité de compte
Condition de validation

et
assiette de cotisation

Taux de cotisation
contractuel
2013

2014

2015

2016

Sécurité sociale

Trimestre

* 150 H de Smic (9,43 €

6,75 %

6,80 %

6,85 %

6,90 %

Retraite complémentaire

Arrco

Points

*T1ouTA

6,00 %

6,10 %

6,20 %

Agirc

Points

*T20uTB
*T30ouTC

16,24 %

16,34 %

16,44 %



1. Principes géneraux

La retraite de base

Retraite

Caisse Nationale
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1. Le régime de base

Quelques définitions
L’age légal : c’est 'age fixé par la loi, a partir duquel le salarié est en droit de prendre sa
retraite
L’age du taux plein : c’est I'dge auquel la retraite est calculée sans abattement quelle

que soit la durée d’assurance

La durée d'assurance : c’est I'ensemble des trimestres inscrits auprés des régimes de
base (cotisés, validés pour les périodes d’inactivité, équivalents, majorations de
trimestres).

La durée d’assurance requise est dorénavant fixée par la réforme 2013 pour les
assurés nés a partir de 1958

Les trimestres cotisés sont ceux inscrits au compte lorsque des cotisations ont été
versées (salaire, rachat)

Les trimestres assimilés sont ceux attribués pour les périodes d’inactivité (chémage,

. AUDIENS

maladie, maternité)



1. Principes géneraux

Le relevé de compte individuel de REGIME GENERAL .HJTREBHEGMEB
la Sécurité sociale e N ’ S I I I
>/l'/\ssumnce B Nombre | Employeur Salaires | Mombre | Aures | Mature
Refraite AN | ou Salaires | revalorisés | g | regimes | geg
Caisse Nationale tirmestres | nature de Iachité ENEUDS | yimestras F“:ﬁ“'s périndes
au
01.04.2010 dlrangers
Le Reglme général ne_ret|ent , | 1968 ([ Margan| Aot
que 4 trlmeStrleS n_"a_XImum 4 acthité salaride 012 6 65967
par année civile Py
1971 § actiité salaride 14400 1550297
1972 | 4 |activité salariée 16800| 16399347
1873 3 chimage elassimilés
Salaire inférieur au we| - | . : 1| oRGANIC sm
minimum pour valider un > [iars [ 0 [ctie catance 1200] 80310
trimestre m::mﬁh
matermitd,
1976 2 accident
du travail
Vous pouvez le consulter sur le site Recapiulatif des trimestres | €Y | SRS Y
WWW. |aSSUFanceretraltefr & Trimestres retenus 160 5 161
? N Ei??:f:lsczf 1:iifléininimum 152 > 153




1. Principes genéraux

Les majorations de duree d’assurance >R/e{;}1;;eumnfe

Caisse Nationale

* Majoration pour enfant : de 4 a 8 trimestres

* Majoration pour congé parental d’éducation : égale a la durée

effective du congé (maximum 12 trimestres)

* Majoration pour enfant handicapé, cumulable avec les 2
premieres majorations (1 a 8 trimestres supplémentaires)
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Principes généraux

Durée d’assurance - Synthese

Age légal Nombre de Calcul Nombre Durée

> : Age du : ) A ,
de départ trimestres taux blein pension d’années d’assurance
en retraite requis P de base pour le SA minimum

Vous étes
né en

1948 60 ans 160 65 ans 25 160
1949 60 ans 161 65 ans 25 161
1950 60 ans 162 65 ans 25 162
:2“3?}1’27 1951* 60 ans et 4 mois 163 65 ans et 4 mois 25 163
1952 60 ans et 9 mois 164 65 ans et 9 mois 25 164
1953 61 ans et 2 mois 66 ans et 2 mois 25 165
1954 61 ans et 7 mois 66 ans et 7 mois
1955 - 1956 — 1957 62 ans 67 ans
1958 — 1959 — 1960 62 ans 67 ans
1961 — 1962 — 1963 62 ans 67 ans
1964 — 1965 - 1966 62 ans 67 ans

11 La durée d’assurance pour une retraite a taux plein a partir de 2020, augmentera d’un %

trimestre tous les trois ans et passera ainsi a 43 ans en 2035 == 1973 et suivantes : 172 T



1. Principes genéraux

Le calcul de la retraite du régime de base %ﬁ?fé"“"“’

Caisse Nationale

Les cotisations versées au régime de base permettent d’acquérir
des trimestres de retraite

Durée d’assurance

Durée de référence

Taux plein = 50 %

Moyenne ) De 152 a 172 trimestres
: avec les trimestres . , , . .
des 25 meilleurs requis ou & en fonction de 'année de naissance
laires revalorisé
Salalres revalorises 65-67 ans” *ces paramétres évoluent avec les réformes des retraites

N
@ Soit au maximum 1 403 €en 2013 AUDIENS

12




1. Principes généraux

Le régime de base

Vous pouvez obtenir le taux maximum de 50 %

» A I'age legal si vous réunissez la durée d’assurance requise

» Des I'age de 56 ans pour une longue carriere reconnue par le régime

de base
» Des 55 ans si vous étes travailleur handicapé
» Des l'age légal si vous étes reconnu inapte au travail

* A partir de I'age du taux plein, quelles que soient votre situation et

votre durée d’assurance

) 5> AUDIENS



1. Principes généraux

Le régime de base

Minoration et majoration 2 ngurance

Caisse Nationale

* Décote : minoration définitive (non supprimée a I'dge du taux plein)

= appliquée entre I’age Iégal et 'dge du taux plein quand la durée d’assurance
requise n’est pas atteinte

= calculée compte tenu de I'age et la durée d’assurance a la date de départ en
retraite

» |e taux est alors inférieur a 50 %

* Surcote : majoration du montant de la pension du régime de base

= 1,25 % par trimestre accompli apres avoir atteint I’age 1égal et la durée
d’assurance requise

* Majoration familiale : majoration du montant de la pension de base

= 10 % pour 3 enfants et plus

?Réforme des retraites 2013 = AU D I E H S
14 Majoration familiale imposable




1. Principes genéraux

La retraite complémentaire
Arrco et Agirc

@ RETRAITE ¢

aglrc et a.rrCO
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1. Principes géneraux

Les bases des cotisations obligatoires

Tranche C
ntre 4 et 8 foi

Agirc
Tranche B
(entre 1 et 4 fois le

Tranche 2
(entre 1 et 3 fois le

»
»

Arrco

PR Plafonddela " ganche Aou1 IArrco

Sécurité sociale _
v Salaire d’'un non-cadre CNAV Salaire d’un cadre

@ Plafond mensuel 2014 =3 129 € - Plafond annuel 2014 = 37 548 €
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1. Principes genéraux

@® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Le calcul de vos points de retraite aglr(;et arrc

Les cotisations versées au régime de retraite complémentaire
permettent d’acquérir des points de retraite

Montant des cotisations
Points de retraite acquis

Salaire de référence de I’année

Prix d’achat du point de retraite fixé chaque année par les
partenaires sociaux de I’Arrco et de I’Agirc

En 2013 = Agirc 5,3006 €/ Arrco 15,2284 €

En 2014 = Agirc 5,3075 €/ Arrco 15,2589 €

N
17 (+0,13 %) (+ 0,20 %) AU D | E H S




1. Principes géneraux

Le calcul des points cotisés en 2013

Pour un salarié non cadre avec un
Salaire brut annuel de 41 500 € (soit 3 458 € mensuel)

Tranche A = 37 032 € (plafond annuel 2013) Tranche B = 4 468 €

= nombre de points Arrco acquis sur I'année

» taux contractuel TA=6% —>» 37032x6 % =2222 €

isati 2222 €
cotisations = = 145,91 points Arrco
salaire de référence 15, 2284 €
> taux contractuel TB=16% —>» 4468 x 16 % =715 €
cotisations /15 € _
= = 46,95 points Arrco
salaire de référence 15,2284 €

. > AUDIENS



1. Principes genéraux

Le calcul des points cotisés en 2013

Pour un salarié cadre avec un salaire brut annuel de 41 500 € (soit 3 458 € mensuel)

Tranche A = 37 032 € (plafond annuel 2012) Tranche B =4 468 €

= nombre de points Arrco et Agirc acquis sur 'année

» taux contractuel Arrco=7% —» 37032x7 % =2592 €
cotisations 2592 €

= 170,21 points Arrco

salaire de référence 15, 2284 €

» taux contractuel Agirc = 16,24 % — 4468 x 16,24 % =726 €

cotisations 726 €
s = = 137 points Agirc

salaire de référence 5, 3006 €
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1. Principes géneraux

Inactivité et validation des points

* Incapacité temporaire (arrét de plus de 60 jours consécutifs)
* Invalidité (si 2/3 d’incapacité)

* Maternité

* Chdémage indemnisé

* Les périodes non déclarées Clause de sauvegarde :
1. Présences de précomptes « Retraite Complémentaire » sur les bulletins de salaire
2. Déclaration de 'activité auprés du régime de base de la Sécurité sociale

3. Ne pas étre responsable du versement des cotisations (gérant par exemple)

@ Ces points sajoutent aux points cotisés et ont la méme valeur

. > AUDIENS




1. Principes géneraux

Calcul de la retraite complémentaire

Montant de la _ Nombre de X Valeur du point
pension annuelle  poinis acquis de retraite

/\

Arrco : 1,2513 € Agirc : 0,4352 €

Valeur du point 2014
La valeur au 1¢ravril 2014
est maintenue au niveau de 2013

A Pension de base minorée = retraite complémentaire déefinitivement minorée
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F AUDIENS

LAPROTECTIO SOCIALE PROFESSIONNELLE
* Communication *+ Médias

2. Le fonctionnement
et les enjeux de la
retraite par répartition
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2. Comment fonctionne notre systeme actuel ?
Le mécanisme de la répartition

Salariés et
entreprises

l T

versent

Aux retraités

sont versées
des des
cotisations allocations

Transfert
F‘; immédiat i"l J

N > AUDIENS



2. Les enjeux de la retraite par repartition

Les facteurs d’équilibre d’un régime de retraite par répartition

v \4

* Taux de cotisation * Pension moyenne
* Revenu moyen x Nombre de retraité
* Nombre de cotisants * Espérance de vie

* Durée de cotisation

N > AUDIENS



2. Les enjeux de la retraite par réepartition

Nombre de
cotisants

Durée de
cotisation

Taux de
cotisation .

25

- taux de chémage = 10,3 %
- taux d’emploi des seniors = 44,5 %

- Principe instaureé par la loi Fillon en
2003 : 2/3 de la vie en activité pour 1/3 en
retraite

- Différences de traitement entre les

en 26 ans

Agirc/Arrco = mesures prises depuis
1996 = efforts répartis entre
employeurs, salariés et retraités =
augmentation du taux de cotisation et

Ressources

" AIIongement l'espérance
de vie
20 ans s en

.. retraités

" Depuis 2005 : + 300 000

retraités
(génér.
- 2010
- 2020 2
- 2050 2 23 mllllons (+47%)

..............................

2012 = 1 an tous les 10 ans

rapport a 2008)

- indexé ix depuis
199 pUIS
comple maintien
du pouvoir d’achat des
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LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture * Communication » Médias

3. Les réeformes
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3. Les réformes

Ce qu’il faut retenir

Allongement de la durée de cotisation

Reléevement de I’age Iégal de départ a la
retraite et de I'age du taux plein

Elargissement des dispositifs de cessation
anticipée : carrieres longues et travailleurs
handicapés, et prise en compte de la
pénibilité au travalil

Mesures de solidarité en faveur de
I’emploi des seniors et de I'égalité H/F

Le rachat de trimestres (Sécurité sociale)
et de points (Agirc-Arrco)

6.

10.

11.

Le droit a I'information des actifs (tous
régimes)

Incitation a la poursuite d’activité par la
surcote

La retraite progressive relevée au
niveau législatif

Surcotisation possible avec accord de
I’employeur pour un temps partiel

La mise a la retraite par 'employeur a
70 ans

Le cumul emploi retraite : libéralisation
depuis le 1/1/2009

. AUDIENS



3. Les réformes

Les points clé des 2 derniéres réformes

* Pour les salariés nés a partir du 1er juillet 1951, relevement progressif :
» De I’age |égal de départ en retraite de 60 a 62 ans

» De I’dge du taux plein de 65 a 67 ans

* Allongement de la durée de cotisation
« Augmentation progressive de la durée d‘assurance.

« Le nombre de trimestres requis est fixé a I'avance dans la loi

. 5> AUDIENS



*
Du 01/07
au 31/12
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3. Les réformes

Age légal
de départ
en retraite

Vous étes

né en

Nombre de
trimestres
requis

Age du
taux plein

Calcul
pension
de base

Nombre
d’années
pour le SA|

Durée
d’assurance
minimum

61 ans et 7 mois

60 ans 160 65 ans 156
60 ans 160 65 ans 24 158
60 ans 160 65 ans 25 160
60 ans 161 65 ans 25 161
60-ans 162 65 ans 25 162
60 ans et 4 mois 163 65 ans.et 4 mois 25 163
60 ans et 9 mois 164 65 ans et 9 mois 25 164
61 ans et 2 mois 66 ans et 2 mois 25 165

66 ans et 7 mois

67 ans

»
N
Q
»

67.ans

1957 ==» décret du 13 décembre publié au JO le 15 décembre 2013




3. Les réeformes

Les nouvelles mesures de la loi « garantissant I'avenir et la justice du systéeme de retraite »
adoptée par I’Assemblée nationale le 18 décembre 2013 et publiée mardi 21 janvier 2014 au JO

La durée d’assurance pour une retraite a taux plein a partir de 2020, augmentera d’un
trimestre tous les trois ans et passera ainsi a 43 ans en 2035.

Pour un assuré né en La durée requise pour le taux plein
sera de

. 5> AUDIENS



3. Les réformes

Les points clés de la réforme 2010 modifiés fin 2011

L’age augmentera selon I'année de naissance au rythme de 5 mois par an
Nbre de trimestres requis | Age légal Dates Taux plein Dates
DDN Avant la réforme  Apres la réforme au + tot au +tot
1951 . 163 163 60 2011 65 2016
< 1erjuillet ans ans
1951 : 60 ans et 65 ans et
- 163 163 01/11/2011 01/11/2016
> 30 juin 4 mois 4 mois
60 ans et 65 ans et
1952 164 164 . 01/10/2012 . 01/10/2017
9 mois 9 mois
* 61 ans et 66 ans et
1953 165 (1) . 01/03/2014 . 01/03/2019
2 mMois 2 mois
* 61 ans et 66 ans et
1954 165 (1) . 01/08/2015 . 01/08/2020
7 mois 7 mois
1955 * 166 (2) 62 ans 01/01/2017 67 ans 01/01/2022
1956 * 166 (3) 62 ans 2018 67 ans 2023
1957 * (166) @) 62 ans 2019 67 ans 2024

(1) 1953 et 1954 Décret du 30 décembre paru au J.O le 31/12/2010
31 (3) Décret du 27/12/2012
(4) 1957 et 1958 Décret a paraitre apres avis du COR. Chaque génération connaitra la durée requise 4 ans avant d’atteindre I’age lIégal.

(2) Décret du 1°r aout 2011

AUDIENS



3. Les réformes

Les nouvelles conditions d’age et de durée d’assurance

Cette réforme porte sur le seul regime de base des retraites
* Secteur privé
* Fonction publique

Objectif : pérenniser le systeme de retraite par répartition

Les partenaires sociaux, en charge des régimes de retraite complémentaire
Arrco et Agirc, ont signé le 18 mars 2011 un accord national interprofessionnel

* Les cotisations ne sont pas relevées (remis en cause par I'accord du 13 mars 2013)

* Prise en compte des nouvelles bornes d’age (de 60 a 62 ans et de 65 a 67 ans)

* Reconduction de 'AGFF jusqu’au 31 décembre 2018 (taux inchangés)

* Stabilisation des rendements sur 4 ans (remis en cause par | ‘accord du 13 mars 2013)
* Révision des avantages familiaux

* Planification de plusieurs rendez-vous paritaires

. > AUDIENS



3. Les réformes

Négociation du 13 mars 2013

1/ Hausse générale du taux contractuel de cotisation retraite :

= +0,10% en 2014 (PP : 0,06 / PS : 0,04)
= 40,10 % en 2015 (PP : 0,06 / PS : 0,04)

2/ Augmentation de la valeur du point :
désindexation des pensions pour les 3 prochaines années :

= au 1° avril 2013 en Agirc de 0,433 a 0,4352 € (+ 0,50 %)
= au1® avril 2013 en Arrco de 1,2414 a 1,2513 €(+ 0,80 %)

= 2014 et 2015 : augmentation en fonction de I'’évolution moyenne annuelle
des prix (hors tabac) — 1 point (sans pouvoir diminuer en valeur absolue)
====» Gel de la valeur du point en 2014

3/ Augmentation du salaire de référence :

= En Agirc : de 5,2509 a 5,3008 € (+ 0,95 %) == pour mémoire + 0,13 % en 2014
= En Arrco de 15,0528 a 15,2289 € (+ 1,17 %) =2 + 0,20 % en 2014

N > AUDIENS
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LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture * Communication » Médias

4. La retraite anticipee
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4. La retraite anticipée

= Elargissement de la retraite anticipée pour travailleur handicapé

* Prise en compte de la pénibilité au travalil

» Les personnes dont I'état de santé est dégradé du fait de la pénibilité de leur
emploi pourront partir a 60 ans avec une retraite a taux plein

* La loi « garantissant "avenir et la justice du systéme de retraites » a prévu
la création dés 2015 d’un compte personnel de prévention de la pénibilité

. > AUDIENS



*x Création des 2015 d’'un compte personnel de prévention de la pénibilité

Ouvert pour tout salarié du
secteur privé exposé a des
conditions de travail réduisant
’espérance de vie, le compte
permettra de cumuler des
points en fonction de
I’exposition a un ou plusieurs
facteurs de pénibilité.

10 facteurs retenus par les

partenaires sociaux

les manutentions manuelles de charges
lourdes ; les postures pénibles définies
comme positions forcées des articulations ;
les vibrations mécaniques ; les agents
chimiques dangereux, y compris les
poussiéres et les fumées ; les activités
exercées en milieu hyperbare ; les
températures extrémes ; le bruit ; le travail
de nuit ; le travail en équipes successives
alternantes ; le travail répétitif.

+ 1 trimestre d’exposition = 1
point ou 2 si plusieurs
facteurs de pénibilité

+ Maximum de 100 points

* 10 points = 1 trimestre

+ Les 20 premiers points
seront obligatoirement
consacrés a la formation.
permettant de se réorienter
vers un emploi moins pénible

* Financer un maintien de
rémunération lors d’'un passage
a temps partiel

» Bénéficier de trimestres de
retraite

* Pour les salariés proches de
I’age de la retraite qui ne
pourraient accumuler
suffisamment de points sur leur
compte individuel, les points
acquis seront doublés et le
minimum de 20 pts de
formation ne s’appliquera pas.

Cotisation employeur :

* 1 cotisation minimale de
toutes les entreprises

+

+ 1 cotisation de chaque
entreprise tenant compte de
la pénibilité qui lui est
propre



4. La retraite anticipée

« Carriére longue »

Le dispositif des carriéres longues (créé par la loi Fillon de 2003)

* |l permet aux assurés ayant démarré leur activité trés jeune de partir a la retraite

avant I'age légal, a partir de 56 ans

* A compter du 1¢" novembre 2012
2 conditions cumulatives doivent étre réunies :
Dispositions prévues par le décret du 2 juillet 2012
» Condition de début d’activité
Avant 60 ans : 4 ou 5 trimestres avant 16 ou 17¢ anniversaire;
A compter de 60 ans : 4 ou 5 trimestres avant le 20¢ anniversaire
-~ Condition de durée cotisée :

correspond a la durée d’assurance nécessaire pour une retraite a taux plein

Apreés acceptation par le régime général une attestation d’éligibilité est remise au salarié pour qu’il
puisse faire sa demande a ses Caisses complémentaires ARRCO et AGIRC.
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1952

1953

1954

1955

1956

38

4. La retraite anticipée

« Carriére longue »

Début d'activité Début d'activité
Rrzadm 5 trimestres avant le fin Nomb.re’d%grimes.tres Rrzadm 5 trimestres avant le fin Nomb.re’d%grimes.tres
de |'année de I'age cotises * requis de |'année de I'age cotisés * requis
mentionné mentionné

| coams | oans | 166)= Durbe roque®

| ooams | 20w [ 166)= ouréerequise?”

1959

| coams | oans | 166)= Durberequse®

1960 (174) -

(2) La durée requise est susceptible d’évoluer en fonction du décret

“““ a paraitre annuellement apres avis du Conseil d’'Orientation des Retraites

TN TR R TR
D e e @ Reétorme 2013 A
S L I ] Trimestres réputés cotisés

(1) Sont considérés comme des trimestres cotisés : v'4 trimestres maladie/maternité/invalidité/AT-MP

*

*

auxquels peuvent s‘ajouter

*

*

v Tous les trimestres maternité

le service militaire, dans la limite de 4 trimestres v’ 2 trimestres invalidité
la maladie, maternité, accident du travail, dans la limite de 4 trimestres v 4 trimestres de chémage

kAppIicabIe pour les pensions prenant effet & compter du 01/04/2014 )

= AUDIEN:

2 trimestres au titre du chémage
2 trimestres au titre de la maternité
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LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture * Communication » Médias

5. Quelles couvertures pour les
carrieres incompletes ?
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5. Versement pour la retraite

La loi du 21/08/2003 donne la possibilité d’effectuer
un « versement pour la retraite », elle concerne :

* Les années d’études supérieures validées par un dipldbme ou ayant
permis I'admission dans une grande école ou une classe préparatoire.
Pendant ces années, aucune affiliation a un régime de retraite obligatoire
ne doit étre enregistrée

* Les années d’activité pour lesquelles le revenu n’a pas été suffisant pour
valider 4 trimestres

@ Le rachat est possible dans la limite de 12 trimestres

La loi « garantissant I'avenir et la justice du systéme de retraites » prévoit :
Un tarif préférentiel de rachat de trimestres d’études sera ouvert aux jeunes entrant dans la vie active, dans les conditions suivantes :
- rachat effectué dans un délai de dix ans suivant la fin des études ;
- quatre trimestres au maximum sur les 12 seront rachetables a ce tarif ;
- le montant de I'aide sera forfaitaire afin d’avantager relativement les assurés les plus jeunes et aux revenus les plus faibles lors du rachat.
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5. Versement pour la retraite

Le baréme est fixé chaque année / Cout pour 1 trimestre

Au titre du taux seul Au titre du taux et de la
duree

minimum maximum minimum maximum

1 487

1983

2 065 2 753
2672 3 563
3275 4 367
3129 4172

Réforme 2013
Bareme spécifique destiné aux jeunes actifs
pour racheter un maximum de 4 trimestres

J

2 204

3 060

3 960

4 854

4 637

2 938
4 080
5279
6472

6 183
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6. Le droit a I'information
des actifs
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6. Le droit a I'information des actifs
«RAP>»

Avec les régimes Arrco et Agirc, un relevé de points de retraite en ligne depuis 2009
Les anciens relevés annuels de points retraite, notifiés sous forme papier...

@ARRCO o
Envoi a
I’entreprise
ou
directement
) au salarié

Touts correpondance dot are adrassée § (RFS

AUDIENS IRDS L3 . - kot
R I e e S Rmeo g O cmee FESF -
LR e B
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6. Le droit a I'information des actifs
«RAP>»

...sont remplacés par un relevé actualisé de points accessible sur Internet

\\ .
I @gﬁ\

T—

Désormais, les envois de relevé de points sous forme papier se font
uniquement sur demande du salarié, a titre individuel

y > AUDIENS



Le relevé de points Arrco et Agirc

actualisé en ligne :

Audiens

Information des actifs

74 rue Jean Bleuzen

92177 Vanves Cedex

Tél. : 0 800 885 604 (prix appel
local)

Infoactifs@audiens.org
www.audiens.org

Vous pouvez le consulter sur
le site www.audiens.org

Coordonnées du dernier groupe

d’affiliation : Audiens, Mornay,
Aprionis, etc

Cumul de points
acquis en Arrco, Agirc

(Tranche B, C)

® RETRAITE COMPLEMEN

ager etdl'TCO

E

I
AgIrCedlTCO

~ RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES SALARIES DU SECTEUR PRIVE

1969 05/07 1008 | L'&picerie fine 2,83
1870 01/09 3112 [CVFNO 10,44
1871 01701 31712 | CVFNO 48,33
1872 0171 30710 [CVFNO 65,41
1872 011 3112 | MAGASIN DE BOURGOGNE 40,73
1873 01701 3112 [ MAGAEIN DE BOURGOGNE 163,30
1974 01701 31112 [ MAGASIN DE BOURGOGNE 77,39

01705 31112 [ SAPAC MAGASINS POPULAIRES 45,72
1975 01/01 31112 [ SAPAC MAGASINS POPULAIRES 91,44
1976 01701 1502 | SAPAC MAGASINS POPULAIRES ~ 13,09

16/02 317112 | chémage 60,83
1977 01701 31712 | ADAM T T 134,67
1978 01/01 31112 [ ADAM 172,66
1978 |__01/o1 31712 | ADAM 215,30 1
1980 o101 31112 [ADAM 253,72
1881 o101 312 | ADAM 263,85
1982 0101 31712 | ADAM 265,54
1983 oo 31712 | ADAM 162,23

12/05 30/09 maladia, matermite 103,31
1984 o1/oi 17/09 [ ADAM B 174,77

0310 3z chimage 65,43

01/01 22/01 | chémage 16,04
1985 [ 23001 3006 [UDAF 67,42

01407 3112 [ Maison de la Famille 27,12
1986 0101 3112 Maison de la Famille 71,68
1987 | 01701 30111 [Maison de Ia Famille 71,29
1988 0101 51/08 chémage 48,06

01/09 3112 SA Coordi Phonigque 31,12
1989 | 01001 31112 [ SA Coordi Phonique 91,87
1990 01/01 DEDE SA C.oordu Phonigue 78,71

07/09 3112 La générale du spectacle 36,62
1991 RIGH] 3009 | La générale du speciacle 79,53 T
N 0110 3112 | SA TV Atlantique 35,64
1992 1701 3112 [SA TV Atlantique 144,13
1993 | o1/o1 3112 | SA TV Atlantique 142,20
1994 01/01 30109 S TV Atlartigue _ 105

0110 3112 SA TV Atlantigue 2712 154
1995 | o101 3112 [SA TV Atlantique 107,71 579
1996 | otiod 31712 | SA TV Allantiue 118,66 443
1997 a1/a1 31112 | SA TV Atiantique 127,48 466
1998 a1/01 3112 | SA TV Allantique B 136,39 517
1999 01/01 3112 | SA TV Atlantique 144,99 531
2000 01701 3112 [ SA TV Allantique 139,88 447
2 3112 | SA TV Afiantique 140,16 482
2002 SEIE] LSA TV Atlantique 142,36 513
2003 0101 3112 | SA . 144,85 459
2004 a0l 3112 [SATV Allantigue  —— 144,19 444
2006 0101 3112 | SA TV Atlantigue 143,08 430

TOTAL POINTS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE 5014,23 5465

La vakeur anmwalle du pairl Arrco au Ter awil 2005 astde - 1,1104 €

La vakeur anmeslle du poirt Agine @u Ter avil 2008 951 os - 0,3040 €




Le feuillet de synthese du relevé de situation individuelle

pour les personnes ayant 35, 40, 45 et 50 en 2013

@,NFO RETRAITE RELEVE DE SITUATION INDIVIDUELLE

i Synthése de vos droits, connus au : 31/12/2009

Dans vos régimes de retraite Iégalement obligatoires

Claire GIP
260 11
RETRAITE DE BASE

Régimes Nombre de trimestres

Salarié du régime général (CNAV) 108
Durée d’assurance totale 108
RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Régimes Nombre de points
Salarié du secteur privé (ARRCO) 5014,23
Salarié cadre du secteur privé (AGIRC) 5 465

Les valeurs de point difféerent selon les régimes. Elles vous sont précisées dans les pages propres a
ces régimes

46

Nombre de trimestres
et de points acquis au
31/12 de 'année N-1

N
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Le feuillet de synthése de I'estimation indicative globale (EIG)

) pour les personnes ayant 55, 60 ou 63 ans en 2013

@lNFo RETRAITE
bl

: \UX PLEIN (date
Date du taux plein selon les informations dont nous disposons :

-le 01/10/2021, 4 66 ans, pour la CNAV, 'ARRCO, 'AGIRC

Les cases grisées du tableau indiguent des montants qui integrent le taux plein

/otre retraite sera calculée sans décote ni surcote)

= _ MONTANTS ESTIMATIFS ANNUELS BF
AGES DE DEPART ENRETRAITE | Stans [ 6zans
Ces montants sont calculés au | 01/10/2016 | 01/10/2017 | 01/10/2018 | 01/10/2019 | 01/10/2020 | 01/10/2021

Montant estimatif
annuel brut de la
retraite calculé
entre I’age légal et
I’age du taux plein

65 ans 56 éns_

Salarié du régime général de
ST 4925 € 5253 € 5582 €

sécurité sociale (CNAV)

_ RETRAITES COMPLEMENTAIRE

Salarié du secteur prive (ARRCO) 3124 € 3326€ 3825€ 3685 € 3846 €

Salarié cadre du secteur privé

1583 € 1685 € 1786 € 1867 € 1949 €
(AGIRC)

9632€ 10 263 € 10893 € 11 462 € 12033 € 12603 € J

Equivalent par mois (brut) 802 € 855 € 907 € 855 € 1002€ 1050 €

Le tableau ci-dessus deétaille le montant de vos retraites en fonction de plusieurs ages de depart

N
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6. Le droit a I'information des actifs

«RIS/EIG»

2014 2015 2016 2017 2018 2019

P Estimation indicative globale EY-T-% 2

ioso | [68aas

B ~cleve de situation individuelle _

48 1978
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7. Les droits a réversion
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Principe
En cas de déces, une partie des droits du salarié
ou du retraité est versée, sous conditions,

a un ou des bénéficiaires

Qui sont les bénéficiaires ?

Mariage entre personnes

de méme sexe :

La réversion ne peut en aucun cas
prendre effet avant le 01-06-2013

le conjoint

I’ex-conjoint

les orphelins de pére et de mére; remplacés par les
orphelins de leurs deux parents P AUDIENS

N~~~

50




7. Les droits a réversion

Régime général

Conditions de

Ooul

+ 1 652 €pour une personne seule
+ 2643 €pour un ménage

ressources (couple marié, pacsé et concubin) mais ne pas étre remarié(e) mais ne pas étre remarié(e)
Circulaire Cnav 2014/18 du 24/02/2014
+ 60 ans
. * 51 ans si déces avant le . dés 55 ans avec
Conditions 1er janvier 2009 T
) n « 55ans minoration
d’age Jor tarvier 2
55 ans au 1% janvier 2009 + des 55 ans si obtention de
la réversion sécurité sociale
Sans - 2 enfants a charge de moins de 25 ans* au moment du décés
conditions ou
d’ége + étre invalide ou le devenir

Montant des
droits*

NB :_ En cas de pluralité de contrats de mariage, le montant est partag

54 %

au pﬁarata de la durée de chaque mariage
* Attention en AGIRC pour les décés antérieurs au 1er janvier 2012, les 2 enfants a charge doivent avoir -21 ans au moment du décés.

Conjoint : 60 %

Orphelin : 50 %

Orphelin : 30 %

¢ entre les différents ayant droits =~ -

4> AUDIENS
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8. Le paiement des allocations et
les démarches pour préparer
sa retraite
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8. Versement des allocations et prélevements

Cotisations
Régimes Echéances assurance | CSG | CRDS CASA TOTAL
maladie

7 \8 {(Assurance Echéances mensuelles o

Retraite . 7,4 %

Caisse Nationale ‘a terme éChU
6,6 % 0,5 % 0,3 %

e | Echéances trimestrielles

AGIICeralTCO terme & échoir 8,4 %
1%
Mensuelle
a compter du 01/01/2014
* CASA au 1¢ avril 2013

Revalorisées en fonction de l'inflation au 1er avril. . . . ) L .
Contribution Additionnelle de Solidarité pour I’Autonomie
Elle interviendra dorénavant au 1er octobre selon la loi
« garantissant I'avenir et la justice du systéme de retraite ».
Les retraités percevant meoins de 1 200 euros

Pour les bénéficiaires de I’Allocation de solidarité aux de pensions ne seront pas concernés par le gel AU DI E H s

53 personnes agées (Aspa, ou minimum vieillesse) : en des pensions prévu par le plan d'économies du
2014, exceptionnellement, I'allocation sera revalorisée deux gouvernement.
fois, le 1er avril et le 1er octobre




8. Le cumul emploi-retraite

Cumul emploi-retraite intégral : a compter du 1" janvier 2009

v’ suppression du délai de carence si
reprise activité chez dernier employeur

v cumul intégral des pensions avec le
nouveau revenu sans aucun plafonnement

v’ cotisations salariales prélevées sur le
nouveau revenu sans validation de droits*

*Validation de droits
si reprise d’activité

dans un autre régime

3 conditions

» rupture du contrat de travail

> liquidation de la totalité des retraites
personnelles de base et
complémentaires en France (au taux
plein) et a I’étranger

> condition d’age : age légal (en
fonction de 'année naissance) atteint
ou au moins 65 ans

54

Réforme 2013 : pour les pensions prenant effet
a compter du 1¢" janvier 2015

v mettre fin a 'ensemble des activités
v toutes les cotisations sont versées a fonds perdus
v maintien d’'une seule exception pour les
bénéficiaires d’une pension militaire

. AUDIENS
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Cumul emploi-retraite limité

> les personnes ayant demandé leur retraite

Reégles antérieures au 01/01/2009 avec minoration et qui n’ont pas atteint I'dge

v’ carence de 6 mois si reprise d’activité du taux plein

chez le dernier employeur : ’ _
> les assurés ayant demandeé leur retraite

v/ cumul des pensions avec le nouveau

salaire limité soit :

-au dernier salaire percu avant le départ

en retraite > les personnes reconnues inaptes au

- a160% du smic travail et qui n’ont pas atteint I’age du taux
plein

anticipée carriéere longue et qui n’ont pas
atteint I’age légal

~

Réforme 2013 : a partir du 1¢" janvier 2015, pour les nouveaux retraités
v la suspension du versement des pensions en cas de dépassement est abrogée
v les pensions seront écrétées

v' pas de nouveaux droits acquis quel que soit le régime concerné par la reprise d’activité ;Q AU D I E ” S

55 y S




8. Les démarches et précautions

Rappel :
Aucune retraite n'est accordée
automatiquement.
Vous devez en faire la demande!

Il est conseillé d’entreprendre les démarches

4 mois avant la date de départ a la retraite

. > AUDIENS



Transition chdmage-Retraite pour les assurés de + de 50 ans

Age du
chémeur

Avant I'age
légal

Age légal
atteint

Age du taux
plein

Conditions de
poursuite

Cas général

Durée d’indemnisation :
Maximum de 36 mois (3 ans)

Intermittent
Annexe 8 et 10

243 jours d’indemnisation maximum par
ouverture de droits

Trimestres OK Trimestres KO

Cessation Poursuite dans la limite des droits de I'assuré

d’indemnisation

Maintien au-dela de la durée maximum jusqu’a I’age du taux plein sous conditions :

* étre en cours d’'indemnisation a 61 ans et avoir
au minimum été indemnisé durant 365 jours

+ 100 trimestres validés au régime général

+ 12 ans d’affiliation a 'assurance chémage dont 1
année continue ou 2 années discontinues dans les
5 derniéres.

« étre en cours d’'indemnisation a 60 ans et
6 mois

+ 100 trimestres validés au régime général
15 ans validés au titre d’activité salariées
ou 9000 H de travail dans le cadre des
annexes 8 et 10 dont 1521 H dans les 3
dernieres années.



* Répondre aux sollicitations du régime de base pour la mise a jour du relevé de compte individuel
* Vérifier les relevés de points et conserver les certificats d’emploi et bulletins de salaires
* Reconstituer sa carriere Arrco et Agirc dés 57 ans en demandant une évaluation a Audiens

* Contacter Audiens en cas de contestation des données ou besoin d’informations

= Vérifier et conserver | E|@G et -

Pour la mise a jour de votre dossier
et un départ en retraite

en toute sérénité,
votre participation est indispensable

RN
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8. Conseils et démarches
Consulter le site internet

Un site internet

www.audiens.org
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8. Conseils et démarches

Consulter le site internet

Accés a Mon compte

Par me=zure de sécurité, vous avez &té déconnecté aprés plus de 30 minutes dinactivité dans lespace "Mon compte”.
Pour vous reconnectsr, =aizizsesz votre mot de passe et cliquez sur ENVOYER.

B Vous avez déja un mot de passe B Vous n'étes pas encore abonné

Identifiez-vous Pour wvouz abonner, cliquesz ici

Wetrs identifiant I @ m Vous avez perdu votre mot de passe !
et de passe I @
ou code d scofs provisoins

- Pour obtenir un nouwveau mot de pazsse, cliguez ici.
Pour walider, cliguez =ur le bouton "Envoyer” =itué en bas & droite de '&écran.

Abonnement, congultations et opérationg de gestion ont gratuitz (hore frais de connexion Internet).
Les échanges sont confidentializs€s par le protocole S50 : les données échangées
ne peuvent &tre modifidées durant leur transfert de votre compte aux services de AUDIENS.

60




Merci de votre attention
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Salaire X X X
AVPF : Allocation Vieillesse des Parents au Foyer X X

Assurance volontaire X X X
Cotisations arriérées X X X
Rachats X X X
PRE : Périodes Reconnues Equivalentes X

VPR : Versement Pour la Retraite X X
PA : Périodes Assimilées X X

(Chémage, maladie, SM...)
Trimestre autres régimes et/ou Etrangers X

MDA : Majoration Durée d’Assurance X X



