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Chaque année, les organisations d’employeurs sont tenues d’établir un rapport de
branche qui est remis aux organisations de salariés afin que la négociation
annuelle obligatoire des salaires puisse s'engager (article D2241-1 du Code du
travail).

Le rapport de branche de la Convention collective nationale des entreprises
artistiques et culturelles (CCNEAC) est porté par les sept syndicats d’employeurs
signataires de celle-ci :

o Les Forces Musicales (nouvelle organisation regroupant la CPDO et le

SYNOLYR) ;

o« Le Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles,
Diffuseurs Indépendants de Musique (PROFEDIM) ;
Le Syndicat des Cirques et Compagnies de Création (SCC) ;
Le Syndicat des Musiques Actuelles (SMA) ;
Le Syndicat National des Scénes Publiques (SNSP) ;
Le Syndicat National des Arts Vivants (SYNAVI) ;
Le Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelles
(SYNDEAC).

Ces derniers se sont réunis pour élaborer ensemble la mise en ceuvre de ce
rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2015 portant sur
I'activité de 2014.

Il a été confié, pour la cinquieme année consécutive, a Audiens, groupe de
protection sociale dédié aux secteurs de la culture, de la communication et des
médias.

La partie Emploi du rapport de branche a été confiée, pour la cinquieme
année consécutive, a Audiens, groupe de protection sociale dédié aux secteurs de
la culture, de la communication et des médias.

La partie Formation du rapport de branche a été confiée a I'Afdas, fonds
d‘assurance formation pour les secteurs notamment du Spectacle vivant.
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Confidentialité des données exploitées

Pour réaliser ce rapport de branche, Audiens et Afdas ont chacun signé un
engagement de confidentialité avec les sept syndicats d’employeurs. II mentionne
notamment les obligations suivantes :

» rendre anonymes toutes informations nominatives sur les salariés ;

o conserver, a titre striccement confidentiel et personnel, toute donnée
portée a la connaissance d’Audiens ou de I'Afdas a I'occasion de ce rapport de
branche ;

» ne diffuser aucune information a I'extérieur d’Audiens ou de I'Afdas qui
permettrait l'identification d'une personne physique ou morale tout au long de
son élaboration. Ceci y compris pour les syndicats commanditaires.

Présentation communes des données des rapports
Emploi et Formation

L'ensemble des données Emploi et Formation ont été organisées, conformément
aux instructions données par les sept syndicats d‘employeurs, via différents
prismes :

o A travers les structures et leurs qualifications (types de structures, code
NAF, forme juridique) ;

o Atravers l'age ;

o A travers le prisme de I'égalité professionnelle et salariale entre les
hommes et les femmes, tel que prévu par I’ « accord sur I'égalité professionnelle
et salariale entre les femmes et les hommes dans le spectacle vivant », signé au
niveau de la Convention collective nationale des entreprises artistiques et
culturelles, le 3 juillet 2012.

Pour rappel, cet accord définit les observations nécessaires dans la branche en
matiére d'égalité pour préconiser des mesures visant a réduire les inégalités
éventuelles.

Des indicateurs spécifiques ont été définis dans 4 domaines :

- favoriser la mixité en matiere de recrutement ;

- respecter |'égalité du point de vue de la rémunération ;

- permettre une meilleure articulation entre vie privée et vie professionnelle ;

- atteindre I'objectif de parité en matiere d'acces a la formation.

Ces indicateurs sont issus du présent rapport de branche et seront indiqués par le

. . [
signe suivant . %
En annexes, vous trouverez la liste des indicateurs avec la référence aux tableaux
correspondants.
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Définition des périmeétres

Compte tenu des spécificités d’Audiens d'une part et de I'Afdas d'autre part, le
périmetre des entreprises étudiées dans la partie emploi et celui de la partie
formation ne sont pas exactement identiques.

o 5357 entreprises pour Audiens

o 5039 entreprises pour I'’Afdas
Sur les 5 357 entreprises étudiées dans la partie emploi du rapport de branche,
5 012 (soit 94%) sont bien identifiées a I’Afdas pour 2014. Et elles représentent
98% de la masse salariale.

Explications de ces écarts :

» 5012 entreprises en commun (identifiées conjointement dans la base
Audiens et celle de I'Afdas)

> 345 entreprises ont déclaré de I'activité a Audiens pour 2014 et ne
sont pas identifiées a I’Afdas pour 2014

Ce différentiel peut s'expliquer par les 3 principales situations suivantes :
» |'entreprise, au regard de son statut juridique et/ou de son objet, est tenue
de verser sa contribution FPC aupres d'un autre OPCA que I'Afdas ;
o l'entreprise ne respecte pas ses obligations de déclaration et de
contribution obligatoire a la FPC vis a vis de I'Afdas ;
» l'entreprise n'a pas un code naf du SV et son code naf la renvoie au sein
d’'une autre section professionnelle que celle du SV dans la base de I'Afdas.

> 27 entreprises ont cotisé a I’Afdas pour 2014 mais n’ont pas déclaré
d’activité a Audiens pour 2014
Deux explications :
» l'entreprise n‘a pas respecté ses obligations de déclaration et de cotisations
pour la retraite complémentaire aupres d’Audiens ;
o |'entreprise n‘'emploie que du personnel permanent et ce personnel ne
cotise pas a Audiens en retraite complémentaire.
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I- Partie emploi S~——

> AUDIENS

LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE

Culture » Communication *» Médias

Précision concernant le périmetre du rapport de
branche

Le périmetre du rapport de branche défini par Audiens n’est pour rappel, pas
completement identique au champ d‘application de la CCNEAC (défini a l'article
I- -1 de la Convention Collective).

En effet, le périmetre du rapport de branche est défini a partir des informations

détenues par Audiens sur les bases suivantes : les entreprises répondent au
niveau d’Audiens a au moins un des critéres suivants

o ['affiliation chez Audiens pour la retraite complémentaire obligatoire et
I'information concernant I'application de la Convention Collective des entreprises
artistiques et culturelles ;

» ['affiliation chez Audiens pour les régimes de prévoyance et de frais de
santé prévus par la Convention Collective des entreprises artistiques et
culturelles.

Concernant les structures non affiliées en retraite complémentaire chez
Audiens, ces dernieres ont été invitées, lors de l'envoi du questionnaire, a
envoyer leurs DADS a Audiens afin de parfaire la connaissance du secteur sur
leurs emplois. Ainsi, les périodes relatives au personnel permanent de 16
structures ont ainsi pu étre intégrées et 160 structures relevant pour le personnel
permanent de I'Ircantec ou d‘autres caisses de retraite complémentaire ne
figurent pas dans cette étude.

Cas des DOM-TOM :

En matiere de retraite complémentaire, des institutions sont spécifiquement
désignées pour les entreprises situées dans les départements d'outre-mer (DOM)
et les territoires d'outre-mer (TOM). La regle stipule aussi que les intermittents
du spectacle’ résidant en métropole et faisant une prestation dans des
entreprises domiciliées en Outre-mer, doivent étre déclarés auprés du groupe
Audiens. Pour cette raison, Audiens récupére dans ses bases une partie de
I'activité des entreprises des DOM-TOM (salariés résidants en métropole) mais
pas toute (salariés résidant dans les DOM-TOM). En ce qui concerne les salariés
permanents (non intermittents), quelques entreprises des DOM-TOM déclarent de
facon marginale leur personnel auprés d’Audiens.

! Sont appelés « intermittents du spectacle » a Audiens, I'ensemble des salariés cadres et non
cadres, artistiques et techniques, employés a contrat a durée déterminée, dont la fonction est
reprise, soit dans la liste des emplois pour lesquels le recours au contrat de travail a durée
déterminée d’'usage est autorisé par la convention collective, soit dans la liste des emplois aux
Annexes 8 et 10 au Régime d’assurance chomage.
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Présentation des données

Important : les données salaires présentées dans ce rapport de branche Emploi
correspondent a la base sociale et non a la base fiscale. Il s'agit des salaires
bruts aprés éventuel abattement pour frais professionnels. Par
convenance, nous appellerons ce salaire le salaire brut dans le reste du
document.

L'ensemble de ces données salaires ont été organisées, conformément aux
instructions données par les sept syndicats d’employeurs, via différents prismes :

» A travers le type d'emploi (données filiere, groupe et échelon)
Pour rappel, la CCNEAC (titre XI « nomenclature et définition des emplois »)
possede deux classifications :

- L'une concernant les emplois artistiques (titre XI-2)

- L'autre concernant les emplois autres qu’artistiques (titre XI-3) organisée
autour de 3 filieres (administration — production / communication — relations
publiques — action culturelle / technique)

A noter : les informations collectées dans les DADS-U ne précisent que tres
rarement les filieres des salariés. Un travail de rapprochement entre la
nomenclature des emplois de la convention collective et les intitulés d’emplois
déclarés figurant dans la DADS-U est engagé chaque année, afin de pouvoir
présenter de la fagon la plus exhaustive possible les données issues des DADS-U.

» Concernant les filieres non artistiques, un travail spécifique de qualification
est mené concernant les groupes et les échelons (sur les lignes partiellement
renseignées) afin de pouvoir comparer les salaires bruts avec les salaires minima
conventionnels. Les pages 26 et 27 présentent en détail la méthode de
comparaison du salaire brut par rapport au salaire conventionnel.

o Pour les artistes, la mesure des écarts aux minima reste impossible.

o Atravers le type du contrat de travail (CDI ou CDD)
A noter, I'étude des DADS-U ne permet pas d'étudier avec précision des contrats
spécifiques relevant soit du CDI soit du CDD.
Ainsi, au niveau :
- des CDI, I'étude des CDII (contrats a durée indéterminée intermittent) a fait
I'objet d’une étude spécifique au niveau du questionnaire.
- des CDD, la distinction entre CDD et CDD d'usage (CDDU) n’a pas été
opérée pour éviter toute incohérence et approximation.
o A travers les structures et leurs qualifications (types de structures, code
NAF, forme juridique) ;
o Atravers l'age ;
o A travers le prisme de I'égalité professionnelle et salariale entre les
hommes et les femmes.
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Sources exploitées

Audiens, désigné comme gestionnaire de la retraite complémentaire et du régime
de prévoyance des entreprises artistiques et culturelles, possede une source de
données importante. L'exploitation des Déclarations Nominatives Annuelles de
salaire des entreprises permet de disposer des données sur l'emploi dans le
secteur.

Les entreprises ont la possibilité de renvoyer leurs Déclarations Nominatives
Annuelles de salaire sur différents supports (papier ou informatique) et sous
différents formats. Les informations contenues dans ces déclarations sont plus ou
moins riches selon le mode de retour. L'intitulé de I'emploi occupé par le salarié
est une donnée indispensable pour réaliser I'étude détaillée de I'emploi. Elle
permet de déduire la filiere et le groupe du salarié non artiste et de pouvoir faire
le rapprochement avec la nomenclature des emplois pour le calcul des salaires
minima. Cette notion d‘intitulé de I'emploi occupé n’est renseignée que dans les
déclarations DADS-U (norme informatique de «Déclaration Automatisée de
Données Sociales Unifiée »).

Pour I'étude détaillée de I'emploi, nous ne disposons donc pas de I'exhaustivité
des périodes d'activité puisque toutes les entreprises n’utilisent pas ce support de
déclaration.

Le rapport a pu étre réalisé grace a I'exploitation de différentes sources
d’information.

1. Pour I'étude générale de I'emploi dans la branche (premiere partie de ce
document), nous étudierons I'ensemble des entreprises de la branche pour
lesquelles Audiens dispose de données.

2. Pour I'étude détaillée de I'emploi dans la branche (deuxieme partie de ce
document), nous travaillons a partir d'un échantillon : les entreprises ayant
renvoyé une DADS-U a Audiens.

3. La troisieme partie de ce document traite des informations sociales
complémentaires et exploite pour cela les données issues d'un
questionnaire (voir en annexe), adressé a I'ensemble des entreprises de la
branche.

Nous tenons a remercier toutes les structures qui ont pris le
temps d'y répondre.
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Tableau 1 : Nombre de structures étudiées et salaires bruts selon les
différentes parties du rapport Emploi

Partie 1
"Etude générale des
entreprises de la branche"

Partie 2
"Etude détaillée de I'emploi"

échantillon correspondant aux
entreprises ayant adressé une

Partie 3
"Informations sociales
complémentaires”

échantillon correspondant aux
entreprises ayant répondu au

ensemble de la branche ayant| DADS-U . .
déclaré de I'activité a Audiens . — questlonnam,a —
au titre de I'exercice 2014 Representativite Representativite
En nombre de cet En nombre de cet
échantillon échantillon
Nombre de structures 5357 4 040 75% 1265 24%
Salaires bruts (en k€) 707 932 666 476 94% 338 807 48%

Lecture : Sur les 5 357 structures de la branche ayant déclaré de lactivité a Audiens au titre de
2014, 4 040 (soit 75%) ont effectué leur déclaration nominative des salaires 2014 via la norme
DADS-U. Ces 4 040 structures cumulent 666,5 M€, soit 94% de la masse salariale totale déclarée

par la branche en 2014.

Concernant les

Partie 1

"Etude générale des entreprises

de la branche"

ensemble de la branche ayant

déclaré de I'activité a Audiens au

Partie 2
"Etude détaillée de I'emploi"

échantillon correspondant aux
entreprises ayant adressé une

Partie 3
"Informations sociales
complémentaires"

échantillon correspondant aux
entreprises ayant répondu au

adhérents a une DADS-U
des organisations titre de I'exercice 2014 questionnaire
professionnelles Poids par Poids par Poids par
rapport a rapport a rapport a
En nombre |l'ensemble des| Ennombre |l'ensembledes| Ennombre [I'ensemble des
données données données
disponibles disponibles disponibles
Nombre de structures 1 066 20% 964 24% 427 34%
Salaires bruts (en kE) 395 573 56% 387 937 58% 250 015 74%

Lecture : Les entreprises adhérentes a une des organisations professionnelles représentent 20%
des entreprises étudiées dans la partie 1, 24% dans la partie 2 et 34% dans la partie 3.
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I.1- Etude a périmeéetre constant

Afin d’avoir une vue dynamique de la branche, nous allons reprendre ici des
indicateurs trés généraux sur les exercices 2011 a 2014.

La définition du périmetre est fortement dépendante de Iinformation
communiquée par les employeurs sur la convention qu’ils appliquent. C'est
pourguoi, chaque année, des employeurs entrent ou sortent du périmétre du fait
de I'obtention d’information sur leur activité.

Il est par conséquent difficile de circonscrire de maniere exhaustive le périmetre
des entreprises relevant de la CCNEAC. Pour ne pas que ces effets, méme
mineurs, influent sur I'évolution de I'emploi, nous allons étudier ces indicateurs a
périmetre constant. C'est-a-dire I'ensemble des employeurs présents dans les
périmétres 2011 a 2014, soit 3 888 employeurs?, qui représentent environ
90% de la masse salariale.

Sur le périmétre constant observé
Dans les deux catégories professionnelles ou les effectifs sont les plus nombreux
(CDD artistes et CDD non cadres) :
* la part des femmes (en effectifs comme en masse salariale) est relativement
stable entre 2011 et 2014
» pour les artistes: 36% des effectifs sont des femmes et elles
représentent 39% de la masse salariale
» pour les non cadres: 41% des effectifs sont des femmes et elles
représentent également 41% de la masse salariale
* les effectifs et masse salariale sont en légére baisse pour les artistes (-1%
en effectifs et -4% en masse salariale) et en légere hausse pour les non
cadres (+3% des effectifs et +4% de la masse salariale).

En revanche, dans les autres catégories professionnelles :

* la part des femmes est en Iégére hausse (environ 2 points de plus entre
2011 et 2014)

* les effectifs et masse salariale ont tendance a augmenter entre 2011 et
2014, exceptés pour les non cadres en CDI qui restent stables
» +11% de cadres en CDI et simultanément une augmentation de 16%

de la masse salariale

» +29% d’artistes en CDI pour +32% de masse salariale
» +11% de cadres en CDD pour une masse salariale qui évolue de +13%.

2 Rappel du nombre d’entreprises dans le périmétre les éditions précédentes :
4 803 pour I'exercice 2011
4 853 pour I'exercice 2012
4 936 pour l'exercice 2013

- 5357 pour I'exercice 2014
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Tableau 1 bis : Effectifs sur le périmétre constant

Effectifs Evolution
2011 2012 2013 2014 2011/2014

Cadres 4075 3947 4424 4519 11%

dont femmes 1980 1955 2257 2281 15%

dont hommes 2 095 1992 2167 2238 7%

Part des femmes 49% 50% 51% 50% +2%

Non cadres 8999 9420 9015 9131 1%

cDI dont femmes 5457 5964 5605 5722 5%
dont hommes 3542 3456 3410 3409 -4%
Part des femmes 61% 63% 62% 63% +2%

Artistes 770 703 941 993 29%

dont femmes 304 298 399 407 34%

dont hommes 466 405 542 586 26%
Part des femmes 39% 42% 42% 41% +2%

Cadres 6 457 7142 7 042 7 148 11%

dont femmes 2548 2901 2835 2915 14%

dont hommes 3909 4241 4207 4233 8%
Part des femmes 39% 41% 40% 41% +1%

cDD Non cadres 33315 34610 34 864 34 395 3%
dont dont femmes 13343 14 377 14 205 14 042 5%
dont hommes 19972 20 233 20 659 20 353 2%
CDDU Part des femmes 40% 42% 41% 41% +1%
Artistes 41 222 41 287 40999 40 829 -1%

dont femmes 14 872 14 952 14 584 14 715 -1%

dont hommes 26 350 26 335 26 415 26 114 -1%

Part des femmes 36% 36% 36% 36% -0%

TOTAL Total 85 067 86 045 86 848 86 358 2%
dédou dont femmes 34781 35692 35692 35792 3%
-blonné dont hommes 50 286 50 353 51 156 50 566 1%

Lecture : Sur le périmétre arrété des 3 888 employeurs, 4 075 cadres en CDI ont été déclarés a
Audliens sur 'exercice 2011.

Tableau 1 ter : Masse salariale sur le périmetre constant

Masse salariale (en K€) Evolution
2011 2012 2013 2014 2011/2014
Cadres 148 939 149 426 167 373 172 398 16%
dont femmes 65 830 66 454 76 376 78 882 20%
dont hommes 83 109 82972 90 997 93516 13%
Part des femmes 44% 44% 46% 46% +2%
Non cadres 145 901 132915 143 669 145 325 0%
CDI dont femmes 83276 80 280 85 488 86 741 4%
dont hommes 62 625 52 635 58 181 58 584 -6%
Part des femmes 57% 60% 60% 60% +3%
Artistes 24 749 21925 30474 32578 32%
dont femmes 9021 8 086 11 699 12 353 37%
dont hommes 15727 13839 18 774 20 226 29%
Part des femmes 36% 37% 38% 38% +1%
Cadres 39726 53 653 45 545 44 954 13%
dont femmes 13764 20 747 16 958 17 145 25%
dont hommes 25962 32906 28 587 27 809 7%
Part des femmes 35% 39% 37% 38% +3%
cDD Non cadres 113 426 121 590 118 529 117923 4%
dont dont femmes 46 159 50 879 48 518 49 308 7%
dont hommes 67 267 70711 70011 68 615 2%
CDDU Part des femmes 41% 42% 41% 42% +1%
Artistes 115 310 125 229 112 895 110 866 -4%
dont femmes 45 152 48 654 44 065 43 458 -4%
dont hommes 70 158 76 575 68 829 67 408 -4%
Part des femmes 39% 39% 39% 39% +0%
Total 588 050 604 739 618 484 624 043 6%
TOTAL Femmes 263 202 275 100 283 105 287 886 9%
Hommes 324 849 329 639 335379 336 157 3%

Lecture : Sur le périmetre arrété des 3 888 employeurs, 148 939 K€ ont été déclares pour les
4 075 cadres en CDI en 2011.
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I.2- Etude générale de I'emploi dans la branche

Dans cette partie, I'analyse porte sur I'ensemble des entreprises de la branche
ayant déclaré de I'activité a Audiens au titre de I'exercice 2014.

Rappelons que le personnel permanent de certaines entreprises ne figure pas
dans ces tableaux car ne reléve pas d’Audiens mais d‘autres caisses de retraite
complémentaire (cf page 10).

5 357 structures et 708 M€ de masse salariale brute.

Une structure sur cing (20%) adhere a un des sept syndicats d’employeurs
signataires de la convention collective des entreprises artistiques et culturelles.
Elles représentent plus de la moitié (56%) de la masse salariale brute de la
branche.

Tableau 2 : Nombre de structures et salaires bruts par type de structure

Dont structures
Ensemble de la adhérente_s a une Poids des
branche des organlsatlons strt{ctures
professionnelles de adhérentes
la branche
Nombre | Salaires | Nombre | Salaires | Nombre | Salaires
de bruts de bruts de bruts
structures | (en k€) |structures| (en k€) |structures| (en k€)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 38 50 758 38 50 758| 100% 100%
Centres chorégraphiques nationaux 18 17 353 15 12 757 83% 74%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 124 31768 84 23764 68% 75%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 9 2 397, 7 2186] 78% 91%
Scenes nationales 70 63 811 64 59601 91% 93%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 36 12 177, 14 5863] 39% 48%
Scenes conventionnées 85 33 253 63 25071 74% 75%
Orchestres permanents 13 33 756 13 33 756 100% 100%
Opéras 11 46 115 10 45816] 91% 99%
Théatres de ville 148 38 205 56 24 157 38% 63%
Compagnies 2 656 145 268 486 38487 18% 26%
Festivals 302 52 201 48 24 057 16% 46%
Ensembles musicaux 243 32 361 74 19 045] 30% 59%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 111 9 697 27 3108] 24% 32%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 59 8 105 10 4003 17% 49%
Autres lieux de production / diffusion 437 85 102 50 21 870 11% 26%
Autres types de structures 82 13 529 7 1275 9% 9%
Type de structure non renseigné 915 32 077 0 0 // //
TOTAL 5357 | 707932] 1066 | 395573| 20% 56%

Lecture : Les 243 ensembles musicaux ont déclaré une masse salariale totale de 32 361 k€ sur
2014. 74 d'entre eux (soit 30%) adhérent a une des organisations professionnelles de la branche.

Remarque : Le type de structure n'est pas une donnée qui est gérée en tant que telle
dans les bases de données Audiens. Cette information est manquante pour 915 des
structures de la branche. Plusieurs sources ont cependant permis de la renseigner : les
syndicats d’employeurs de la branche pour leurs adhérents, les structures en répondant
au questionnaire et enfin une opération de qualification.

Rapport de branche 2015 des entreprises artistiques et culturelles

16



Répartition géographique

La répartition géographique de la branche est trés stable d’'une année sur l'autre.
L'Tle-de-France est toujours prédominante avec 24% des structures et 30% de la
masse salariale de la branche. Les régions qui concentrent ensuite le plus grand
nombre de structures sont : Rhone-Alpes (10,2%), PACA (9,0%) et dans une
moindre mesure Languedoc-Roussillon (5,8%), Midi-Pyrénées (5,2%), Pays-de-
la-Loire (4,9%), Bretagne (4,8%) et Aquitaine (4,5%).

Au niveau de la masse salariale, aprés I'lle-de-France, se classent PACA et
Rhéne-Alpes (10,6% chacune) et Nord-Pas-de-Calais (5,1%).

Nombre de structures par département

Nombre de structures []5- 12
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Statuts juridiques

93% des entreprises de la branche sont des associations et elles cumulent 75%
de la masse salariale.

8% de la masse salariale de la branche est générée par les SARL/EURL, qui
représentent 3% des structures.

Tableau 3 : Nombre de structures et salaires bruts par statut juridique

Nombre de structures Salaires bruts
(en k€)

Volume Poids Volume Poids

Associations 4 976 93% 529 517 75%

SARL / EURL 176 3% 58 606 8%

EPIC / régies personnalisées 80 1% 63 389 9%

dont EPCC 32 0,6% 39 540 6%

SCOP - SCIC 36 0,7% 18 810 3%

SA / SAS /| SEM 35 0,7% 24 896 4%

Entreprises individuelles 18 0,3% 417 0,1%

Autres formes juridiques 28 0,5% 9 522 1%

Régies autonomes 8 0,1% 2773 0,4%
TOTAL 5 357 100% 707 932 100%

Lecture : Sur les 5 357 structures de la branche, 4 976 sont des associations et elles
cumulent 75% de la masse salariale brute 2014 de la branche.

Codes NAF

84% des structures et 77% de la masse salariale de la branche relévent des arts
du spectacle vivant. Vient ensuite la gestion des salles de spectacle qui concentre
14% de la masse salariale de la branche.

Tableau 4 : Nombre de structures et salaires bruts par code NAF

Nombre de Salaires bruts
structures (en k€)
Volume | Poids Volume Poids
90017 - Arts du spectacle vivant 4 480 84% 542 892 77%
90027 - Activités de soutien au spectacle vivant 267 5% 30 360 4%
9004Z - Gestion de salles de spectacles 238 4% 102 084 14%
94997 - Autres organisat® fonctionnant par adhésion volontaire 194 4% 11 615 2%
9003A - Création artistique relevant des arts plastiques 20 0,4% 1673 0,2%
9003B - Autre création artistique 63 1% 6 645 1%
Autres NAF 95 2% 12 663 2%
TOTAL 5357 | 100% |707 932 | 100%

Lecture : Sur les 5 537 structures de la branche, 4 480 relevent du code NAF 90017 (arts du
spectacle vivant) et elles cumulent 77% de la masse salariale brute 2014 de la branche.

NB : quand une entreprise posséde deux établissements ou plus avec des codes NAF
différents, alors nous avons affecté a I'entreprise le code NAF de I'établissement ayant la
plus grosse masse salariale.
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Répartition par montant de masse salariale

Les entreprises dont la masse salariale brute totale 2014 est comprise entre 1 et
10 M€, sont au nombre de 115 et représentent 34% de la masse salariale de la
branche. A I'opposé, les entreprises dont la masse salariale brute totale 2014 est
inférieure a 25 K€, sont au nombre de 2 150 et représentent 3% de la masse
salariale de la branche.

Tableau 5 : Nombre de structures et salaires bruts en fonction de la
masse salariale brute 2014 de la structure

Nombre de Salaires bruts
Tranche de masse salariale structures (en k€)
brute (MSB)

Volume Poids Volume Poids
1 ME < MSB < 10 M€ 115 2% 239 778 34%
300 k€ < MSB < 1 M€ 389 7% 209 333 30%
100 k€ < MSB < 300 k& 810 15% 134 984 19%
50 k€ < MSB < 100 k& 926 17% 65 838 9%
25 k€ < MSB < 50 k€ 967 18% 34 899 5%
0 < MSB < 25 k€ 2 150 40% 23 101 3%
TOTAL 5 357 100% | 707 932 100%

Lecture : Sur les 53576 structures de la branche, 926 ont une masse
salariale brute totale sur 2014 comprise entre 50 et 100 k€ Ces 926
employeurs cumulent 9% de la masse salariale totale de la branche.
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Les masses salariales par type de contrat, taux de
temps partiel et genre

Dans ce tableau, se trouvent les effectifs et salaires bruts de la branche en
fonction du type de contrat (CDI ou CDD), de la catégorie professionnelle et du
temps de travail (tranche de taux pour les temps partiels et temps plein).

Plus de 98 000 salariés ont été déclarés en 2014 par les entreprises
artistiques et culturelles.
41% sont des femmes et 59% sont des hommes.

Tableau 6 : Masses salariales par type de contrat, taux de temps partiel
et genre

&

W
. Salaires bruts
Effectifs (en k€)
Femmes Hommes Femmes Hommes
Moins de 25% 46 56 362 523
Cadres De plus de 25% a 50% 101 127 1736 3363
et De plus de 50% a 80% 227 112 5421 3701
assimilés De plus de 80% a moins de 100% 107 66 3037 2 443
Temps plein 2 160 2173 76 254 92 095
Moins de 25% 1026 564 2162 1386
De plus de 25% a 50% 418 170 3 446 1480
CDI |Non cadres De plus de 50% a 80% 762 247 9903 2 920
De plus de 80% a moins de 100% 220 67 3515 884
Temps plein 4 407 3071 77 473 59 555
Moins de 25% 18 19 91 120
De plus de 25% a 50% 20 12 340 201
Artistes De plus de 50% a 80% 5 11 92 255
De plus de 80% a moins de 100% 2 1 s s
Temps plein 364 549 11777 19 666
CDD |Cadres et assimilés 3437 4 967 20 644 32514
(dont |Non cadres 15973 22 934 57 505 79 577
CDDU) |Artistes 17 183 30 902 51771 81 621
TOTAL (effectifs dédoublonnés) ) 40 706 57 934 325591 382 341

Précisions :

Les cadres sont régis par les articles 4 et 4bis et les assimilés cadres par larticle

36 (convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947).

La notion de type de contrat n'est pas explicitement disponible dans la source
relative a l'ensemble des déclarations nominatives des salaires. Mais nous pouvons la déduire,
avec certes une petite marge d'erreur, d'autres informations de la base de données.

Lecture : Les CDI cadres et assimilés en temps partiel de plus de 50% a 80% sont au nombre de

227 chez les femmes et de 112 chez les hommes.

de 3.

) Dans le total, les effectifs sont dédoublonnés. Par exemple, un individu déclaré tantot
comme cadre et tantét comme non cadre n'est compté qu'une seule fois au niveau du total.
s ! secret statistique — la masse salariale ne peut étre indiquée pour des effectifs de moins
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Nous ne considérons ici que les salariés en CDI et il s'agit de la répartition de ces
CDI en fonction de leur ancienneté. Par ancienneté, il faut entendre ancienneté
au sein de la structure (au sens SIREN) dans laquelle il est en CDI - et non pas

ancienneté dans le secteur.

Tableau 7 : Répartition des CDI en fonction de leur ancienneté et du

type de structure

Moins N ~| De11 | Plus
de3 |Pe3a|De6al 5 | 4e 15 | Total
5ans (10 ans
ans ans ans
Centres dramatiques nationaux et régionaux 38% 17% 14% 11% 20% 100%
Centres chorégraphiques nationaux 19% 21% 19% 21% 21% 100%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 58% 20% 16% 3% 4% 100%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 30% 13% 27% 17% 13% 100%
Sceénes nationales 43% 19% 15% 9% 15% 100%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 38% 24% 22% 10% 6% 100%
Scénes conventionnées 42% | 22% 18% 11% 6% 100%
Orchestres permanents 14% 12% 22% 15% 38% 100%
Opéras 29% 15% 25% 14% 17% 100%
Théatres de ville 49% 20% 14% 7% 11% 100%
Compagnies 39% 21% 17% 8% 15% 100%
Festivals 29% 20% 25% 13% 14% | 100%
Ensembles musicaux 38% 22% 20% 11% 9% 100%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 44% 34% 15% 5% 3% 100%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 27% 36% 17% 11% 10% 100%
Autres lieux de production / diffusion 34% 25% 21% 9% 11% | 100%
Autres types de structures 58% 19% 10% 8% 6% 100%
Type de structure non renseigné 61% 18% 13% 4% 5% 100%
TOTAL 40% | 21% | 18% | 9% | 13% |100%
Moins N .| De 11| Plus
de3 |Pe3a|De6al g | e 15 | Total
5ans (10 ans
ans ans ans
Centres dramatiques nationaux et régionaux 31% | 12% | 13% | 10% | 34% | 100%
Centres chorégraphiques nationaux 16% 22% 16% 19% 27% 100%
Sceénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 35% 25% 26% 10% 5% 100%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 19% 23% 23% 6% 29% 100%
Scénes nationales 32% 20% 14% 11% 22% 100%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 43% 17% 11% 14% 16% 100%
Scénes conventionnées 41% 18% 17% 12% 12% 100%
Orchestres permanents 13% 9% 17% 11% 51% 100%
Opéras 26% 12% 27% 16% 19% | 100%
Théatres de ville 39% 19% 14% 11% 17% | 100%
Compagnies 33% 14% 15% 13% 25% | 100%
Festivals 30% 16% 21% 13% 19% | 100%
Ensembles musicaux 25% 18% 14% 20% 22% 100%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 44% 25% 19% 6% 6% 100%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 9% 22% 28% 16% 25% 100%
Autres lieux de production / diffusion 30% 26% 21% 11% 12% 100%
Autres types de structures 62% 17% 11% 6% 4% 100%
Type de structure non renseigné 49% 24% 16% 6% 5% 100%
TOTAL 33% | 19% | 18% | 12% | 19% [100%

Lecture : Dans les compagnies, 17% des femmes et 15% des hommes en CDI ont entre 6 et 10

ans dancienneté dans /a structure.
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1.3- Etude détaillée de I'emploi

Aprés une premiere partie sur des données générales, nous allons étudier plus en
détail I'emploi dans la branche en exploitant plus spécifiquement les données
issues des DADSU.

Représentativité des données exploitées

L'échantillon sur lequel nous pouvons travailler est bien représentatif de la
branche puisqu’il représente 75% des structures de la branche et 94% de la
masse salariale brute déclarée.

Notons que ce sont davantage les entreprises les plus importantes qui utilisent ce
mode de déclaration. Néanmoins, nous pouvons étudier 60% des plus petites
structures dans notre échantillon.

Tableau 8: Part que représente l'échantillon de I'étude détaillée de

I'emploi
Nombre de structures Salaires bruts (en k€)
Tranche de masse
salariale brute (MSE) Déclaration | dont DADS-U Poids des Déclaration | dont DADS-U Poids des
2014 2014 DADS-U 2014 2014 DADS-U
1 ME < MSB < 10 M€ 115 114 99% 239 778 238 686 100%
300 k€ < MSB < 1 M€ 389 378 97% 209 333 203 659 97%
100 k€ < MSB < 300 ke 810 758 94% 134 984 126 253 94%
50 k€ < MSB < 100 ke 926 789 85% 65 838 56 540 86%
25 k€ < MSB < 50 k€ 967 712 74% 34 899 26 225 75%
0 < MSB < 25 ke 2 150 1289 60% 23101 15113 65%
TOTAL 5 357 4 040 75% 707 932 666 476 94%

Lecture : Sur les 5 357 structures de la branche, 4 040 (soit 75%) ont effectué leur déclaration
nominative des salaires 2014 via la norme DADS-U. Ces 4 040 structures cumulent 666,5 ME, soit
94% de la masse salariale totale déclarée par la branche.

Nous avons exploité 4 040 DADS-U avec un volume de 35 585 milliers
d’heures et 666,5 M€ de salaires bruts.

Le quart (24%) de ces structures adhére a un des 7 syndicats d’employeurs de la
branche. Le volume d'activité déclaré par ces structures adhérentes représente
56% du nombre d’heures et 58% des salaires bruts par rapport a I'ensemble de
la branche.
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Tableau 9: Nombre d’'heures payées et salaires bruts par type de

structure

Nb d'heures| Total des Poids

Sur I'ensemble de la branche Nombre de payées salaires )
(ayant une DADS-U) structures | (en milliers bruts salaires
' bruts
d'heures) (en k€)

Centres dramatiques nationaux et régionaux 38 2 691 50 758 8%
Centres chorégraphiques nationaux 18 877 17 353 3%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 117 1954 31 166 5%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 8 112 2216 0,3%
Scenes nationales 70 3459 63 811 10%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 35 669 11 928 2%
Scénes conventionnées 79 1787 31 610 5%
Orchestres permanents 12 980 32 664 5%
Opéras 10 2109 45 816 7%
Théatres de ville 113 1977 35 639 5%
Compagnies 1 966 7 684 128 697 19%
Festivals 230 2 354 49 780 7%
Ensembles musicaux 188 1578 30 404 5%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 87 598 9082 1%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 45 426 7 785 1%
Autres lieux de production / diffusion 344 4198 80 500 12%
Autres types de structures 57 589 11 402 2%
Type de structure non renseigné 623 1 544 25 865 4%
TOTAL 4 040 35585 | 666 476 100%

Lecture : Pour les thédtres de ville nous disposons dans notre échantillon de 113 déclarations
annuelles des salaires au format DADS-U pour I'exercice 2014. Ces 113 structures ont payé 1 977

milliers d'heures pour 35 639 k€.

Nb d'heures| Total des .
Dont structures adhérentes a une des organisations Nombre de | payées salaires PO'_d s
. L salaires
professionnelles de la branche structures | (en milliers bruts
A bruts
d'heures) (en k€)
Centres dramatigues nationaux et régionaux 38 2 691 50 758 13%
Centres chorégraphiques nationaux 15 615 12 757 3%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 82 1489 23 325 6%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 7 110 2 186 1%
Scenes nationales 64 3 206 59 601 15%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 14 326 5863 2%
Scenes conventionnées 60 1393 24 518 6%
Orchestres permanents 12 980 32 664 8%
Opéras 10 2109 45 816 12%
Théatres de ville 49 1200 22 938 6%
Compagnies 416 2179 35 881 9%
Festivals 42 1 065 23775 6%
Ensembles musicaux 70 866 18 771 5%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 26 214 3027 1%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 10 220 4 003 1%
Autres lieux de production / diffusion 43 1043 20 832 5%
Autres types de structures 6 64 1222 0,3%
Type de structure non renseigné 0 0 0 0%
TOTAL 964 19 768 | 387 937 100%
Poids des entreprises adhérentes sur la branche 24% 56% 58% //

Lecture : Sur les 113 théétres de ville de notre échantillon (tableau précédent), 49 adhérent a une
des organisations professionnelles de la branche. Ces 49 structures ont payé 1 200 milliers

d'heures pour 22 938 k€.
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Informations disponibles dans les DADS-U
(Déclaration Automatisée de Données Sociales
Unifiée)

- l'identité du participant ;

- l'identité de I'établissement déclarant ;

- la date de début d’activité ;

- la date de fin d'activité ;

- le type de contrat de travail (CDI ou CDD) ;

- la caractéristique activité (temps plein ou partiel, intermittent, saisonnier ...) ;

- le taux de temps de travail (temps plein ou taux de temps partiel) ;

- le statut professionnel (ouvrier, employé, technicien ...) ;

- le statut catégoriel (cadre ou non cadre) ;

- la nature de I'emploi ;

- le nombre d’heures payées ;

- le montant de la masse salariale brute aprés éventuel abattement.

Les données filiere, groupe et échelon
La nomenclature des emplois classifie les emplois autres qu’artistiques dans 9
groupes :

- les cadres sont attachés aux groupes 1, 2, 3 et 4 ;

- les techniciens et agents de maitrise aux groupes 5, 6 et 7 ;

- les employés et ouvriers aux groupes 8 et 9.

Ces emplois sont définis par 3 filieres :
- administration-production ;
- communication — relations publiques — action culturelle ;
- technique.

Les informations collectées dans les DADS-U ne précisent pas toujours les filieres,
groupes et échelons du salarié. Ces éléments étant indispensables pour comparer
les salaires bruts avec les salaires conventionnels, nous avons d{ qualifier ces
informations pour les lignes partiellement renseignées.

Lorsque la filiere et/ou le groupe ne sont pas explicitement stipulés au niveau de
I'intitulé de I'emploi, nous avons utilisé la nomenclature des emplois de la
convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles pour
attribuer une filiere et un groupe a cette nature d’emploi.

Lorsque I'échelon (compris entre 1 et 12) n'est pas stipulé dans la nature
d’emploi, nous avons affecté un échelon théorique calculé selon I'4ge de
I'individu. Nous avons ainsi considéré 12 tranches d’ages de 4 ans, la premiere
pour les moins de 24 ans et la derniére pour les plus de 64 ans. Ainsi un individu
de 43 ans se verra attribuer un échelon théorique de 6. Cette assignation ne
correspond pas a la réalité des échelons attribués en fonction de I'ancienneté et
du choix de l'employeur a partir d’'un certain seuil. Effectivement, age et
ancienneté dans une entreprise peuvent étre positivement corrélés mais cette
relation n‘est que tendancielle et non systématiquement vérifiée. L'affectation
d’'un échelon est multifactorielle et non uniquement rattachée a I'age du salarié.
Néanmoins, ce calcul est nécessaire dans le sens ou sans celui-ci, nous aurions
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di comparer chaque ligne de la DADS-U avec la moyenne par catégorie
conventionnelle quel que soit I'échelon, ce qui aurait été moins proche de la
réalité. Il est tout de méme bon de noter que ce calcul déchelons théoriques
peut légerement surclasser les salariés les plus agés et inversement pour les plus
jeunes salariés. Par exemple, un salarié de 30 ans avec déja une dizaine d'années
d’expérience au sein de la méme structure bénéficie avec cette méthode d’'un
échelon théorique de niveau 3.

Lecture des tableaux

La premiere page de chacun des chapitres indique les informations essentielles a
retenir. Ensuite les indicateurs sur I'emploi sont déclinés en fonction de différents
axes d‘analyse (type de structure, démographie des salariés, filiere d'emploi ...).
Plusieurs informations sont renseignées dans les tableaux :

» Le nombre de structures : nombre d’entités juridiques au sens SIREN.

» Les effectifs : nombre de personnes ayant exercé une activité. A chaque
fois les effectifs sont dédoublonnés et comptés une seule fois méme s'ils ont eu
plusieurs périodes d’activité. Au niveau du total, les effectifs dédoublonnés
sont toujours inférieurs a la somme des effectifs de la colonne. Cela s'applique
aussi bien aux CDD qu‘aux CDI. En effet, si on prend I'exemple de salariés en CDI
qui travaillent a temps partiel dans deux structures différentes ou des salariés en
CDI qui changent de structure en cours d’année alors ils ne comptent que pour
un au niveau du total et ceci méme si on a pu les comptabiliser dans plusieurs
lignes du tableau des effectifs.

» Les indicateurs statistiques sur le salaire brut horaire : moyenne et
quartiles.

Définition des quartiles 250

Pour une série de données, les quartiles 5o | 3° quartile
constituent les indicateurs ql:li séparent - <-- 2° quartile (médiane)
les effectifs en quatre parties égales. 25%

<-- 1% quartile
25%

En prenant I'exemple du salaire horaire :

- 25% des salariés percoivent un salaire horaire brut inférieur au 1*" quartile
et 75% pergoivent un salaire horaire brut supérieur a ce 1*" quartile.

- Le deuxieme quartile, correspondant a la médiane, sépare I'échantillon en
deux populations de méme taille.

- 75% des salariés pergoivent un salaire horaire brut inférieur au 3° quartile
et 25% pergoivent un salaire horaire brut supérieur a ce 3¢ quartile.

Par rapport a la moyenne, la médiane a l'avantage d’étre insensible aux valeurs
extrémes. Le 1% et le 3° quartiles informent sur I'hnomogénéité ou I'hétérogénéité
des situations.

Pour des raisons de secrets statistiques, nous ne pouvons pas renseigner
d’indicateurs sur le salaire brut en dessous de 3 effectifs. La valeur sera alors
remplacée par « s » comme secret.
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Comparaison du salaire brut par rapport au salaire
conventionnel
Dans cette partie nous comparons les salaires bruts et les salaires conventionnels

en fonction de différents criteres tels que le type de structure, le contrat de
travail, le sexe, I'age, la filiere d’emploi ou encore la fonction.

Rappel : négociations sur les salaires au sein de la convention collective
nationale des entreprises artistiques et culturelles pour I'année 2014 et
situation de la branche par rapport aux accords sur les salaires

La Négociation annuelle obligatoire de I'année 2014 a abouti a la signature le 7
juillet 2014 d'un accord sur les salaires.
Cet accord a été signé :
- Coté syndicats de salariés par la FNSAC CGT, le SYNPTAC CGT et le SNAM CGT
- Coté organisations professionnelles d'employeurs par la CPDO, le PROFEDIM,
le SNSP, le SYNAVI, le SYNDEAC et le SYNOLYR.
Comme prévu a l'article 6, l'accord s'est appliqué pour les membres adhérents
des organisations signataires des le ler avril 2014 (sauf les articles 3, 4 et 5
concernant les différentes indemnités applicables au 1er juillet 2014).

Cet accord du 7 juillet 2014 a été étendu par arrété du 19 décembre 2014 (JO du
27 décembre 2014) et s'est donc appliqué (comme prévu a l'article 2 de l'arrété)
des le 27 décembre 2014 a l'ensemble des structures non concernés par
I'application au ler avril 2014.

Jusqu'au 27 décembre 2014, l'accord sur les salaires applicable pour les
entreprises non concernés par l'application de I'accord du 7 juillet 2014 au ler
avril 2014 est celui du 6 mai 2013 (étendu par arrété du 19 aolt 2013 publié au
Journal officiel le 27 aolt 2013 et par arrété correctif du 19 novembre 2013
publié au Journal officiel du 29 novembre 2013). A noter, le SMIC ayant été
revalorisé au ler janvier 2014 ; le montant de 1430,22 € correspondant a
I'échelon 1 du groupe 9 a été automatiquement revalorisé en conséquence a
1445,38 € a compter du 1ler janvier 2014.

Durant I'année 2014, les minima salariaux relevant des accords du 6 mai 2013
et/ou du 7 juillet 2014 ont donc été appliqués en fonction ou non de
I'appartenance (ou non) des structures relevant du champ de la CCNEAC a une
organisation professionnelle d'employeur (signataire ou non de l'accord sur les
salaires du 7 juillet 2014).

En annexe :

- Accord sur les salaires du 6 mai 2013 (étendu par arrété du 19 ao(t 2013
publié au Journal officiel le 27 aolt 2013 et par arrété correctif du 19 novembre
2013 publié au Journal officiel du 29 novembre 2013) et la grille des salaires
bruts minima des catégories non artistes impacté pour I'échelon 1 du groupe 9
par I'augmentation du SMIC au 1ler janvier 2014

- Accord sur les salaires du 7 juillet 2014 (étendu par arrété du 19 décembre
2014 publié au Journal officiel du 27 décembre 2014)
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Comparaison du salaire brut par rapport au salaire conventionnel pour
les artistes

Pour les artistes, comme dans les précédents rapports de branche, la mesure des
écarts aux minima reste impossible, compte tenu du fait que nous ne possédons
pas les renseignements nécessaires pour réaliser ce calcul. Nous n'avons pas
d'informations disponibles sur le type de rémunération (mensualisée ou au
cachet). Ces informations étant indispensables pour se référer a la grille des
salaires minima conventionnels, nous ne pouvons réaliser une comparaison du
salaire brut par rapport au salaire conventionnel.

Comparaison du salaire brut par rapport au salaire conventionnel pour
les salariés hors artistes

Nous étudions ici I'année civile 2014 qui a été le cadre de l'accord sur les salaires
du 7 juillet 2014 réalisé dans le cadre de la Négociation annuelle obligatoire 2014
et qui est entré en application en deux étapes pour les salaires minima :

- Le 1er avril 2014 pour les structures adhérentes d'une des organisations
d'employeurs signataires de l'accord du 7 juillet 2014 (soit CPDO,
PROFEDIM, SNSP, SYNAVI, SYNDEAC et SYNOLYR)

- Le 27 décembre 2014, lorsque l'accord du 7 juillet 2014 est entré en
vigueur.

Pour rappel, les déclarations des entreprises nous sont faites annuellement. Par
exemple, pour une personne salariée sur I'année, nous disposons de I'ensemble
du salaire annuel et ne pouvons pas dissocier ses revenus jusqu'au 1* avril et
ceux apres. Il est donc impossible de connaitre son salaire horaire avant avril et
son salaire horaire apres.

Un calcul au prorata en fonction de l'appartenance du salarié a une structure
relevant de l'obligation d’'une application au 1°" avril ou au 27 décembre 2014,
serait trop fastidieux et pas nécessairement de meilleure qualité.

C'est pourquoi nous avons appliqué la grille de salaire du 6 mai 2013
(impactée par le SMIC au 1°" janvier 2104) a I'ensemble de I'année
2014, occasionnant de facto un biais a la baisse en fonction de I'appartenance
ou non de la structure a un syndicat, signataire ou non de I'accord du 7 juillet
2014.
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Représentation graphique de la comparaison du salaire brut par rapport
au salaire minimum conventionnel

Dans ces mémes tableaux statistiques, vous pouvez trouver, quand cela a été
possible, une représentation graphique permettant d'évaluer le rapport entre
salaires bruts et salaires minima. Ces derniers indiquent la répartition des effectifs
selon qu'ils sont proches ou non des minima. La zone la plus foncée représente la
proportion des effectifs percevant un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventionnel (ou encore 110% du salaire minimum). La zone sombre et la zone
claire représentent respectivement la proportion des effectifs qui pergoivent un
salaire compris entre 1,1 et 1,3 fois le salaire conventionnel et ceux percevant un
salaire supérieur a 1,3 fois le salaire conventionnel.

En conclusion de chaque chapitre, les tableaux « approches par fonction » ne
représentent qu’une vue partielle de I'ensemble des postes. Nous avons conservé
les 10 postes aux effectifs les plus importants. De multiples appellations pour les
postes occupés nous ont été renseignées, nous les avons donc regroupées
lorsque ces derniéres étaient similaires ou tres proches.

Les quatre filieéres de la branche sont : la filiere des emplois artistiques, et pour
les emplois autres qu’artistiques, la filiere administration-production, la filiere
communication-relations publiques-action culturelle et la filiere technique.

Nous étudierons les populations suivantes :

A / les CDI
B / les CDD (dont CDD d’usage)

C / Zoom sur les dirigeants
- les dirigeants artistiques
- les dirigeants d’entreprise en CDI

Mais avant d’aller dans ce détail, regardons les caractéristiques principales des
salariés de la branche.
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x Caractéristiques principales des salariés

Eléments a retenir sur notre échantillon (75% des structures et 94% de la
masse salariale brute déclarée)

Les postes de la filiere artistique concentrent prés de 30% de la masse salariale
de la branche. Les filieres technique et administration-production représentent
respectivement 28% et 26% de la masse salariale et la filiere communication-RP
16%.

En terme de nombre d’heures travaillées les filiere technique et artistique
représente 28% de I'ensemble de la branche, la filiere administration-production
26% et la filiere communication-RP 19%.

41% de femmes et 59% d’hommes salariés dans la branche
Les femmes représentent 24% des effectifs dans la filiere technique et 71% dans
la filiere administration-production.

Environ la moitié des heures (50%) et de la masse salariale (47%) déclarées par
les entreprises de la branche concernent des CDD (y compris CDDU).

Figure 1 : Caractéristiques principales des salariés par filiere d’emploi

Nombre d'heures payées
par filiere d'emploi

Salaires bruts par filiere
d'emploi

Techni- Techni- Adm -
que que Prod
26,2% 27,8%

16,4%

Lecture : La filiére artistique représente 27,5% des heures payées et 29,6% des salaires bruts
déclarés dans les structures de notre échantillon.

Tableau 10 : Répartition femmes/hommes par filiéere d’emploi

d Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts

o Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Artistique 36% 64% 41% 59% 38% 62%
Administration - Production 71% 29% 72% 28% 65% 35%
Communication - RP 62% 38% 71% 29% 70% 30%
Technique 24% 76% 21% 79% 19% 81%
TOTAL 41% 599% 49% 51% 46% 549%0

Lecture : Dans la filiere artistiqgue, 36% des salariés sont de femmes. Elles représentent 41% des
heures payées et 38% des salaires bruts déclarés.
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Tableau 11 : Caractéristiques principales des salariés par type de

structure et filiere d’emploi

Total des Répartition des salaires bruts par filiere
Nombre ;
de salaires Admini- _
structures | P8 | Artistique | stration - Communi- Technique
(en K€) Production | 28N - RP

Centres dramatiques nationaux et régionaux 38 50 758 18% 27% 18% 38%
Centres chorégraphiques nationaux 18 17 353 37% 27% 13% 24%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 117 31 166 8% 33% 26% 33%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 8 2216 16% 45% 12% 28%
Scenes nationales 70 63 811 5% 29% 25% 41%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 35 11 928 9% 41% 22% 28%
Scénes conventionnées 79 31 610 7% 32% 25% 35%
Orchestres permanents 12 32 664 80% 11% 5% 5%
Opéras 10 45 816 38% 18% 12% 32%
Théatres de ville 113 35 639 11% 29% 24% 35%
Compagnies 1966 | 128 697 51% 23% 7% 18%
Festivals 230 49 780 14% 38% 19% 29%
Ensembles musicaux 188 30 404 68% 24% 5% 4%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 87 9 082 38% 28% 13% 22%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 45 7 785 34% 36% 11% 19%
Autres lieux de production / diffusion 344 80 500 14% 34% 24% 28%
Autres types de structures 57 11 402 10% 36% 29% 25%
Type de structure non renseigné 623 25 865 40% 28% 14% 17%
TOTAL 4 040 |666 476 30% 28% 16% 26%

Lecture : Les 79 scénes conventionnées de notre échantillon ont déclaré au total 31 610 k€ de
salaires bruts. Sur ces 31 610 k€, 7% concernent des emplois dans Ia filiére artistigue, 32% des

emplois dans la filiere administration-production.

Tableau 12: Caractéristiques principales des salariés par type de

structure et contrat

Total des Répartition des salaires bruts
Nombre de . par contrat
structures salaires bruts
(en K€) DI CDD
(dont CDDU)

Centres dramatiques nationaux et régionaux 38 50 758 63% 37%
Centres chorégraphigues nationaux 18 17 353 66% 34%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 117 31 166 67% 33%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 8 2216 70% 30%
Scénes nationales 70 63 811 74% 26%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 35 11 928 68% 32%
Scénes conventionnées 79 31610 73% 27%
Orchestres permanents 12 32 664 86% 14%
Opéras 10 45 816 64% 36%
Théatres de ville 113 35639 67% 33%
Compagnies 1 966 128 697 23% 77%
Festivals 230 49 780 44% 56%
Ensembles musicaux 188 30 404 31% 69%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 87 9 082 32% 68%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 45 7 785 49% 51%
Autres lieux de production / diffusion 344 80 500 64% 36%
Autres types de structures 57 11 402 61% 39%
Type de structure non renseigné 623 25 865 29% 71%
TOTAL 4 040 666 476 53% 47%

Lecture : Les 302 autres lieux de production/diffusion de notre échantillon ont déclaré au total
64 796 k€ de salaires bruts. Ces 64 796 k€ se répartissent a 62% pour des CDI et a 38% pour

des CDD (dont CDDU).
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Figure 2 : Caractéristiques principales des salariés par contrat

Salaires bruts

Nombre d'heures payées
par contrat

par contrat

CDI
53,5%

CDI
49,7%

Lecture : 49,7% des heures payées et 53,3% des salaires bruts déclarés par les structures de
notre échantiflon concernent des CDI.

Tableau 13 : Répartition femmes/hommes par contrat et par genre

y Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts

- Femmes | Hommes Femmes | Hommes Femmes | Hommes
CDI 57% 43% 55% 45% 51% 49%
CDD (dont CDDU) 38% 62% 42% 58% 40% 60%
TOTAL 41% 59% 49% 51% 46% 54%

Lecture : Au niveau des CDI déclarés par les structures de notre échantillon, 57% des salariés
sont des femmes. Elles représentent dans ces CDI, 55% des heures payées et 51% des salaires

bruts déclares.
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Tableau 14 : Caractéristiques principales des salariés par filiere et
contrat

Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts
CDD (dont CDD (dont CDD (dont
COoI CDDU) COI CDDU) COoI CDDU)
Artistique 3% 97% 17% 83% 25% 75%
Administration - Production 48% 52% 76% 24% 80% 20%
Communication - RP 29% 71% 72% 28% 73% 27%
Technique 11% 89% 42% 58% 45% 55%
TOTAL 14% 86% 50% 50% 53% 47%

Lecture : Au niveau de la filiére technique, 11% des salariés sont en CDI. Ces CDI représentent
dans cette filiere 42% des heures payées et 45% des salaires bruts déclarés.

Tableau 15 : Caractéristiques principales des salariés par filiere, contrat
et par genre

# Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts
Femmes = CDD (dont CDD (dont CDD (dont
» DI CDDU) CoI CDDU) COI CDDU)
Artistique 3% 97% 17% 83% 24% 76%
Administration - Production 48% 52% 75% 25% 78% 22%
Communication - RP 32% 68% 73% 27% 75% 25%
Technique 11% 89% 35% 65% 35% 65%
TOTAL 20% 80% 56% 44% 59% 41%
# Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts
Hommes = CDD (dont CDD (dont CDD (dont
' Ol | ppuy CoI CDDU) COI CDDU)
Artistique 3% 97% 17% 83% 26% 74%
Administration - Production 49% 51% 80% 20% 85% 15%
Communication - RP 23% 77% 68% 32% 70% 30%
Technique 12% 88% 44% 56% 47% 53%
TOTAL 10% 90% 43% 57% 49% 51%

Lecture : Au niveau des femmes de la filiere techniqgue, 11% des salariées sont en CDI, Ces CDI
représentent dans cette filicre 35% des heures payées et des salaires bruts déclarés. Pour les
hommes, les 11% de CDI représentent dans cette méme filiere 44% des heures payées et 47%
des salaires bruts déclarés.
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Indicateurs égalité professionnelle et salariale
entre les femmes et les hommes

Le calcul

salaire moyen par etp des femmes / salaire moyen par etp des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire moyen par etp des femmes par rapport

au salaire moyen par etp des hommes.

Etp = équivalent temps plein

Tableau 16 : Nombre d’etp et salaire moyen par etp par type de contrat
et par catégorie professionnelle

Femmes Hommes . .
<ol <ol Poids du salaire moyen

CDI L$ Nombre alare Nombre alalr€ 1 4es femmes par rapport a

» d'etp moyen par d'etp moyen par celui des hommes

etp etp
Artistes 449 37 564 689 42 546 88%
Cadres 1772 37 833 1619 45 470 83%
TAM 2 432 25512 1726 27 898 91%
Employés-ouvriers 1 063 20 400 546 21 467 95%
TOTAL 5716 29 328 4 581 35 544 83%
Femmes Hommes . .

# Salai ol Poids du salaire moyen
CDD L Nombre alaire Nombre alair® 1 des femmes par rapport a

” d'etp moyen par d'etp moyen par celui des hommes

etp etp

Artistes 1827 29 053 2 630 31 801 91%
Cadres 305 37 463 383 40 510 92%
TAM 1315 26 475 1937 29 275 90%
Employés-ouvriers 730 22 012 703 22 722 97%
TOTAL 4177 27 625 5 653 30 396 91%

Lecture : Sur notre échantillon, les femmes artistes en CDD (y compris CDD dusage) ont un
salaire moyen par etp inférieur au salaire moyen par etp des hommes. 1/ est égal a 0,91 fois le
salaire moyen par etp des hommes.

NB : les catégories artistes, cadres, TAM et employés-ouvriers sont définies a partir des
groupes de la branche.
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Tableau 17 : Nombre d’etp et salaire moyen par etp en fonction du
temps de travail — pour les CDI

Femmes Hommes . -
# Salaire Salre Poids du salaire moyen
Artistes k“_‘ Nombre | | Nombre | U T des femmes par rapport a
’ d'etp oyen pa detp Oyen pa celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 2 s 6 62 047 ns
De plus de 25% a 50% 15 47 977 29 54 956 87%
De plus de 50% a 80% 13 40 088 27 49 532 81%
De plus de 80% a moins de 100% 1 s 4 53 314 ns
Temps plein 419 37 104 623 41 412 90%
TOTAL 449 37 564 689 42 546 88%
Femmes Hommes . .
V S o Poids du salaire moyen
Cadres < Nombre | >%3T% | Nombre | S°%'* fdesfemmes par rapport
' d'etp yen par detp yen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 5 57 314 5 68 141 84%
De plus de 25% a 50% 31 36 601 28 62 433 59%
De plus de 50% a 80% 120 35 097 39 49 038 72%
De plus de 80% a moins de 100% 60 36 102 20 47 527 76%
Temps plein 1 555 38 075 1527 44 972 85%
TOTAL 1772 37 833 1619 45 470 83%
Femmes Hommes . ;
# Salai <ol Poids du salaire moyen
TAM k"- Nombre alaire Nombre @alre | des femmes par rapport a
’ d'etp moyen par detp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 15 42 225 12 35055 120%
De plus de 25% a 50% 53 28 296 25 33512 84%
De plus de 50% a 80% 194 26 715 52 27 054 99%
De plus de 80% a moins de 100% 79 26 752 19 24 184 111%
Temps plein 2 090 25 161 1618 27 827 90%
TOTAL 2432 25 512 1726 27 898 91%
Femmes Hommes . .
V Salaire Salre Poids du salaire moyen
Employés-ouvriers k‘H Nombre | n'r Nombre | n'r des femmes par rapport a
’ d'etp oyen par detp Oyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 59 24 839 32 24 990 99%
De plus de 25% a 50% 54 23 078 21 23 410 99%
De plus de 50% a 80% 141 22 594 39 22 515 100%
De plus de 80% a moins de 100% 44 21 120 16 20 685 102%
Temps plein 765 19 420 438 21 055 92%
TOTAL 1 063 20 400 546 21 467 95%

Lecture : sur notre échantillon, les femmes TAM en temps partiel de 80% & moins de 100% en
CDI, ont un salaire moyen par etp supérieur au salaire moyen par etp des hommes. I/ est égal a
1,11 fois le salaire moyen par etp des hommes.

s ! secret statistique

ns . en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non significatif.
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Tableau 18 : Nombre d’etp et salaire moyen par etp en fonction du
temps de travail — pour les CDD

Femmes Hommes . .
‘V Salai ol Poids du salaire moyen
Artistes 39 Nombre | S29T° | Nombre | °2'* fdesfemmes par rapport
’ d'etp Yen p d'etp Yen p celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 1 s 2 s ns
De plus de 25% a 50% 1 s 1 s ns
De plus de 50% a 80% 5 21578 3 s ns
De plus de 80% a moins de 100% 51 29 260 72 34 258 85%
Temps plein 1768 29 055 2 552 31 680 92%
TOTAL 1 827 29 053 2 630 31 801 91%
Femmes Hommes . -
V Salaire Salre Poids du salaire moyen
Cadres & Nombre | - | Nombre | U " |desfemmes par rapport a
» d'etp oyen pa d'etp oyen pa celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 2 s 1 S ns
De plus de 25% a 50% 4 37 316 3 s ns
De plus de 50% a 80% 16 30 632 8 27 618 111%
De plus de 80% a moins de 100% 4 35 557 11 39913 89%
Temps plein 278 37 877 360 40 781 93%
TOTAL 305 37 463 383 40 510 92%
Femmes Hommes . .
1,* S e Poids du salaire moyen
TAM k"-. Nombre alaire Nombre alair® | jes femmes par rapport a
' d'etp moyen par detp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 13 45 194 11 41 847 108%
De plus de 25% a 50% 20 28 970 8 29 871 97%
De plus de 50% a 80% 148 20 362 78 19 250 106%
De plus de 80% a moins de 100% 33 27 684 66 29 236 95%
Temps plein 1101 26 988 1773 29 635 91%
TOTAL 1315 26 475 1937 29 275 90%
Femmes Hommes . ;
V Salai <ol Poids du salaire moyen
Employés-ouvriers Q,'_I Nombre alaire Nombre @alre | des femmes par rapport a
’ d'etp moyen par d'etp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 28 23 630 14 22 486 105%
De plus de 25% a 50% 23 22 621 7 23 468 96%
De plus de 50% a 80% 104 19 037 56 18 978 100%
De plus de 80% a moins de 100% 20 23 583 26 23739 99%
Temps plein 554 22 407 599 23 027 97%
TOTAL 730 22 012 703 22722 97%

Lecture : sur notre échantillon, les femmes TAM en temps partiel de 80% & moins de 100% en
CDD (v compris CDD dusage), ont un salaire moyen par etp inférieur au salaire moyen par etp
des hommes. Il est égal a 0,95 fois le salaire moyen par etp des hommes.

s ! secret statistique

ns . en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non significatif.
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A / les CDI

Al - Etat des rémunérations pour les CDI des emplois
artistiques

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 19 : Effectifs et salaire brut par genre des CDI des emplois
artistiques

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire

g Effectifs bru_t horaire bru_t horaire
e horaire 1 horaire 3¢

’ moyen | quartile | médian | quartile

Femmes 531| 26,2€| 164€| 23,0€| 32,6 €

Hommes 837| 29,8€| 168€| 26,7€| 384€

Total 1368 | 284€ | 16,6 €| 25,2€ | 35,3 €

Se reporter a la page 25 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Parmi I'ensemble des artistes en CDI étudiés dans notre échantillon :
- 61% sont des hommes ;

- 35% sont salariés des orchestres permanents ;
- 50% sont des artistes musiciens.

Rappels :

1- Les artistes en CDI des établissements relevant de I'IRCANTEC ne sont
pas tous présents dans notre échantillon.

2- Comme dans les précédents rapports de branche, la mesure des écarts
aux minima reste impossible pour les artistes (voir page 27).
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Tableau 20 : CDI des emplois artistiques par type de structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut | horaire | brut | horaire
horaire 1€ horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile

17 33,3€| 250€| 345€| 41,8€

Effectifs

Centres dramatiques nationaux et
régionaux

Centres chorégraphiques nationaux 128 | 16,9€| 11,4€| 129€ | 16,8€

Scénes de musiques actuelles
(conventionnées ou non)
Centres nationaux et régionaux de

22| 16,7€| 13,2€| 15,9€ | 20,0 €

création musicale 2 S S S s

Scénes nationales 10| 28,1€| 18,8€| 244€| 294 €
I’*E'tt;fs(gﬂi\ec's e 7]283€ | 224€|268€|30,7¢€
Scénes conventionnées 131 27,0€| 25,1€| 26,4€| 28,0 €
Orchestres permanents 485|40,5€| 31,5€| 37,7€ | 46,1 €
Opéras 2371 249€| 155€| 196€| 33,5€
Théétres de ville 18| 24,7€| 20,8€| 25,1 €| 27,7 €
Compagnies 167 21,9€| 104€| 18,1€| 28,8€
Festivals 28| 27,3€| 10,1€| 204€| 34,6 €
Ensembles musicaux 114 | 25,7€| 19,3€| 23,0€ | 25,8 €

Musiques actuelles (diffuseur, 6|207€| 96€|143€|191€

producteur, tourneur) hors lieux Lecture : Dans les

N etogn s (dfuseur, 13| 224€| 17,6€| 188€ 254€  Compagnies les 167

2 artistes en CDI étudiés ont

Autres lieux de production / diffusion 62| 250€| 17,2€| 23,3€| 294 € un salaire brut horaire

Autres types de structures 14| 17,2€| 10,5€| 13,5€| 21,8 € moyen de 21,9 € pour une
médiane de 18,1 €.

Type de structure non renseigné 29| 20,3€| 18,8€| 18,8€| 18,8 €

s ! secret statistique

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 1 368 |28,4 € (16,6 € | 25,2 € (35,3 €

Tableau 21 : CDI des emplois artistiques par fonction

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
Effectif: brut horaire brut horaire
€IS | horaire 1 horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile
Artiste musicien 682| 359€| 264€| 33,7€| 425¢€ lLecture : Les 682
Artiste dramatique 19| 134€| 96€| 11,0€| 163¢€ artistes musiciens en CDI
€tudies ont un salaire
Artiste chorégraphique 133| 16,0€| 11,6€| 134€| 18,8€ brut horaire moyen de
P s e 2l s S S S 35,9 € pour une médiane
de 33,7 €
Artiste lyrique des choeurs 82| 156€| 139€| 152€| 164€
@ L g i
Artiste de cirque 28| 12,1€ 96€| 100€| 116 € és aulres art:stes
sont les artistes
Autres artistes 9| 17,3€| 13,8€| 153€| 21,3 € interprétes  dont  /a
_ _ — spécificité na pas été
Directeur (trice) artistique 241| 27,2€| 186€| 24,8€| 319€ ina’/quée.
Metteur (teuse) en scéne 26| 33,9€| 194€| 32,7€| 45,0¢€
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Tableau 22 : CDI des emplois artistiques par fonction et genre

&

>
Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut horaire brut horaire
Femmes Ellec horaire 1 horaire 3¢
moyen ile | médian il
yen  quartile uartle | ecture :  Les 262
Artiste musicien 262 | 33,1€| 252€| 32,0€| 38,6€ femmes musiciennes en
Artiste dramatique 5| 138€| 102€| 122€| 178¢| (DI etudiees ont un
salaire  brut  horaire
Artiste chorégraphique 70| 17,7€| 12,4€| 16,1€| 18,8¢€ moyen de 33,1 € pour
. ] une médiane de 32,0 €.
Artiste lyrique 1 3 S 3 S
Artiste lyrique des cheeurs 42| 157€| 144€| 156€| 177€| 7 Les autres artistes
_ _ sont les artistes
Artiste de cirque 6| 10,8€ | 96€ | 104€ | 12,5€ interprétes dont /a
Autres artistes (¥) 4| 145€ | 10,7€ | 13,6€ | 183 € specificite na pas ete
indiquee.
Directeur (trice) artistique 78| 25,5€| 18,2€| 23,5€| 29,4¢€
Metteur (teuse) en scéne 4| 34,6€| 356€| 382€| 382€ s ! secret statistique
Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
: brut horaire brut horaire
Hommes s horaire 1 horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile Lecture : Les 420
Artiste musicien 40| 37,7€| 84€| 350€| 452€| Nommes artistes
musiciens en CDI étudiées
Artiste dramatique 14| 13,3 € 96€| 10,3€| 149¢€ ont un salaire brut
horaire moyen de 37,7 €
Artiste chorégraphique 63| 13,2€| 11,3€| 12,4€| 14,0€ 4 . 7
pour une mediane de
Artiste lyrique 1 s s s s 350€.
Artiste lyrique des chceurs 40| 156€| 13,5€| 148€| 16,3 € ™) les autres artistes
Artiste de cirque 2| 124€ | 96€ | 97€ | 11,1€ sont  les artistes
interpretes  dont  Ja
Autres artistes (*) 5|/ 18,6€ | 147€ | 18,1€ | 22,0€ SpéC/ﬁCll'é n’a pas e’te'
Directeur (trice) artistique 163 | 28,0€| 188€| 251€| 33,0€ indiguee.
Metteur (teuse) en scéne 22| 33,7€| 19,3€| 25,6€| 45,1¢€ s ! secret statistique
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Tableau 23 : CDI des emplois artistiques par fonction et type de
structure

. . Artiste )
Artiste Artiste Art|§te Artiste | lyrique | Artiste AL{tres D|re_cteur Metteur
s drama- |chorégra{ , . X artistes | (trice) | (teuse)
musicien| ~. " lyrique des |[decirque| R \
tique phique ST artistique | en scene
Centres dramatiques Effectif 1 1 5 4
nationaux et régionaux Brut h. moy. s s 356 € | 43,8€
Centres chorégraphiques | Effectif 2 106 6
nationaux Bruth. moy.| s 14,7 € 44,2 €
Scénes de musiques Effectif 8
actuelles
(conventionnées ou non)| Brut h. moy. 19,1€
Centres nationaux et Effectif
régionaux de création
musicale Brut h. moy.
. Effectif 3
Scenes nationales
Brut h. moy. s
Autres labels et réseaux | Effectif 6
soutenus par I'Etat
(PNAC, CNAR, CDC) Brut h. moy. 27,8 €
. i Effectif 1 10 1
Scenes conventionnees
Brut h. moy. S 24,6 € S
Effectif 480 2
Orchestres permanents
Brut h. moy.| 40,4 € S
i Effectif 131 9 81 3
Opéras
Brut h. moy.| 30,7 € 13,2 € 15,7 € s
N Effectif 1 14 1
Théatres de ville
Brut h. moy. S 23,6 € S
Effectif 2 17 10 24 5 85 17
Compagnies
Brut h. moy. s 13,0€ | 233 € 12,1€ | 182€ | 26,7€ | 32,8€
Effectif 4 2 1 15
Festivals
Brut h. moy.| 10,2 € S S 29,6 €
Effectif 52 23
Ensembles musicaux
Brut h. moy.| 23,4 € 32,8 €
Musiques actuelles Effectif 3 2
(diffuseur, producteur,
tourneur) hors lieux Brut h. moy.| s s
Autres musiques Effectif 6 5
(diffuseur, producteur) Brut h. moy.| 26,6 € 19,7 €
Autres lieux de Effectif 1 4 38 3
production / diffusion | gryt h. moy. s 12,9€ 27,3 € s
Autres types de Effectif 1 5
structures Brut h. moy. s 204 €
Type de structure non Effectif 8 2 13
renseigne Brut h. moy. 18,8 € s 22,4€
TOTAL (effectifs Effectif 682 19 133 2 82 28 9 241 26
dédoublonnés) Brut h. moy.| 35,9€ | 13,4€ | 16,0€ | s |156€ |12,1€|17,3€|27,2€ |33,9€

Lecture : Sur les 480 artistes musiciens d'orchestres permanents étudiés, le salaire horaire brut
moyen se situe a 40,4 €.
) Les autres artistes sont les artistes interprétes dont la spécificité na pas été indiquée.
s . Pour des raisons de secrets statistiques, nous ne pouvons renseigner le salaire brut horaire
moyen en dessous de 3 effectifs.
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Tableau 24 : CDI des emplois artistiques par classe d'ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
Effectif brut | horaire | brut | horaire
€S| horaire 1" | horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans 38| 153€| 96€| 10,5€| 18,8¢€

De 25 a 29 ans 112 19,7€| 11,6 €| 14,7€ | 209 €

De 30 & 34 ans 127 | 23,8€| 14,3€| 188€| 32,6 €

De 35 a 39 ans 158 | 26,5€| 16,6 €| 23,8€ | 35,4 €

De 40 a 44 ans 128 | 29,5€| 17,2€| 26,2€ | 38,7 €

De 45 a 49 ans 165 | 31,2€| 19,8€| 279€ | 38,6 €
De 50 & 54 ans 209| 32,1€| 20,6€|30,7€| 38,1€|  Lecure - Les 165 artistes
en CDI de 45 a 49 ans
De 55 a 59 ans 206 | 32,6 €| 19,0€| 30,0€| 41,1 € étudiés ont un salaire brut
60 ans et plus 2251 30,3€| 17,6 €| 269€| 38,2 € horaire moyen . d.e 31,26
pour une méediane de

TOTAL 1368 (28,4€ 16,6 € |25,2€ |35,3 € 27,9€.

Tableau 25 : CDI des emplois artistiques par classe d'ages et genre

# Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
&_' BUSHE horaire | 1*" | horaire | 3¢
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 11| 18,9€| 11,4€| 18,8€| 20,3 €
Moins de 25 ans
Hommes 27| 140€| 96€|104€| 114€
Femmes 48| 194€| 11,1€| 145€| 18,8€
De 25 a 29 ans
Hommes 64| 20,1€| 12,0€| 15,1 €| 253 €
Femmes 54| 23,6 €| 149€| 18,8€| 30,7 €
De 30 a 34 ans
Hommes 73| 24,1€| 13,7€| 20,3€| 33,9€
Femmes 78| 23,6€| 16,0€| 204€| 29,2 €
De 35 a 39 ans
Hommes 80| 294€|17,3€| 25,7€| 37,6 €
Femmes 55| 27,2€| 18,0€| 25,3 €| 35,1 €
De 40 a 44 ans
Hommes 731 31,0€| 16,5€| 29,7€| 40,5 €
Femmes 69| 29,5€| 20,6€| 27,3€| 35,5€
De 45 a 49 ans
Hommes 96| 32,6€| 19,1€| 289€| 43,6 €
Femmes 83|30,8€| 188€| 29,0€| 33,2€
De 50 a 54 ans
Hommes 126 | 32,9€| 23,3€| 32,0€| 40,3 €
Femmes 64| 28,7€| 18,6 €| 248€ | 33,5€
De 55 a 59 ans i
Hommes 142 | 345€| 197€|31,8€| 438€| Lecture: Les 126 artistes
hommes en CDI de 50 a 54
Femmes 69 27,7 € 17,1€ 25,4 € 34,4 € ans e’tud/és ont un Sa/a/'re
60 ans et plus p
Hommes 156 | 31,3€| 19,1 €| 27,8€| 306€| Lrut horaire moyen de
32,9 € pour une médiane de
TOTAL 1368 28,4€ (16,6 € |25,2€ |35,3 € 320€
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A2 - Pour les CDI des emplois autres qu’artistes
A2.1 - Etat des rémunérations des CDI cadres

hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 26 : Effectifs et salaire brut par genre des CDI cadres hors
artistes

Sglra::;e E:Ir?i: S?)Ira:tre Ifg:f:irrz Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs ) or B . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
) horaire | 1 horaire 3 L ; ] ) -
e | . ‘o . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 2038|21,5€| 16,1€| 19,3€| 24,2€ 44% 32%
Hommes 1799 26,3€| 18,2€| 225€| 29,5€ 33% 44% ‘

Se reporter a la page 25 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

La filiere « Administration, production » réunit sur notre échantillon 64% des
effectifs.

Parmi les CDI cadres hors artistes, 53% sont des femmes, 47% des hommes, et
la moitié (51%) ont 45 ans et plus.
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Tableau 27 : CDI cadres hors artistes par type de structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P . ] ]
vt | feeie | k| e Rouge fonceé : moins de %,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs horai o . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
oraire 1 horaire 3 . . . ) .
. P ., |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Centres dramatiques nationaux et 359 | 26,6 €| 20,0€ | 24,1€ | 30,5€ 2% | 67%
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 110| 26,5€| 20,1 €| 22,7€ | 28,3 € 30% ‘ 56%
Scenes de musiques actuelles 299 | 18,9€| 153 €| 17,9€| 21,1€ 8% 6%
(conventlon_nees ou nop)_
Ceptres nathnaux et régionaux de 28| 21,3€| 16,2€| 19,8€| 25,4 € 18% | 14%
création musicale
Scénes nationales 470 | 253 €| 18,8€| 225€| 28,6 € 33% ‘ 52%
Autres labels et réseaux soutenus
42% 9 %
Ipar I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 121 22,8€| 17,3€| 21,9€| 26,2 € o 26% ‘ 33%
Sceénes conventionnées 312 | 23,0€| 17,0€| 20,0€| 245€ 40% 33% ‘ 27%
Orchestres permanents 65| 30,7€| 20,7€| 27,4€| 35,1€ 13% ER4 78%
Opéras 138 29,0€| 20,5€ | 24,3€ | 31,6 € 19% | 679%
Théatres de ville 276 | 24,5€| 181€| 21,5€ | 26,6 € 7% | 3%
Compagnies 436 | 19,3€| 144€| 17,4€| 22,3 € w
Festivals 280 | 27,0€| 18,1€| 22,3€| 29,6 € 21% ‘ 43%
Ensembles musicaux 144| 22,7€| 16,2€| 19,3€| 25,4 € 17% 32%
IR EEEIES (G VEet, 42]202€|14,1€| 193€| 24,2 € 25% \ 16%
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, 40| 24,0€| 163 €| 19,3€| 24,2 € 28% \ 25%
producteur)
AL B EE piEelisie | 594 | 24,4 €| 169€| 20,6 €| 26,8 € 2% | 39%
diffusion
Autres types de structures 83| 254€|178€|21,9€| 27,7€ 15% 48%
Type de structure non renseigné 112 | 18,8€| 13,6 €| 16,3€| 20,2 € 10%| 17%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 837 |23,8 € (17,0 € 20,7 € (26,5 € 24% ‘ 37%

Lecture : Sur notre échantillon les scénes nationales ont salarié en 2014, 470 cadres en CDI hors
artistes. Ces cadres ont un salaire brut horaire moyen de 25,3 € pour un salaire brut horaire
médian de 22,5 €. 15% d’entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois /e salaire conventionnel.

Tableau 28 : CDI cadres hors artistes par genre

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

49% 19% ‘ 33%

43% 15% 42%

60% 19% ‘ 22%

41% 16% 43%

29% 24% ‘ 47%

17% 27% ‘ 56%

40% 29% ‘ 31%

35% 28% ‘ 37%

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
Hiteiiis horaire 1 horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 212 | 30,7€| 22,3€| 27,1€| 35,4€
Groupe 1
Hommes 435| 346€| 245€| 30,6 €| 39,2€
Femmes 469 | 21,7€| 16,3€| 19,2€| 245€
Groupe 2
Hommes 278 | 24,7€| 18,5€| 22,3€| 29,2 €
Femmes 339|239€| 18,0€| 21,4€| 26,6 €
Groupe 3
Hommes 438 | 26,6 €| 20,2€| 23,7€| 28,7 €
Femmes 1038 18,8€| 15,1€| 18,0€| 21,3 €
Groupe 4
Hommes 669 | 21,1€| 16,2€| 18,8€| 22,3 €
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 837 |23,8 € |17,0 € 20,7 € (26,5 €

39% 24% ‘ 37%

Lecture : Notre échantillon comprend 1 038 femmes cadres groupe 4 en CDI. Leur salaire horaire
brut moyen est de 18,8 € pour une médiane de 18,0 €. 40% d'entre elles ont un salaire inférieur
a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 29 : CDI cadres hors artistes par classe d’'ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P . ; .
) e e Rouge foncé : moins de },1 fois le salaire conventionnel
Effectifs horai er ) . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
oraire 1 horaire 3 ) ; . . .
. P .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Moins de 25 ans 10| 12,5€| 9,6€| 104€| 13,3 € 85% 8% 8%
De 25 a 29 ans 165| 159€| 13,2€| 15,0€| 17,4 € 66% 18% 17%
De 30 a 34 ans 487 | 17,5€| 145€| 170€| 19,9€ 27% ‘ 20%
De 35 a 39 ans 571| 21,1€| 16,1€| 18,7 €| 22,7 € 23% ‘ 30%
De 40 a 44 ans 644 | 22,3€|17,1€| 20,2€| 253 € 23% ‘ 38%
De 45 a 49 ans 543 | 25,1 €| 186€| 21,8€ | 274 € 25% ‘ 43%
De 50 a 54 ans 507 | 25,8€| 19,0€| 23,6 €| 29,2 € 26% ‘ 2%
De 55 & 59 ans 526| 27,6 €| 20,4 €| 24,2 €| 30,0 € 2% | 48%
60 ans et plus 384 | 31,5€| 20,8€| 26,6 €| 36,3 € 19% ‘ 50%
TOTAL 3837 |23,8€ 17,0€ 20,7 € |26,5€ 24% ‘ 37%

Lecture : Sur les 644 cadres en CDI de 40 a 44 ans, le salaire horaire brut moyen est de 22,3 € et
la médiane de 20,2 €. 40% d'entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Tableau 30 : CDI cadres hors artistes par classe d’ages et genre

Salaire Salal_re SalEllE Salal_re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire N h - }
k Effectifs ) o . Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3¢ . ; . . .
e ] . am .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Moins de 25 ans
Femmes 121] 158¢€| 135€| 150€| 17,1¢| [N % | 6%
De 25 & 29 ans
Hommes w|161¢| 121€| 150€| 196¢| [ TN 7 | 2+
Femmes 354 | 17,2€| 14,3€| 16,7€| 19,3 € W% | 19%
De 30 & 34 ans
Hommes 133| 183€| 15,1 €| 17,7€| 204 € 30% ‘ 22%
Femmes 368 | 20,1€| 155€| 18,4€ | 21,5¢€ 2% | 2%
De 35 a 39 ans
s 203| 22,8€|17,1€| 19,7€| 25,1 € D
Femmes 296 | 21,4€| 16,8€| 19,7€ | 24,5€ 23% ‘ 36%
De 40 a 44 ans
Hommes 348 | 23,0€| 17,2€| 20,6 €| 25,5 € 23% ‘ 40%
Femmes 263| 23,7 €| 17,6 €| 20,7 €| 24,6 € W% | %
De 45 a 49 ans
Hommes 280| 26,6 €| 19,4 €| 23,2€| 29,2 € 2% | 49%
Femmes 240 | 23,9€| 18,2€| 22,0€| 26,7 € 34% ‘ 34%
De 50 a 54 ans
Hommes 267 | 27,5€| 20,5€| 249€ | 30,6 € 20% ‘ 50%
Femmes 227 | 24,8€| 19,5€| 22,6 €| 27,2 € 27% ‘ 44%
De 55 a 59 ans
Hommes 299 | 29,7€| 21,5€| 254€ | 31,7 € 22% ‘ 51%
Femmes 160| 27,6 €| 19,0€| 24,3€| 32,4 € _ 16% 43%
60 ans et plus
Hommes 224| 34,2€| 21,7€| 28,7€ | 388¢€ - 21% ‘ 54%
TOTAL 3837 |23,8€|17,0€ 20,7 € |26,5€ 24% ‘ 37%

Lecture : 296 femmes cadres en CDI dgées entre 40 et 44 ans sont présentes dans notre
échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 21,4 € pour une médiane de 19,7 €. 42%
dentre elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 31 : CDI cadres hors artistes par filiere d’emploi

Sale Salal_re slklle Salal_re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire N h - :
Effectifs po o " - |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
oraire 1 horaire 3 ] ; . X -
. 2 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Groupe 1 |Administration - 638| 33,4€| 239€| 20,4€| 38,1 ¢ 16% 30% |
Production
Groupe 2 |fMEIEEENE 712 | 22,7€| 17,1€| 20,1 €| 25,9 € w6 | % |
Production
Administration - o o o
pdministra 340 | 25,1€| 188¢€| 22,3€| 27,9¢€ 2% | 50% |
Groupe 3 |Communication - RP 144| 244€| 185€| 21,4€| 26,4 € 0% | 5% |
Technique 299 | 26,3€| 20,7€| 24,0€| 28,5€ 26% ‘ 57% ‘
GG e - 767| 19,9€| 15,1 €| 182 €| 22,0 € w% | os% |
Production
Groupe 4 |Communication - RP 583 | 18,5€| 154€| 17,9€| 20,6 € 33% ‘ 29% ‘
Technique 367| 21,0€| 16,8 €| 19,1 €| 22,4 € 0% | 38% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 837 |23,8€ (17,0 € (20,7 € |26,5 € 24% ‘ 37% ‘

Lecture : 340 cadres en CDI de groupe 3 dans la filiere administration - production sont présents
dans notre échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 25,1 € pour une médiane de
22,3 €. 26% d'entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 32 : CDI cadres hors artistes par filiere d’emploi et genre

&

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . . . ) .
" .~ |Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire s A - ]
Femmes Effectifs B @ . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L ; ] ] -
. am ., _|Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Groupe 1 [Administration - 211 30,7€| 22,3€| 27,1 €| 35,4 ¢€ 0% | 3%
Production
Groupe 2 |Administration - 459| 21,7€| 162 €| 19,1 €| 24,4 € 8% | 2%
Production
Administration - 221| 244€| 182€| 21,8€| 26,6 € 2% | 49%
Production
Groupe 3 |Communication - RP 97|225€| 17,8€| 21,1€| 26,0 € 29% ‘ 2%
Technique 23| 24,7€| 176 €| 23,7€| 27,6 € 15% 50%
AeTEE LD = 582| 19,2€| 14,9€| 18,1 €| 21,6 € % | 3w
Production
Groupe 4 |Communication - RP 430 | 18,2€| 153 €| 17,8€| 204 € 33% ‘ 29%
Technique 32| 18,5€| 15,2€| 18,3€| 21,0€ 40% ‘ 23%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 2038 | 21,5 € 16,1 € |19,3 € |24,2 € 2% | 3%

Lecture : 221 femmes cadres en CDI de groupe 3 dans la filiére administration - production sont
présentes dans notre échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 24,4 € pour une médiane
de 21,8 €. 29% d’entre elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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sl Sala{re SeltilE Salal_re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire N h - ]
Hommes Effectifs horai o . - |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
oraire 1 horaire 3 . " . ] ]
. 2 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration -

Groupe 1 Production 428 | 34,7€| 245€| 30,6 €| 39,2€ 43% 15% 42%
Administration - o o

Groupe 2 O 254 |24,7€ | 183€|22,2€ | 29,3 € 42% 15% 43%
Administration - o
broduction 120| 263€| 188€| 235€ | 30,0€ 2% | 52%

Groupe 3 |Communication - RP 47| 284€| 194€| 23,2€| 299¢€ 33% ‘ 51%
Technique 277 | 26,5€| 20,8€| 24,0€| 28,5 € 26% ‘ 58%
Administration - o o
pminisira 185| 22,3 €| 15,5€ | 18,6 €| 234 € 38% 2% | 39%

Groupe 4 |Communication - RP 153| 19,2€| 154€| 18,1€| 21,0€ 32% ‘ 31%
Technique 336 | 21,2€| 16,8€| 19,2€| 22,5€ 29% ‘ 39%

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 1799 26,3 € [18,2€ |22,5€ |29,5€ 23% ‘ 44%

Lecture : 120 hommes cadres en CDI de groupe 3 dans la filiere administration - production sont
présents dans notre échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 26,3 € pour une médiane
de 23,5 €. 22% d'entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 33 : CDI cadres hors artistes par fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme cadres hors

artistes en CDI.

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire p ) . ’ .
b ] . |Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. rut | horaire | brut | horaire 5 ) ] -
Effectifs ) o . o |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 . ; ] ’ :
. 2o . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administrateur (trice) 697 | 22,5€| 16,8€| 19,7€| 255€ 9% | 2% |
Directeur (trice) 643| 33,2€| 231€| 29,0€| 382 € 15% 41% |
Régisseur (euse) général(e) 314 | 21,1€| 16,9€| 19,2€ | 22,4€ 31% ‘ 37% ‘
Directeur (trice) technique 313 | 26,7€| 20,9€| 24,2€| 285€ 24% ‘ 60% ‘
Responsable de I'action culturelle 285| 18,8€| 149€| 179€| 21,3 € 31% ‘ 28% ‘
Secrétaire général(e) 181 | 258€| 19,8€| 235€| 27,5€ 24% ‘ 52% ‘
Administrateur (trice) de production B o
e i 167| 18,0 €| 14,0€| 16,8€| 20,2 € 51% % | 0% |
Chef-comptable 165|22,1€| 180€| 21,0€| 24,1 € - 50% ‘
Collaborateur (trice) de direction 165| 184€| 146 €| 176€| 21,1€ 28% ‘ 23% ‘
Directeur (trice) de production 146 | 26,9€| 20,0€ | 258€| 32,2 € 20% ‘ 55% ‘

Lecture : Notre échantillon comprend 643 directeurs (trices) en CDI. Leur salaire horaire brut
moyen est de 33,2 € pour une médiane de 29,0 €. 44% d’entre eux (elles) ont un salaire inférieur

a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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A2.2 - Etat des rémunérations des CDI TAM

hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

L/

Tableau 34 : Effectifs et salaire brut par genre des CDI TAM hors
artistes

. Salaire Salal.re Salaire Sala[re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire 5 . - .
Effectifs ] . B Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1¢ horaire 3¢ L ; ; ’ .
% . e . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 3 082 15'7 e 12’0 € 13’9 € 16'7 € m
Hommes 2067 | 16,0€| 12,5€| 14,6 €| 17,8 € 41% |

|

36%

Se reporter a la page 25 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Les femmes représentent 60% des CDI TAM hors artistes de notre échantillon.
41% de ces effectifs sont agés de moins de 35 ans.

42% des CDI TAM sont dans la filiere Communication — Relations Publiques —
Action culturelle
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Tableau 35 : CDI TAM hors artistes par type de structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P . ; .
vt | reeie | e | e Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs horai o . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
oraire 1 horaire 3 . ; ; . .
. o ., |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Centres dramatiques nationaux et 43| 166€| 13,8€| 163€| 18,7 € % | 59%
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 98| 18,3€| 14,7€| 16,8€| 19,7 € 30% ‘ 63%
Scenes de musiques actuelles 439| 132€| 11,3€| 12,6 €| 14,1 € 60% 27% ‘ 14%
(conventlon_nees ou nop)_
Gehitiss nationaliiedieglonauxide 18| 144€| 11,7€| 13,7€| 164 € 58% 2% | 2%
création musicale
Scénes nationales 752 | 16,2€| 135€| 15,1€| 17,2 € 43% ‘ 41%
Autres labels et réseaux soutenus o
% 9 23%
|par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 150 | 13,7 €| 10,7€| 129€| 15,0€ 50% 28% ‘ 3%
Scénes conventionnées 365|145€| 125€| 13,8€| 155€ 42% 35% ‘ 23%
Orchestres permanents 62| 198€| 15,6€| 18,7€| 219€ 17% 77%
Opéras 242 | 19,1€| 145€| 173€| 21,2€ 25% ‘ 60%
Théatres de ville 438|191 €| 132€| 159¢€| 246 € 5% | 529%
Compagnies 643 | 146€| 11,0€| 126€| 151 € 59% 8% | 2%
Festivals 247 | 159€| 11,9€| 13,8€| 16,7 € 32% ‘ 32%
Ensembles musicaux 134| 149€| 11,3€| 134€| 16,7 € 20% ‘ 34%
LI e Al 87| 13,6€| 10,6 €| 12,1€| 14,4€ 14% | 21%
producteur,‘ tourneL_Jr) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, 67| 173€| 12,7€| 142€ | 18,7 € 32% 35% ‘ 34%
producteur)
A_utre:c) lieux de production / 706| 16,3€| 12,3€| 143€| 17,2€ 37% o ‘ [
diffusion
Autres types de structures 103| 16,3€| 12,2€| 152€ | 189 € 32% 18% ‘ 51%
Type de structure non renseigné 209 | 145€| 11,0€| 12,7€| 158¢€ 18% ‘ 26%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 5149 (15,8 € (12,1 € [14,2€ (17,2 € 36% 28% ‘ 36%

Lecture : Sur notre échantillon 2014, les scenes nationales ont salarié 752 techniciens et agents
de maitrise en CDI hors artistes. Ils ont un salaire brut horaire moyen de 16,2 € pour une
médiane de 15,1 €. 16% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 36 : CDI TAM hors artistes par genre

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

45%

31% ‘ 24%

42% 26% ‘ 32%

35% 27% ‘ 38%

31% 24% ‘ 46%

31% 30% ‘ 39%

26% 40%

33% ‘

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
Eitciiiz horaire 1" | horaire 3°
moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 1257 | 152€| 12,6 €| 143 €| 16,6 €
Groupe 5
Hommes 558 | 15,8€| 129€| 149€| 17,8€
Femmes 1528 | 16,3€| 11,5€| 13,5€| 16,9 €
Groupe 6
Hommes 1169 | 16,1€| 12,1€| 146 €| 18,2 €
Femmes 326| 15,1 €| 12,1€| 139€| 16,8€
Groupe 7
Hommes 352 | 16,0€| 12,5€| 14,1 €| 16,8 €
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 5149 [15,8€ |12,1€ [14,2€ |17,2€

28% ‘

36%

36%

Lecture : 1 528 femmes groupe 6 en CDI ont été étudiées dans notre échantillon. 35% d‘entre
elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel. Leur salaire brut horaire moyen
Sséleve a 16,3 € pour une médiane a 13,5 €.
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Tableau 37 : CDI TAM hors artistes par classe d'ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P . ’ .
v | eeie | e | e Rouge fonceé : moins de %,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs ) o . e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 . . ; . .
. ‘o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Moins de 25 ans 136| 12,7€| 10,3€| 11,4€| 128€ 27% ‘ 16%
De 25 8 29 ans 907| 13,5€| 11,3€| 12,5€ | 14,2 € % | 2%
De 30 & 34 ans 1075| 142€| 11,6 €| 13,2€| 153 € 7% | 2%
De 35 3 39 ans 748| 153€| 12,6 €| 142€| 16,5€ 0% | 3%
De 40 a 44 ans 691| 15,7€| 13,0€| 147€| 17,0€ 30% ‘ 37%
De 45 a 49 ans 572| 17,4€| 13,6 €| 16,0€ | 18,8€ 23% ‘ 49%
De 50 a 54 ans 482 | 17,6 €| 13,9€| 16,3€| 19,4€ 29% ‘ 49%
De 55 a 59 ans 344 | 20,8€| 147€| 175€| 212 € 24% ‘ 53%
60 ans et plus 194 | 22,5€| 150€| 19,3€| 25,2 € 18% ‘ 60%
TOTAL 5149 15,8€ 12,1€ 14,2€ |17,2€ 28% ‘ 36%

Lecture : Les TAM en CDI de 35-39 ans ont un salaire brut horaire moyen de 15,3 € en 2014 pour
une médiane de 14,2 €. Au nombre de 748, 35% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois
le salaire conventionnel,

Tableau 38 : CDI TAM hors artistes par classe d'ages et genre

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P ; . .
bt | eeie | b | et Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
k Effectifs . o N . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L ; ) . -
| . o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
v moyen | quartile | médian | quartile
o] 126€ 103€| 115€| 1286 o] o
Moins de 25 ans
Hommes 52| 12,8€| 10,2€| 11,1€| 13,1 € 21% ‘ 21%
Femmes 667 | 13,5€| 11,2€| 12,4€| 14,1 € 32% ‘ 21%
De 25 a 29 ans
Hommes 240 | 13,5€| 11,3€| 12,7€ | 14,3 € 29% ‘ 28%
Femmes 704 | 143€| 11,6 €| 13,2€| 153 € 27% ‘ 27%
De 30 a 34 ans
Hommes 371| 14,0€| 11,7€| 13,1 €| 15,1 € 28% ‘ 26%
Femmes 439| 155€| 12,5€| 14,1 €| 16,6 € 28% ‘ 34%
De 35 a 39 ans
Hommes 309 | 15,0€| 12,6 €| 142€ | 16,5 € 33% ‘ 38%
Femmes 354 | 16,0€| 13,1€| 149€| 17,1 € 34% ‘ 35%
De 40 a 44 ans
Hommes 337 | 15,4€| 12,7€| 145€ | 17,0€ 27% ‘ 38%
Femmes 315| 17,6 €| 13,6 €| 155€ | 18,6 € 28% ‘ 44%
De 45 a 49 ans
Hommes 257 | 17,2€| 13,6€| 16,5€| 189 € 17% ‘ 56%
Femmes 247 | 16,7€| 13,6 €| 158€ | 18,6 € 31% ‘ 42%
De 50 a 54 ans
Hommes 235| 18,6 €| 146 €| 16,9€ | 20,4 € 25% ‘ 56%
Femmes 178 22,1€| 144€| 173€ | 219€ 25% ‘ 50%
De 55 a 59 ans
Hommes 166| 19,0€| 15,0€ | 17,8€| 21,1 € 23% ‘ 57%
Femmes 94| 23,4€| 148€| 19,1€| 27,8€ 17% ‘ 61%
60 ans et plus
Hommes 100| 21,7€| 15,1 €| 194€| 25,2 € 19% ‘ 58%
TOTAL 5149 |15,8€ |12,1€ 14,2 € |17,2€ % | 6%

Lecture : Dans notre échantillon, nous pouvons compter 439 femmes dgées entre 35 et 39 ans
CDI TAM hors artistes. Leur salaire brut horaire moyen est de 15,5 € en 2014 pour une médiane
de 14,1 €. 39% d'entre elles ont percu un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 39 : CDI TAM hors artistes par filiere d’emploi

Rl Selklie ) SR ki Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
brut | horaire | brut | horaire 9 . 0

Effectifs Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire 1¢" | horaire 3¢ L ; ) ] -
. o ., _|Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Administration - 912| 15,1 €| 12,5€| 14,3€| 16,7 € 20% ‘ 24%
Production

Groupe 5 |Communication - RP 584 | 15,3 €| 12,5€| 14,2€ | 16,2 € 31% ‘ 23%
Technique 323| 16,5€| 13,9€| 159€ | 183 € % | 39%
brlliliirtle = 507 | 142€| 11,2€| 12,8€| 153 € a5% 6% | 29%
Production

Groupe 6 |Communication - RP 1512| 16,7 €| 11,6 €| 13,7€| 17,7 € 33% 5% | 41%
Technique 687 | 16,6 €| 13,2€| 157€| 185€ 5% | 52%
Administration - 273| 15,8€| 12,7 €| 14,3€| 17,2 € 26% 2% | 2%
Production

Groupe 7 |Communication - RP 107| 140€| 11,5€| 129€| 164 € 33% ‘ 31%
Technique 303| 159€| 12,4€| 13,8€| 16,3 € % | 0%

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 5149 (15,8 € |12,1€ |14,2€ |17,2€ 36% 28% ‘ 36%

Lecture : Dans notre échantillon, nous comptons 1 512 CDI de groupe 6 dans la filiere
communication - RP. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 16,7 € pour une médiane
de 13,7 €. 33% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 40 : CDI TAM hors artistes par filiere d’emploi et genre

&

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P ; . .
bt | eeie | b | esie Rouge foncé : moins de },1 fois _Ie sala|r<=T conventlor_mel
Femmes Effectifs ] o ] e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L ; ) . -
. 2 ., _|Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 764 | 15,1€| 12,5€| 144 €| 16,7 € 0% | 2%
Production
Groupe 5 |Communication - RP 457 | 153 €| 12,6 €| 14,2€| 16,2 € 32% ‘ 23%
Technique 40| 16,4€| 14,1€| 15,0€| 174 € 42% ‘ 31%
ATEE R = 21| 141€|11,1€| 12,8€| 154¢€ 6% | 2%
Production
Groupe 6 |Communication - RP 1050| 17,2€| 11,7€| 13,7€| 17,6 € 27% ‘ 41%
Technique 62| 16,1€| 134€| 16,0€| 18,1 € 25% ‘ 53%
Administration - 213| 156€| 12,5€| 143€| 17,2¢€ 0% | 41%
Production
Groupe 7 |Communication - RP 76| 13,7€| 11,5€| 129€| 15,4 € 34% ‘ 29%
Technique 39| 148€| 11,7€| 13,6 €| 16,1 € 23% ‘ 45%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 082 15,7 € |12,0 € 13,9 € |16,7 € 2% | 3%

Lecture : Dans notre échantiflon, nous comptons 1 050 femmes en CDI de groupe 6 dans la filiére
communication - RP. Ces dernieres ont un salaire brut horaire moyen de 17,2 € pour une médiane
de 13,7 € 32% de ces salariées ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

56% 21% ‘ 23%

49% 26%

25% ‘

31% 29% ‘ 40%

46% 28% ‘ 27%

38% 42%

21% ‘

22% 26% ‘ 52%

18% 37% 45%

32% 35%

32% ‘

pLE 33% ‘ 39%

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
Hommes iz iiis horaire | 1°" | horaire | 3®
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 148 | 151€| 12,6€| 13,8€| 165€
Production
Groupe 5 |Communication - RP 127 152€| 12,3€| 143 €| 16,2 €
Technique 283 | 16,6 €| 13,8€| 16,0€| 184 €
GRS SR = 86| 144€| 11,2€| 12,8€| 152¢€
Production
Groupe 6 |Communication - RP 462 | 15,7€| 11,3 €| 13,6 €| 18,2 €
Technique 625| 16,7€| 13,2€| 15,7€ | 185 €
Administration - 60| 16,4€| 12,8€| 147€| 17,7€
Production
Groupe 7 |Communication - RP 31| 149€| 11,4€| 13,7€ | 18,7 €
Technique 264 | 16,0€| 126 €| 13,8€| 16,3 €
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 2 067 16,0 € (12,5€ (14,6 € (17,8 €

33% 26% ‘ 41%

Lecture : Dans notre échantillon,

nous comptons 462 hommes en CDI de groupe 6 dans la filiere
communication - RP. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 15,7 € pour une médiane
de 13,6 € 38% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 41 : CDI TAM hors artistes par fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme TAM hors artistes

en CDI.
Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . ) . ) ’
B . |Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire N h - .
Effectifs ) - . Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1¢ horaire 3¢ L ; ] ’ .
. 2 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

moyen | quartile | médian | quartile
ﬁﬂt;(i:?e(e) aux relations avec le 739 | 141€| 11,6€| 133€| 153 € 36% ‘ 28% ‘
PUEEREE) 6 IBEAMRERENENCES | g o 5 2| 4| aae| a5 e 9% 56% |
pratiques artistiques et culturelles
Chargé(e) de production / diffusion | 477 | 14,6 €| 11,6 €| 13,3€| 15,8€ 2% | 2% |
BUEEL G (RIelE e 471|140€| 11,2€| 12,8€| 152 € 7% | w% |
administration)
Charge(e) du secteur des relations | 377 | 14 9¢| 119€| 138€] 16,0€ w% | 2% |
avec le public
Comptable 306 | 16,3€| 13,0€| 150€ | 17,8€ 31% ‘ 42% ‘
Régisseur (euse) de scéne, de 257| 167€| 132€| 159€| 18,8€ o ‘ 53% ‘
plateau
Attaché(e) a l'accueil 235|143 €| 12,1€| 13,8€| 15,7 € 37% ‘ 32% ‘
Autres techniciens (nes) 221|155€| 12,5€| 13,8€| 16,9€ 28% ‘ 39% ‘
Régisseur (euse) lumiére 190| 16,8 €| 14,6 €| 16,7 € | 18,3 € 23% ‘ 63% ‘

Lecture : Dans notre échantillon,

(nes) vidéo ...

nous dénombrons 306 comptables en CDI. Ces derniers (éres)
ont un salaire brut horaire moyen de 16,3 € pour une médiane de 15,0 €. 26% de ces comptables
ont un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel.
™) Les autres techniciens (nes) sont électriciens (nes), techniciens (nes) hydraulique / de
structure, techniciens (nes) lumiére, techniciens (nes) son, techniciens (nes) console, techniciens
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A2.3 - Etat des rémunérations des CDI employés-
ouvriers hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 42 : Effectifs et salaire brut par genre des CDI employés-
ouvriers hors artistes

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . . . : .

p . .~ |Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
] brut | horaire | brut | horaire . 5 h ; -
Effectifs . - R e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire 1 horaire 3 L ; . X o

-y X Py . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
» moyen | quartile | médian | quartile

Hommes 1 070 13'2 € 11’2 € 12’2 € 14'0 € m

28% 30%

Se reporter a la page 25 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

La filiere « communication - relations publiques — action culturelle » réunit plus
de la moitié (54%) des effectifs employés-ouvriers en CDI de notre échantillon.

Notre échantillon comprend 67% de femmes et 33% d’hommes.
27% des salariés employés-ouvriers en CDI ont moins de 25 ans.
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Tableau 43 : CDI employés-ouvriers hors artistes par type de structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P . ; .
vt | reeie | e | e Rouge fonceé : moins de %,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs horai o . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
oraire 1 horaire 3 . ; ; . .
. o ., |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Centres dramatiques nationaux et 300| 13,4€| 11,5€| 12,3€| 13,8€ 54% ‘ 34%
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 27| 13,6€| 12,1€| 13,8€| 145€ 32% ‘ 42%
Scenes de musiques actuelles 172 | 11,8€| 10,5€| 11,2€ | 12,1 € 44% | 10%
(conventlon_nees ou nop)_
Ce,ntr.es nathnaux et régionaux de 5|11,9€| 10,1 €| 11,0€| 13,7 € 6 40%
création musicale
Scénes nationales 692 | 13,3€| 11,5€ | 125€| 141 € 50% ‘ 36%
Autres labels et réseaux soutenus -
28% 9 29%
|par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 521 143€|109€| 128€| 154€ 8% 20% ‘ 52%
Scénes conventionnées 310 | 12,2€| 109€| 11,7€| 129€ 53% ‘ 22%
Orchestres permanents 18| 169€| 13,4€| 143 €| 183 € 33% ‘ 50%
Opéras 331|14,8€ 11,8€| 13,6€| 16,1 € 45% | 7%
Théatres de ville 245| 13,3€| 11,7€| 12,5€| 13,7 € 41% ‘ 34%
Compagnies 217 127¢| 100€ | 11,1¢ 128¢| [N =% | 1%
Festivals 80| 121¢| 96¢|113¢| 35¢| [KENIEN = | 2~
Ensembles musicaux 36| 13,1€| 98€|11,7€| 148¢€ 27% ‘ 23%
Musiques actuelles (diffuseur, 19/ 137€| 96¢€| 106€| 165€ o 40%
producteur,‘ tourneL_Jr) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, 26| 12,3€| 103€| 11,9€| 14,0€ _ 31% \ 17%
producteur)
AL EDR G el | 527| 13,8€| 11,3€| 12,1 €| 143 € 40% 2
diffusion
Autres types de structures 86| 11,7€ 105€| 105¢| 129¢| [ 5% | 5%
Type de structure non renseigné 771 11,7€| 10,1€| 11,1€| 124 € 30% 6%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 221 (13,2€ (11,1 € |12,1€ 140€ 28% 42% ‘ 30%

Lecture : Nous pouvons étudier

245 employés-ouvriers en CDI hors artistes déclarés par des
théétres de ville. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 13,3 € pour une médiane de
125 € 25% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 44 : CDI employés-ouvriers hors artistes par genre

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
itz horaire 1* | horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 519 | 14,4€| 11,1 €| 12,8€| 151 €
Groupe 8
Hommes 183 | 14,7€| 11,5€| 13,2€| 16,1 €
Femmes 1639|129€| 11,0€| 119€| 13,6 €
Groupe 9
Hommes 891 | 129€| 11,1€| 12,1 €| 13,7 €
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 221 (13,2€ |11,1€ (12,1 € (14,0€

Lecture : 1 639 femmes en CDI relevant du groupe 9 ont été identifiées dans notre échantillon.
26% ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel. Leur salaire brut horaire moyen
séléeve a 12,9 € pour une médiane a 11,9 €.
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Tableau 45 : CDI employés-ouvriers hors artistes par classes d'ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P . ’ .
v | eeie | e | e Rouge fonceé : moins de %,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs ) o . e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 . . ; . .
. ‘o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Moins de 25 ans 869 | 12,3€| 11,2€| 11,8€| 12,9€ 61% T
De 25 a 29 ans 532| 12,6 €| 11,0€| 11,9€| 134 € 46% ‘ 33%
De 30 & 34 ans 380| 13,4€| 10,9€| 12,1€| 13,8€ 2% 2
De 35 3 39 ans 240| 13,4€| 10,8€| 12,1€| 14,5€ 2% | 0%
De 40 a 44 ans 242 | 13,2€| 11,2€| 12,5€| 146 € 29% ‘ 32%
De 45 a 49 ans 274| 13,5€| 11,0€| 126 €| 150€ 33% ‘ 27%
De 50 a 54 ans 289 | 13,8€| 11,2€| 12,7€| 15,1 € 29% ‘ 28%
De 55 a 59 ans 226 | 13,6 €| 10,7€| 125€| 148€ 28% ‘ 22%
60 ans et plus 169 | 16,9€| 11,3€| 13,7€| 18,0€ 20% ‘ 38%
TOTAL 3221 13,2€ 11,1€ (12,1 € [14,0€ 2% ‘ 30%

Lecture : Le salaire brut horaire moyen des 35-39 ans est de 13,4 € et la médiane de 12,6 €. 38%
de ces 240 employés-ouvriers ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Tableau 46 : CDI employés-ouvriers hors artistes par classe d'ages et
genre

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . ) ; . .
B - |Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire s h - }
k Effectifs ) e R . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L ; ’ . .
"5 . 2 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile

Femmes 551 12,3€| 11,3€| 11,8€| 12,9¢€ 62% D
Moins de 25 ans

Hommes 318| 12,3€| 11,1 €| 11,9€| 13,0€ 59% T

Femmes 349 | 12,6€| 10,9€| 11,9€ | 134 € 45% D
De 25 a 29 ans

s 183| 12,6 €| 11,0€| 12,0€| 13,4 € 46% [ aw

Femmes 259 | 13,6€| 10,9€| 12,1 €| 14,1 € 39% s
De 30 a 34 ans

Hommes 121] 13,0€| 11,0€| 12,0€| 133€ 48% | 2%

Femmes 149| 13,7€| 10,9€| 123€| 150¢€ % | 3w
De 35 a 39 ans

Hommes 91| 12,8€| 10,6€| 12,0€| 135€ 7% | 2%

Femmes 164 | 13,0€| 11,1 €| 12,4€| 14,3 € 30% ‘ 28%
De 40 a 44 ans

Hommes 78| 13,8€| 11,7€| 13,2€ | 15,7 € 29% ‘ 41%

Femmes 193 | 13,4€| 109€| 124€| 15,0€ 31% ‘ 26%
De 45 a 49 ans

Hommes 81|13,7€| 11,3€| 13,1€| 154 € 36% ‘ 30%

Femmes 200| 13,5€| 11,0€| 12,5€| 148¢€ 29% ‘ 25%
De 50 a 54 ans

Hommes 89| 14,7€| 11,7€| 13,4€| 16,0 € 30% ‘ 35%

Femmes 169 | 13,6 €| 104€| 12,2€| 145€ 26% ‘ 20%
De 55 a 59 ans

Hommes 57| 13,7€| 11,7€| 13,2€| 159 € 33% ‘ 31%

Femmes 117 16,7€| 11,0€| 13,6 €| 16,7 € 19% ‘ 34%
60 ans et plus

Hommes 52| 17,2€| 124€| 15,1€| 20,3 € 22% ‘ 49%
TOTAL 3221 13,2€ 11,1€ 12,1 € [14,0€ 2% ‘ 30%

Lecture : Dans notre échantillon, nous comptons 121 hommes de 30 & 34 ans. Leur salaire brut
horaire moyen est de 13,0 € pour une médiane de 12,0 €. 26% dentre eux ont un salaire
inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,
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Tableau 47 : CDI employés-ouvriers hors artistes par filiere d’emploi

Salaire Salal_re Salaire Sala[re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire s X - .
Effectifs ) o ] = |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 - ; ) . .
. o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 307 | 142€| 11,0€| 12,5€| 14,9 € 45% 2% | 2%
Production
Groupe 8 |Communication - RP 230 | 13,7€| 11,3€| 12,7€| 14,4 € 36% 36% ‘ 28%
Technique 166 | 16,1 €| 11,7€| 14,7€| 19,2 € 22% ‘ 46%
Administration - o o
Production 379 | 13,5€| 10,6 €| 12,3€| 15,1 € 36% 28% ‘ 36%
Groupe 9 |Communication - RP 1529 12,7€| 11,3€| 12,0€| 13,3 € 55% ‘ 33%
Technique 632| 129€| 10,7€| 11,9€| 13,7 € 31% ‘ 21%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 221 |13,2€ [11,1€ |12,1€ |140€ 28% 0% ‘ 30%

Lecture : Dans notre échantillon, nous identifions 502 employés-ouvriers en CDI de groupe 9 dans
la filiere administration - production. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 13,2 €
pour une médiane de 12,4 €. 37% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire

conventionnel,

Tableau 48 : CDI employés-ouvriers hors artistes par filiere d’emploi et

genre
i
Szl:ﬂ;e ﬁglrz'ii Szlrasji:e rslglrzlirr: Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Femmes Effectifs ) o ] . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 - ; ) . .
. o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 279 | 144€| 11,0€| 12,6 €| 150¢€ 44% 0% | 2%
Production
Groupe 8 |Communication - RP 175| 13,8€| 11,2€| 128€| 145€ 36% 35% ‘ 29%
Technique 66| 159€| 11,2€| 144€| 194 € 39% 16% 45%
Administration - 0 o o
Production 295| 13,6 €| 10,8€| 12,3€| 15,2 € 35% 28% ‘ 37%
Groupe 9 |Communication - RP 976 | 12,7€| 11,3€| 11,9€| 13,3 € 56% ‘ 33%
Technique 376 | 12,7€| 10,5€| 11,6 €| 13,7 € 28% ‘ 17%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 2 151 |13,2€ [11,0€ |12,0€ [14,0€ 30% 41% ‘ 30%

Lecture : Dans notre échantillon, nous identifions 295 femmes employés-ouvriers en CDI de
groupe 9 dans la filiére administration - production. Ces derniéres ont un salaire brut horaire
moyen de 13,6 € pour une médiane de 12,3 €. 35% de ces salariées ont un salaire inférieur @ 1,1

fois le salaire conventionnel,
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Szlrasjlze ﬁglrz'irree Sabﬁj':e Eglrzli: Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Hommes Effectifs et 1 | horaire 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
X P .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 28| 12,6 €| 103€| 12,0€| 139€ 15% 30%
Production
Groupe 8 |Communication - RP 55| 13,4€| 11,5€| 12,2€| 13,8€ 37% ‘ 25%
Technique 100| 16,2€| 12,0€| 149€| 18,9€ 27% ‘ 47%
Administration - o o
pdminisira 84| 134€| 103€| 124€| 148¢€ 36% 0% | 3%
Groupe 9 |Communication - RP 553|12,8€| 11,3€| 12,0€| 13,3 € 54% ‘ 33%
Technique 256 | 13,2€| 10,9€| 12,4€| 14,2 € 38% o
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 1 070 13,2€ [11,2€ |12,2€ |140€ 44% ‘ 32%

Lecture : Dans notre échantillon, nous identifions 84 hommes employés-ouvriers en CDI de
groupe 9 dans la filiere administration - production. Ces derniers ont un salaire brut horaire
moyen de 13,4 € pour une médiane de 12,4 €, 36% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1
fois le salaire conventionnel.

Tableau 49 : CDI employés-ouvriers hors artistes par fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme employés-
ouvriers hors artistes en CDI.

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . ’ . ’ .
] . |Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire N h . .
Effectifs ) e . e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 ) ; . ’ .
. am .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Hote (esse) d'accueil 752 126€| 11,3€| 11,8€| 13,1 € 60% ‘ 26%
Employé(e) de nettoyage 390 | 12,3€| 105€| 11,6 €| 13,2€ 56% 30% ‘ 14%
Hote (esse) de salle 362 | 13,1€| 11,5€| 12,3€| 139€ 5% 51% ‘ 44%
Contréleur (euse) 268 | 13,3€| 11,6 €| 123€| 13,8€ E 53% ‘ 43%
Employé(e) de bureau 203 | 13,1€| 10,2€| 11,8€| 15,0€ 42% 26% ‘ 32%
Secrétaire 171 12,3€| 10,8€| 11,6 €| 13,0€ 30% 43% ‘ 27%
Employé(e) polyvalent 1711 135€| 109€| 13,0€| 149¢€ 43% 28% ‘ 29%
Caissier (ére) - hote (esse) d'accueil 156 | 13,0€| 10,8€| 12,2€ | 145 € 40% 37% ‘ 23%
Employé(e) de bar 142 133€| 11,2€| 129€| 145€ 29% 43% ‘ 28%
Caissier (ére) 124| 132€| 11,5€| 12,5€| 146 € 27% 38% ‘ 35%

Lecture : Dans notre échantillon,

nous comptons 362 hotes (esses) de salle en CDI. Ces derniers
(éres) ont un salaire brut horaire moyen de 13,1 € pour une médiane de 12,3 €. 5% des hotes
(esses) de salle ont un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel,
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B / les CDD (dont CDD d’usage)

Bl - Etat des rémunérations pour les CDD (dont
CDDU) des emplois artistiques

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 50 : Effectifs et salaire brut par genre des CDD (dont CDDU)
des emplois artistiques

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire

Ry Flitetsit horaire 1¢ horaire 3¢
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 15515| 18,0€| 10,8€| 144€| 199¢€
Hommes 27472 | 19,5€| 11,2€| 150€| 21,2€

Se reporter a la page 25 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Dans notre échantillon, 45% des artistes salariés en CDD (dont CDDU) sont des
artistes musiciens.

28% des effectifs sont déclarés par des compagnies.

64% des artistes en CDD sont des hommes et 36% des femmes.
Plus de la moitié (54%) ont moins de 40 ans.

Rappels :
1. Comme dans les précédents rapports de branche, la mesure des écarts
aux minima reste impossible pour les artistes (voir page 27).
2. Nous ne disposons pas explicitement de la notion de CDDU dans les DADS-
U (voir page 11).
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Tableau 51: CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par type de
structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut | horaire | brut | horaire
horaire 1€ horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile

1888 16,8€| 11,3€| 15,0€| 20,0 €

Effectifs

Centres dramatiques nationaux et
régionaux

Centres chorégraphiques nationaux 643 | 204€| 12,8€| 16,5€| 23,4 €

Scénes de musiques actuelles
(conventionnées ou non)

Centres nationaux et régionaux de
création musicale

Scénes nationales 1793 21,5€|11,1€| 169€| 25,5€

Autres labels et réseaux soutenus par
I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)

5076| 13,6€| 9,7€| 10,8€| 149€

290| 254€| 129€| 18,8€| 29,1 €

405| 19,8€| 11,5€| 150€| 219€

Scénes conventionnées 1187 |21,8€| 12,8€| 18,0€| 24,8 €
Orchestres permanents 1500 22,2€| 12,6€| 16,0€ | 20,8 €
Opéras 2286| 224€|12,3€| 156 €| 23,7 €
Thééatres de ville 1124| 19,5€| 10,0€| 143 €| 22,5€
Compagnies 16767 | 17,9€| 11,2€| 15,0€| 20,1 €
Festivals 5655| 250€| 11,8€| 16,3€| 25,6 €
Ensembles musicaux 5428 | 22,3€| 11,7€| 16,0€| 21,5€

Musiques actuelles (diffuseur,
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur,

3202| 144€| 9,6€| 12,7€| 16,7 €

1579|20,1€| 12,3€| 155€| 22,1 €

producteur)

Autres lieux de production / diffusion 4360| 18,4€| 10,9€| 149€ | 21,3 €
Autres types de structures 472 | 16,5€| 11,2€| 13,9€| 18,5€
Type de structure non renseigné 5471| 18,2€| 10,8€| 14,1 €| 188 €

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 42987 18,9 € (11,0 € |15,0 € (20,6 €

Lecture : Les 1 793 artistes en CDD ou CDDU identifiés dans les scénes
nationales ont un salaire brut horaire moyen de 21,5 € pour une médiane de
16,9 €
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Tableau 52 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par fonction et
genre

Femmes Hommes

# Salaire Salai_re Salaire Salai're Salaire Salai_re Salaire Salai_re

* et 4| PO20% | B8 PO | gy |t |t | e
moyen | quartile | médian | quartile moyen | quartile | médian | quartile

Artiste musicien 5206 198€| 11,1€| 150€| 20,6 €| 17064 18,7€| 10,6 €| 145€| 20,0 €
Artiste dramatique 5952 16,5€| 10,7€| 14,1€| 18,8€ 6459 17,9€| 11,3€| 15,0€| 204 €
Artiste chorégraphique 2118 17,1€| 10,6 €| 13,8€| 188¢€ 1704| 194€| 11,3€| 150€| 21,7 €
Artiste lyrique 959| 27,1€| 13,2€| 18,8€| 29,2 € 882| 27,2€| 13,7€| 194€| 30,0 €
Artiste lyrique des choeurs 472| 13,9€| 10,6€| 13,3€| 17,0€ 460| 146€| 11,4€| 141€| 17,0€
Artiste de cirque 373| 19,7€| 12,0€| 16,1 €| 20,8 € 655| 20,9€| 13,3€| 165€| 21,9€
Autres artistes ) 724| 20,3€| 10,3€| 13,1€| 24,2€ 988| 27,0€| 11,4€| 143€| 26,7 €
Directeur (trice) artistique 6| 20,1€, 9,6€| 21,6€| 252¢€ 26| 27,8€| 163€| 22,8€| 31,8€
Metteur (teuse) en scene 1670 16,2€| 9,8€| 139€| 199¢€ 1761) 20,0€| 12,4€| 16,7€| 243 €

Lecture : Nous dénombrons dans notre échantiflon 1 670 metteuses en scene et 1 761 metteurs
en scéne en CDD ou CDDU. Le salaire brut horaire moyen des metteuses en scenes est de 16,2 €
pour une médiane de 13,9 €, Pour les hommes la moyenne est de 20,0 € et la médiane de
16,7 €

) Les autres artistes sont les artistes interprétes dont la spécificité n'a pas été indiquée.
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Tableau 53 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par fonction et
type de structure

. . Artiste .
. Artiste | Artiste . - . Autres | Directeur | Metteur | Autres
Art!sFe drama- |chorégra- Ar’F'Ste e Art_lste artistes | (trice) | (teuse) |fonctions| Total
MuSICien| “tique | phique | VAU | des dedirquel Ta) o ictique|en scene| @
q cheeurs

Centres dramatiques Effectif 192 | 1231 48 14 3 10 45 -| 404 147 | 1888
nationaux et régionaux | o5 MsA 6% 72% 1% | 0,5% | 0,01% | 0,3% | 1% 0% 13% 7% | 100%
Centres chorégraphiques| Effectif 74 16 517 5 - - 8 1 3 35 643
nationaux % MSA 5% 1% 88% 1% 0% 0% 1% | 0,5% | 0,02% | 4% | 100%
Scénes de musiques Effectif 4894 40 33 28 3 1 54 1 11 37 | 5076
actuelles
(conventionnées ou non)| % MSA 92% 1% 1% | 0,5% | 0,02% | 0,01% | 2% 1% 1% 2% | 100%
Centres nationaux et Effectif 262 5 4 12 - - - - 1 8 290
régionaux de création
musicale % MSA 76% 1% 1% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 14% | 100%

Effectif 764 533 169 31 2 13 106 - 183 60 | 1793
Scenes nationales

% MSA 19% | 46% 8% 2% | 0,03% | 04% | 3% 0% 17% 5% | 100%
Autres labels et réseaux | Effectif 66 92 85 3 - 85 14 1 47 19 405
soutenus par |'Etat
(PNAC, CNAR, CDC) % MSA 9% 42% 19% 1% 0% 12% 2% 1% 9% 5% 100%

Effectif 542 404 74 25 - 5 33 1 104 30 | 1187
Scenes conventionnées

% MSA 17% | 49% | 10% 5% 0% | 03% | 2% | 0,05% | 13% 4% | 100%

Effectif 1312 22 - 61 21 - - 1 6 87 | 1500
Orchestres permanents

% MSA 77% 1% 0% 4% 1% 0% 0% 2% 0,4% | 15% | 100%

Effectif 1053 57 114 310 365 16 195 1 70 174 | 2286
Opéras

% MSA 28% 2% 3% 27% | 15% | 04% | 3% 3% 5% 14% | 100%

Effectif 316 541 59 3 - 27 69 1 108 36 | 1124
Théatres de ville

% MSA 5% 72% 2% | 0,1% | 0% 1% 2% 1% 14% 2% | 100%

Effectif 4168 | 8575 | 2256 307 41 596 497 11 | 2283 674 |16 767
Compagnies

% MSA 12% | 47% | 12% 1% | 0,1% | 4% 1% 0,2% | 18% 4% | 100%

Effectif 4341 428 185 188 147 83 178 6 57 157 | 5655
Festivals

% MSA 63% | 10% 2% 5% 1% 1% 2% 1% 4% 11% | 100%

Effectif 4066 107 77 906 301 33 18 - 32 207 | 5428
Ensembles musicaux

% MSA 66% 1% 1% 18% 4% | 0,1% | 0,2% 0% 0,3% | 10% | 100%
Musiques actuelles Effectif 2895 132 79 18 5 27 49 1 33 6 | 3202
(diffuseur, producteur,
tourneur) hors lieux % MSA 85% 6% 2% 1% | 0,05% | 0,6% | 3% 0,1% 1% | 0,4% | 100%
Autres musiques Effectif 1131 86 67 113 48 34 103 1 11 26 | 1579
(diffuseur, producteur) | o5 msp 49% | 6% | 3% | 17% | 4% 7% 6% 2% 1% | 4% | 100%
Autres lieux de Effectif 1991 | 1301 436 123 41 92 162 2 268 125 | 4360
production / diffusion | o5 msa 2% | 2% | 8% | 4% 1% | 4% | 2% 1% | 10% | 5% |100%
Autres types de Effectif 223 119 68 5 - 17 31 1 22 9 472
structures % MSA 35% | 26% | 10% | 4% 0% 4% 4% 1% 12% | 5% | 100%
Type de structure non | Effectif 2887 | 1298 554 249 44 171 195 3 240 101 | 5471
renseigné % MSA 34% | 32% | 13% 3% | 0,3% | 4% 2% 0,1% 8% 4% | 100%
TOTAL (effectifs Effectif 22270 (12411 | 3822 1841 | 932| 1028 1712 32| 3431 178842987
dédoublonnés) % MSA 29% | 33% | 9% | 5% | 2% | 2% | 1% | 0,4% | 11% | 6% | 100%

Lecture : Les festivals de notre échantillon ont salarié 4 341 artistes musiciens en CDD ou
CDDU en 2014. Les artistes musiciens représentent 63% de 'ensemble de la masse salariale
des artistes des festivals.
@) Les autres artistes sont les artistes interprétes dont la spécificité n'a pas été indiquée.
@ Les autres fonctions englobent notamment les chefs de chaeur, les chefs de chant, les chefs
dorchestre, les maitres de ballet ...

MSA = masse salariale artistique
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Tableau 54 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par classe d'ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire

cres | | Poare | k| rore

moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans 3279| 155€| 9,6€| 114€| 155¢€
De 25 a 29 ans 5571| 17,1€| 10,0€| 13,0€| 17,7 €
De 30 a 34 ans 7335| 173€| 104€| 13,8€| 18,8€
De 35 a 39 ans 7111 | 183€| 11,0€| 146 €| 20,0€
De 40 a 44 ans 6301| 19,3€| 11,8€| 155€| 21,3 €
De 45 & 49 ans 4471| 20,3€| 11,8€| 159€| 22,0€
De 50 & 54 ans 3880 | 20,1€| 12,1€| 16,1€| 22,5€
De 55 a 59 ans 2664 | 208€| 125€| 168€| 24,1€
60 ans et plus 2367 | 228€| 12,3€| 17,0€| 253 €
Age non renseigné 8|140€ | 13,1€ | 148€ | 15,0€
TOTAL 42987 | 18,9€ 11,0€ | 15,0€ | 20,6 €

Lecture : Les 6 301 artistes en CDD ou CDDU &gés de 40 a 44 ans ont un
salaire brut horaire moyen de 19,3 € pour une médiane de 15,5 €.
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Tableau 55 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par classe d'ages
et genre

y Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
- brut | horaire | brut | horaire
‘L = horaire 1€ horaire 3¢
» moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 1272| 148€| 96€| 11,3€| 150¢€
Moins de 25 ans
Hommes 2007 | 16,0€| 96€| 115€| 16,1€
Femmes 2213 17,2€| 10,0€| 13,0€| 18,1 €
De 25 a 29 ans
Hommes 3358| 17,1€| 10,0€| 13,1€| 175¢€
Femmes 2833 17,7€| 10,5€| 139€| 18,8€
De 30 a 34 ans
Hommes 4502| 17,0€| 10,3€| 13,8€| 18,8€
Femmes 2578 | 18,2€| 11,0€| 144€| 19,6 €
De 35 a 39 ans
Hommes 4533| 183€| 11,1€| 148€| 20,0€
Femmes 2206 | 184€| 11,3€| 150€| 20,0€
De 40 a 44 ans
Hommes 4095| 199€| 12,1€| 159€| 21,8€
Femmes 1577 | 18,1€| 11,3€| 152€| 21,1€
De 45 a 49 ans
Hommes 2894 | 219€| 124€| 163€| 22,5€
Femmes 1279| 18,2€| 11,6€| 15,1€| 20,4 €
De 50 a 54 ans
Hommes 2601 | 21,3€| 124€| 16,6 €| 24,2€
Femmes 866 | 19,3€| 12,2€| 16,3€| 229¢€
De 55 a 59 ans
Hommes 1798| 21,6 €| 12,5€| 17,0€| 24,8€
Femmes 690 | 19,8€| 11,3€| 154€| 22,6 €
60 ans et plus
Hommes 1677| 243€| 12,5€| 178€| 27,3 €
Age non renseigné 8| 14,0€ | 13,1€ | 148€ | 15,0€
TOTAL 42987 |[18,9€ |11,0€ | 15,0€ | 20,6 €

Lecture : Les 4 533 hommes artistes en CDD ou CDDU &gés entre 35 et 39 ans
ont, pour 2014, un salaire brut horaire moyen de 18,3 € pour une médiane de
148 €
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B2 - Pour les CDD (dont CDDU) des emplois autres
qu’artistes

B2.1 - Etat des rémunérations pour les CDD (dont
CDDU) cadres hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 56 : Effectifs et salaire brut par genre des CDD (dont CDDU)
cadres hors artistes

- SE:_?Jtre ﬁglr;'i:: Salraultre rsua)lrzli:?a Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

g horairt er horair & . ; . ; ;
~ iy oraire 1 ) oraire 3 . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
4 moyen | quartile | médian | quartile

Femmes 1441| 21,5€| 150€| 19,5€| 25,0 € 42% \
Hommes 2652 | 23,5€| 16,2€| 20,8€| 26,6 € 50% ‘
.

Se reporter a la page 25 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Les CDD (dont CDDU) cadres hors artistes de notre échantillon sont a 69% dans
la filiere technique.

37% sont déclarés par des compagnies.
65% CDD (dont CDDU) cadres hors artistes sont des hommes.

Rappelons que nous ne disposons pas explicitement de la notion de CDDU dans
les DADS-U (voir page 11).
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Tableau 57 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par type de
structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire a ) ) ’ .
B . |Rouge foncé :
e | e | e | Fewie ge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel

Effectifs Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire e horaire £ . " . X .
1 . B 3 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Centres dramatiques nationaux et

P 361|22,5€| 16,3€| 20,0€| 26,5€ 21% ‘ 45%
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 68| 278€| 195€| 28,6 €| 37,5€ 13% Rt ‘ 70%

Scénes de musiques actuelles
(conventionnées ou non)

Centres nationaux et régionaux de
création musicale

Scenes nationales 190 | 20,2€| 13,5€| 17,5€| 22,7 € 51% 14%

Autres labels et réseaux soutenus
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)

177 23,6 €| 18,7€| 20,9€| 27,4 € 16% 30% ‘ 54%

20| 262€| 184€| 252€| 302¢| [P 2% | 64%

35%

78| 21,3€| 15,1€| 189€| 250€ 39% w6 | 3%

Scenes conventionnées 145| 20,9€| 156€| 19,0€| 23,0€ 47% 19% ‘ 34%
Orchestres permanents 13| 246€| 19,8€| 23,4€| 29,9 € 14% 62%
Opéras 113| 28,3€| 18,7€| 22,8€| 32,8 € 19% ‘ 61%
Théétres de ville 152 29,1€| 18,8€| 31,6 €| 37,3 € 6% 71%
Compagnies 1793|22,0€| 150€| 198€| 25,0€ 16% 44%
Festivals 486 | 24,2€| 17,5€| 21,7€ | 26,3 € 22% ‘ 54%
Ensembles musicaux 135| 25,0€| 18,8€| 22,5€| 25,0 € 15% 67%

Musiques actuelles (diffuseur,
producteur, tourneur) hors lieux

87| 21,0€| 136€| 175€| 249¢€ 49% 13% 38%

Autres musiques (diffuseur, 50| 23,0€| 14,9€| 20,3€| 29,7 € 18% ‘ 46%
producteur)

Autres lieux de production /

diffusion 555| 23,2€| 164 €| 21,2€| 26,2 € 24% ‘ 48%
Autres types de structures 60| 209€| 13,2€| 19,3€| 246 € 26% ‘ 34%
Type de structure non renseigné 374 | 22,1€| 153€| 19,5€| 26,3 € 18% ‘ 44%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 4 093 |22,8 € |15,6 € 20,0 € | 26,1 € 18% | 47%

Lecture : Les compagnies de notre échantillon ont salarié en 2014, 1 793 cadres en CDD (dont
CDDU) hors artistes. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 22,0 € pour une médiane
de 19,8 €. 41% d'entre eux ont un salaire supérieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 58 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par genre

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire foncé : moins d fois le salai .
) e e |l G || Eeme Rouge foncé : moins de %,1 0|s_e sal a|rt=T conventlor_mel
Effectifs ] o X e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L ; ] X -
. 2 ., _|Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 12| 256€|195€|249€ | 30,0 € 69% 15% | 15%
Groupe 1
Hommes 371 359€| 23,0€|31,1€| 526 € _ 49% ‘
Femmes 1171 195€| 13,4€| 174€| 22,7 € m
Groupe 2
Hommes 65| 22,3€|158€| 19,6 €| 31,8€ 44% ‘
Femmes 313| 22,9€| 150€| 20,0€| 30,0 € 16% 39% ‘
Groupe 3
Hommes 422 | 248€| 16,8€| 22,5€| 30,0 € 16% 49% ‘
Femmes 1066| 21,3€| 150€| 19,5€| 25,0 € 21% ‘ 45% ‘
Groupe 4
Hommes 2237 23,2€|16,1€| 20,1 €| 26,0 € 18% ‘ 50% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 4 093 | 22,8 € |15,6 € |20,0 € (26,1 € 18% ‘ 47% ‘

Lecture : Nous dénombrons 1 066 femmes groupe 4 hors artistes en CDD (dont CDDU) dans
notre échantillon. Leur salaire brut horaire moyen est de 21,3 € pour une médiane de 19,5 €.
34% d'entre elles percoivent un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 59 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par classe d’ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire R o e . ’ ]
vt | e | e | e Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel

Effectifs Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire e horaire 2 ) ; . ’ .
1 . am 3 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans 86| 140€| 10,6€| 12,3€| 156 € w
De 25 a 29 ans 331 19,5€| 13,3€| 15,6 €| 20,6 € 14% ‘ 35%

De 30 a 34 ans 584 | 20,3€| 150€| 18,8€| 24,4€ 38% 19% ‘ 44%

De 35 a 39 ans 641 | 22,7€| 15,1€| 20,0€| 25,0 € 18% ‘ 50%

De 40 a 44 ans 751 22,7€| 16,3€| 20,8 €| 26,3 € 18% ‘ 50%

De 45 a 49 ans 635| 23,3€| 17,4€| 21,2€| 25,7 € 25% ‘ 47%

De 50 a 54 ans 497 | 248€|17,0€| 22,0€| 31,0€ 18% ‘ 49%

De 55 a 59 ans 366 | 24,2€| 16,6 €| 22,5€| 29,6 € 13% 50%

60 ans et plus 202 | 26,8€| 16,3€| 22,0€| 31,5€ 15% ‘ 42%

TOTAL 4093 |22,8€ 15,6 € 20,0 € |26,1 € 18% ‘ 47%

Lecture : Les 40-44 ans ont un salaire brut horaire moyen de 22,7 € en 2014 pour une médiane
de 20,8 €. Au nombre de 751, ils sont 32% & avoir un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventionnel en 2014.
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Tableau 60 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par classe d'ages et
genre

Baale Salal_re SalRl@ Salal_re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire N h : B
k Effectifs ) - . Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1¢ horaire 3¢ ) ; . . .
"5 . 2 ., _|Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 45| 12,4€| 10,3€| 11,6 €| 13,1 € 87% 8%5%
Moins de 25 ans
Hommes 41| 16,3€| 11,7€| 13,5€| 19,0 € 59% 12% 29%
Femmes 172 16,8€| 12,5€| 150€| 188 € 58% 18% ‘ 24%
De 25 & 29 ans
Hommes 159 | 21,7€| 13,5€| 16,8€| 23,6 € 46% 11% 43%
Femmes 263 | 18,8€| 13,7€| 17,4€| 22,5€ 48% 18% ‘ 34%
De 30 a 34 ans
Hommes 321|21,4€| 153€| 194€| 25,0 € 30% 19% ‘ 50%
Femmes 245|21,7€| 150€| 199€ | 28,3 € 34% 19% ‘ 48%
De 35 a 39 ans
Hommes 396 | 23,5€| 154€| 20,0€ | 24,7 € £ 18% ‘ 51%
Femmes 227 | 22,0€| 155€| 20,1 €| 25,0 € 32% 21% ‘ 47%
De 40 a 44 ans
Hommes 524 | 23,1€| 16,7€| 21,1€| 27,6 € 31% 17% ‘ 52%
Femmes 181| 22,8€|17,9€| 20,0€| 25,0 € 26% 34% ‘ 41%
De 45 a 49 ans
Hommes 454 | 23,6€| 17,1€| 21,8€| 26,2 € 29% 22% ‘ 49%
Femmes 130 24,4€| 169€| 22,3€| 29,3 € 34% 16% ‘ 49%
De 50 a 54 ans
Hommes 367 | 25,0€| 17,1€| 21,9€| 31,3 € 31% 19% ‘ 50%
Femmes 118 23,7€| 12,5€| 21,1 €| 28,0 € 42% 13% 45%
De 55 a 59 ans
Hommes 248 | 24,5€| 17,5€| 22,8€ | 30,0 € 34% 13% 53%
Femmes 60| 26,7€| 188€| 24,0€ | 31,3 € 22% ‘ 49%
60 ans et plus
Hommes 1421 26,9€| 15,7€| 20,0€| 32,2 € 48% 12% 40%
TOTAL 4093 [22,8€ 15,6 € (20,0 € |26,1 € 35% 18% ‘ 47%

Lecture : Dans notre échantillon, nous pouvons compter 396 hommes dgés de 35 a 39 ans, leur
salaire brut horaire moyen est de 23,5 € pour une médiane de 20,0 €. 30% de ces salarieés ont un
salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 61 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par filiere d’emploi

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P . . .
e | e | b | FeEie Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel

Effectifs Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire e horaire P ] " . X A
1 . 2 3 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Administration -

Groupe 1 : a6 349¢| 30€¢| 30,1€ 502¢| |G 45%
Production

Groupe 2 |[SEMETSEIONE 174| 20,4 €| 140€| 186 €| 258€ 2%  29%
Production
Administration -

207 | 26,7€| 17,0€| 24,0€| 326 € 54%

: 33% 13%
Producion .,

Groupe 3 |Communication - RP 13| 31,6€| 22,7€| 27,0€| 39,5€ 19% ‘ 65%

W m

Technique 520 | 22,1€| 153 €| 20,0€| 26,5 €

Administration -

pdministra 709 | 22,8€| 156 €| 21,7€| 26,0 € 7% | 55%
Groupe 4 |Communication - RP 200 | 30,2€| 16,8€| 259€ | 39,9€ 12% 63%

Technique 2418| 22,0€| 15,7€| 19,7€| 25,0 € 20% ‘ 45%

Lecture : 520 cadres de groupe 3 de la filiére technique sont présents dans notre échantillon. Leur
salaire horaire brut moyen est de 22,1 € pour une médiane de 20,0 €. 42% d‘entre eux ont un
salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 4 093 |22,8 € |15,6 € |20,0 € (26,1 €
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Tableau 62 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par filiere d’emploi
et genre

&

5

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut | horaire | brut | horaire
horaire 1¢" | horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile

Groupe 1 |Administration - 11| 26,8€| 19,8€| 26,7 €| 31,7 € w
Production

Administration -

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

Femmes Effectifs

Groupe 2 \ 115| 19,5€| 13,5€| 17,4€| 22,8€ 4% | 23%
Prod_ut_:tlon i
Administration - 116| 26,3€| 16,3€| 24,8 €| 31,3 € 12% 53%
Production

Groupe 3 |Communication - RP 8|34,2€| 229€| 323€| 395€ L 23% ‘ 69%

Technique 189| 19,0€| 13,1 €| 17,2€| 21,6 € 0% | 2%
brlillifbgen = 495 | 21,9€| 150€| 20,0 €| 25,0 €
Production

Groupe 4 |Communication - RP 124| 26,8€| 14,5€| 20,3€| 38,8 € 14% ‘ 52%
Technique 459 | 19,6 €| 14,5€| 19,0€| 23,4 € 2% | 38%

|

Lecture : 189 femmes cadres de groupe 3 de la filiére technique sont présentes dans notre
échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 19,0 € pour une médiane de 17,2 €. 56%
dentre elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 1441 [21,5€ |15,0€ [19,5€ (25,0 €

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut | horaire | brut | horaire
horaire 1" | horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

Hommes Effectifs

Groupe 1 |[Administration - 35| 36,6€| 24,5€| 31,1 €| 52,6 € 7% 51% ‘
Production

Groupe 2 (SEREUIEEEL S 59| 22,0€| 151 €| 19,0€ | 31,9€ s% 4% ‘
Prod_u«;tlon _
Administration - 91| 27,2€| 18,8€| 23,2€| 32,6 € 13% 56% ‘
Production

Groupe 3 |Communication - RP 5|/17,9€|12,8€ | 18,6 € | 24,7 € 60% 40% ‘
Technique 331|23,7€| 16,3€| 21,9€ | 28,9 € 8% | 47% |
e 214| 254€| 19,0€| 24,3€ | 29,1 € 2% ) 72% |
Production

Groupe 4 |Communication - RP 761 354€| 21,1€| 286€| 53,0€ 8% 79% ‘
Technique 1959| 22,6 €| 159€| 19,9€| 25,1 € 19% | 7% |

Lecture : 331 hommes cadres de groupe 3 de la filiere technique sont présents dans notre
échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 23,7 € pour une médiane de 21,9 €. 36%
d'entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 2 652 |23,5€ (16,2 € (20,8 € 26,6 €
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Tableau 63 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme cadres hors
artistes en CDD (dont CDDU).

Sglraﬂ;e rS]ser'i:Z Szlraljitre ﬁglrzlirrz Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs P, 1 | horaire 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
. s . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Régisseur (euse) général (e) 1507 | 22,3€| 16,2€| 199€| 25,0 € 22% ‘ 45%
Concepteur (trice) 959 | 21,6€| 143€|19,1€| 250€ 40% 16% 44%
Administrateur (trice) de production - o o
/ de diffusion 483 | 22,2€| 16,9€| 219€| 25,0€ 19% ‘ 57%
Scénographe 364 | 196€| 141€| 17,5€| 229€ 18% ‘ 26%
Directeur (trice) de production 188 26,9€| 17,0€| 24,1 €| 32,8 € 12% 55%
Administrateur (trice) 165 | 20,3€| 13,8€| 18,4 €| 25,0 € 2% 29%
Conseiller (ére) technique 162 | 27,1€| 15,0€| 244€| 33,8€ 32% 10% 58%
Directeur (trice) technique 157 | 259€| 21,0€| 24,7€ | 29,3 € 22% ‘ 58%
Responsable de I'action culturelle 86| 18,5€| 12,2€| 158€| 20,3 € 59% 16% 25%
Responsable de formation 50| 39,4€| 26,5€| 40,7€ | 54,8 € 7% 82%

Lecture : On trouve dans notre échantillon 959 concepteurs (trices). Leur salaire brut horaire
moyen est de 21,6 € pour une médiane de 19,1 €. 40% de ces salariés ont un salaire inférieur a
1,1 fois le salaire conventionnel.
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B2.2 - Etat des rémunérations pour les CDD (dont
CDDU) TAM hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 64 : Effectifs et salaire brut par genre des CDD (dont CDDU)
TAM hors artistes

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
brut | horaire | brut 9 . !

Effectifs ] T ] horaelre Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
e horaire 1 horaire 3 L : - ; -
5 ) i . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 8132| 20,6 €| 124€| 157€| 24,3 € 19% 54% ‘
Hommes 16079 | 17,8€| 12,7€| 153 €| 19,8€ 22% ‘ 54% ‘
Total 24211 18,6€ 12,6 € 154 € 20,2€ 21% ‘ 54% ‘

Se reporter a la page 25 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Les CDD (dont CDDU) TAM hors artistes concernent a 70% des emplois situés
dans la filiere technique.

24% des salariés de cette catégorie sont déclarés par des compagnies.

66% des effectifs TAM en CDD sont des hommes.
34% des effectifs ont entre 30 et 39 ans.

Rappelons que nous ne disposons pas explicitement de la notion de CDDU dans
les DADS-U (voir page 11).
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Tableau 65 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par type de structure

Sgl:]i:e r?glrzlirrz S;a)lrezjitre Eslr::ee Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs horair 1 | horair 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

oraire . 0, a_ € . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

moyen | quartile | médian | quartile
Centres dramatiques nationaux et 1689 | 155€| 11,5€ | 13,7€| 16,4 € 26% 36% ‘
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 691 29,2€| 145€| 20,0€ | 40,0 € 18% ‘ 70% ‘
Scenes de musiques actuelles 2476| 193€| 146€| 166€| 21,4€| PUY 16% 74% |
(conventionnées ou non)
Ceptr_es natlo_naux et régionaux de 128| 20,6 €| 150€| 19,0€| 23,6 € 13% B 77% ‘
création musicale
Scénes nationales 2581 15,7€| 11,7€| 13,6 €| 16,5€ 2% | 36% |
Autres labels et réseaux soutenus

27% 28% 46%

par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 884 19,6€| 124€| 144€| 188€ - 8% ‘ 6 ‘
Scénes conventionnées 1564 | 154€| 12,1 €| 140€| 16,4 € 28% ‘ 40% ‘
Orchestres permanents 151| 20,2€| 13,5€| 15,8€| 20,0 € 19% ‘ 63% ‘
Opéras 734| 18,4€| 14,1€| 154€| 18,2 € 30% ‘ 58% ‘
Théétres de ville 1524 | 18,1€| 12,5€| 14,7€| 18,0 € 27% ‘ 49% ‘
Compagnies 8249|19,6€| 12,8€| 16,7€| 23,4€ 16% 58% ‘
Festivals 4309 | 19,7€| 13,8€| 16,9€| 21,7 € 17% ‘ 67% ‘
Ensembles musicaux 625| 26,3€| 150€| 20,2€ | 38,1 € 11% 73% ‘
Musiques actuelles (diffuseur, o o o
producteur, tourneur) hors lieux LT sEe ] G e g 1% 69% ‘
Autres musiques (diffuseur, - o o
e etoun 476 | 20,1 €| 150€| 19,9€ | 22,0 € 8% 74% |
Autres lieux de production /
diffusion 3645| 18,4€| 12,7€| 15,1 €| 20,0 € 23% ‘ 52% ‘
Autres types de structures 4811 219€| 142€| 199€| 269€ 16% 74% ‘
Type de structure non renseigné 2490| 19,8€| 12,5€| 17,5€| 23,1 € 13% 61% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |24 211 (18,6 € 12,6 € (15,4 € [20,2€ 21% ‘ 54% ‘

Lecture : Les thédtres de ville ont salarié 1 524 TAM en CDD (dont CDDU) hors artistes. Ces
derniers ont un salaire brut horaire moyen de 18,1 € pour une médiane de 14,7 €. 24% d'entre
eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 66 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par genre

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

40% 19% ‘ 41%

28% 52%

20% ‘

21% 15% 64%

20%

20% ‘

33% 29% ‘ 39%

46%

24% ‘

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
it horaire 1€ horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 2492 |17,2€| 12,3€| 150€| 20,0 €
Groupe 5
Hommes 1294| 19,6 €| 13,8€| 17,2€ | 22,5€
Femmes 4980|243€|13,1€| 18,1€|31,1€
Groupe 6
Hommes 10031| 19,5€| 13,4€| 16,2€ | 21,4€
Femmes 1602| 145€| 11,5€| 13,3€| 16,0€
Groupe 7
Hommes 8920 | 153€| 12,0€| 140€| 17,5€
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 24 211 (18,6 € (12,6 € |15,4 € [20,2 €

60% ‘

21% ‘

25%

54%

Lecture : Les 10 031 hommes groupe 6 en CDD (dont CDDU) ont un salaire brut horaire moyen
de 19,5 € pour une médiane de 16,2 €. Ils sont 20% a avoir un salaire inférieur a 1,1 fois le

salafre conventionnel.
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Tableau 67 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par classe d’'ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire 2 ; . ’ .
. -~ R foncé : moin: 1,1 fois | laire conventionnel
brat | horaire | brut | horaire |Rouge foncé : mo s de 1,1 fois le salaire conventionne

Effectifs Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

i e | horairt P f ; i i i
iEElE| . el & . _|Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans 1830 14,8€| 10,9€| 13,0€| 16,3 € 2% | 45% |
De 25 4 29 ans 3779| 16,6 €| 12,0€| 14,4€| 18,2 € 2% | 54% |
De 30 3 34 ans 4336 | 17,2€| 12,4€| 150€| 189 € 2% | 55% |
De 35 4 39 ans 3931| 182€| 12,8€| 155€| 20,0 € 2% | 56% |
De 40 3 44 ans 3772| 19,1€| 13,0€| 16,0€| 21,2 € 20% | 55% |
De 45 & 49 ans 2744|193€| 132€| 16,0€| 21,2¢€ 2% | 529% |
De 50 & 54 ans 1918|209€| 131€| 16,5€| 24,4 € 19% | 51% |
De 55 & 59 ans 1174| 21,6€| 13,3€| 17,0€| 24.8€ 17% 519% |
60 ans et plus 727 | 28,1€|149€| 21,4€| 333 € 13% 63% ‘
TOTAL 24211 18,6 € 12,6 € | 15,4 € |20,2 € 2% | 54% |

Lecture : Les 40-44 ans ont un salaire brut horaire moyen de 19,1 € en 2014 pour une médiane
de 16,0 € Au nombre de 3 772, ils sont 25% a avoir un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventionnel.

Tableau 68 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par classe d'ages et
genre

Silr?j;e :2:2';;2 S?)Ir::jtre :2:::2 Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
k Effectifs (et o | horai . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
o ] oraire 1 . o’ra.lre 3 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 738| 152€ | 10,7€| 12,6 €| 16,0 € 7% | 4% |
Moins de 25 ans
Hommes 1092| 14,7€| 11,0€| 13,2€| 16,4 € - 26% ‘ 46% ‘
Femmes 1772| 16,3€| 11,2€| 135€| 17,6 € 2% | 4% |
De 25 a 29 ans
Hommes 2007 | 16,7€| 12,5€| 150€ | 184 € 21% ‘ 61% ‘
Femmes 1559 | 18,5€| 12,1€| 149€| 20,0€ 21% ‘ 51% ‘
De 30 a 34 ans
Hommes 2777 | 16,7€| 12,5€| 150€ | 188 € 23% ‘ 56% ‘
Femmes 1175| 21,0€| 13,0€| 16,3 €| 25,0 € 18% ‘ 58% ‘
De 35 a 39 ans
Hommes 2756 | 17,3€| 12,8€| 153€| 19,4 € 2% | 56% |
Femmes 965 | 22,8€| 13,1€| 17,7€| 26,7 € 15% ‘ 57% ‘
De 40 a 44 ans
e 2807|181 €| 13,0€| 157€| 20,0 € 2% | 54% |
Femmes 702 | 23,3€| 13,6 €| 18,1€| 25,5€ 16% 58% ‘
De 45 a 49 ans
e 2042|183 €| 13,1€| 156€| 20,0 € 2% | 50% |
Femmes 562 | 26,2€| 149€| 21,2€| 33,8€ 12% 66% ‘
De 50 a 54 ans
Hommes 1356| 19,0€| 12,8€| 156€| 21,4 € 2% | 46% |
Femmes 396 | 25,1 €| 14,1 €| 20,0€| 32,0€ 13% 56% ‘
De 55 a 59 ans
Hommes 778| 202€| 131 €| 163€| 22,8€ 8% | 49% |
Femmes 263 | 30,8€| 15,1 €| 258€| 37,8€ 11% 67% ‘
60 ans et plus
Hommes 464 | 26,5€| 148€| 20,0€ | 29,8 € 13% 61% ‘
TOTAL 24211 18,6 € (12,6 € |15,4€ (20,2 € 21% ‘ 54% ‘

Lecture : Les 2 756 hommes de 35 a 39 ans ont un salaire brut horaire moyen de 17,3 € pour une
médiane de 15,3 €. 23% ont un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 69 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par filiere d’emploi

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P ; . .
wut | reeie | bue | Resie Rouge foncé : moins de },1 fois _Ie salalre_ conventlor_mel
Effectifs horaire| 1 | horaire 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
§ 2 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 1928| 16,9€| 12,0€| 150€| 20,0 € 18% | 2% |
Production
Groupe 5 |Communication - RP 289|23,0€| 11,9€| 15,7€| 286 € 14% 51% ‘
Technique 1585|18,8€| 13,7€| 16,5€| 21,3 € 22% ‘ 47% ‘
aelull el 985| 15,8€| 10,8€| 13,1€| 17,3 € 2% | % |
Production
Groupe 6 |Communication - RP 5319|30,5€| 15,1 €| 26,5€| 38,7 € 8% 75% ‘
Technique 8868 | 16,7€| 13,3€| 156 €| 189¢€ 24% ‘ 56% ‘
Administration -
249 9 45%
Production 114|151 €| 124€| 139€| 17,1€ 30% ‘ 5% ‘
Groupe 7 |Communication - RP 123 19,1€| 13,0€| 148€| 17,5€ 30% ‘ 57% ‘
Technique 10293 | 15,1 €| 12,0€| 139€| 17,2 € 25% ‘ 45% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |24 211 |18,6 € |12,6 € |15,4 € | 20,2 € 2% | 54% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous dénombrons 8 868 CDD (dont CDDU) de groupe 6 dans la
filiere technique. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 16,7 € pour une médiane de
15,6 € 21% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Tableau 70 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par filiere d’emploi et
genre

&

"5

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut | horaire | brut | horaire
horaire | 1°" | horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile

1400 16,8€| 12,0€| 15,0€| 20,0 €

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
Administration -

. 41% 17%
production :

Groupe 5 |Communication - RP 195/ 19,2€| 11,5€ | 145€| 21,1 € 43% 13%

Femmes Effectifs

41%

44%

Technique 912| 17,6 €| 13,0€| 156 €| 19,6 € 2% | 40%
AT = 712| 156 €| 10,7€| 13,1 €| 16,8 € 2% |
Production

Groupe 6 |Communication - RP 2926 29,8€| 145€| 26,3€| 38,5€ 9%

Technique 1408 | 16,5€| 13,1€| 154€ | 18,8€ 23% ‘ 56%

Administration - o o 9

pdministra 82| 155€| 12,5€| 13,9€| 17,4€ % | 44%
Groupe 7 |Communication - RP 67| 20,7€| 12,2€ | 13,3€| 23,7 € 21% 35% ‘ 44%

Technique 1456 | 14,2€| 11,4€| 13,2€| 16,0 € 28% ‘ 38%

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 8 132 |20,6 € |12,4 € 15,7 € 24,3 € 19% | 549%

Lecture : Dans notre échantillon, nous dénombrons 1 408 femmes en CDD (dont CDDU) de
groupe 6 dans la filiére technigue. Ces dernieres ont un salaire brut horaire moyen de 16,5 € pour
une médiane de 154 € 21% de ces salariées ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventionnel.

74% ‘
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SzlraL:tre ﬁg:aali:: Szl::]i;e Ifg::i:: Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Hommes Effectifs X er ] . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire | 1 horaire 3 L ; . . .
. o . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 528| 17,2€| 12,4€| 159¢€| 20,0 € 19% | 45% |
Production
Groupe 5 |Communication - RP 94| 29,7€| 13,9€| 20,7€ | 41,7 € 15% 63% ‘
Technique 673| 20,0€| 15,1€| 18,6 €| 24,7 € 2% | 599% |
Administration - 273| 16,2€| 11,4€| 13,0€| 18,4 € 26 | 42% |
Production
Groupe 6 |Communication - RP 2393 |31,5€|17,1€| 269€| 39,0€ 6% 78% ‘
Technique 7460 | 16,7€ | 13,3€| 15,6 €| 19,0 € 24% ‘ 56% ‘
Administration - 32| 14,0€| 10,7€| 13,5€| 16,5€ 14% 50% |
Production
Groupe 7 |Communication - RP 56|17,8€| 13,9€| 15,0€ | 16,6 € 5% 26% ‘ 69% ‘
Technique 8837| 153€| 12,0€| 14,0€| 17,5€ 2% | 46% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |16 079 17,8 € |12,7 € |153 € 19,8 € 2% | 4% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous dénombrons 7 460 hommes en CDD (dont CDDU) de
groupe 6 dans /a filiére technique. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 16,7 € pour
une médiane de 156 € 20% de ces salaries ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire

conventionnel,

Tableau 71 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par fonction
Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme TAM hors artistes

en CDD (dont CDDU).

public

Szlaire Sala[re Salaire Sa|a|'re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. rut | horaire | brut | horaire . 5 . - -
Effectifs horairell 1=t horale 3 Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

. s . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

moyen | quartile | médian | quartile
Autres techniciens (nes) 9456 | 152€| 11,8€| 14,0€| 17,5¢€ 2% | 46% |
Attaché(e) a l'accompagnement des 1 B
o 81%

pratigues artistiques et culturelles sieeB] SdQ) RBU epd G| DS . 4 5 ‘
Régisseur (euse) de scene, de 4047 16,2€ | 13,0€| 150€| 188 € 26% 24% ‘ 50% ‘
plateau
Régisseur (euse) lumiere 2730 | 17,3€| 13,8€| 16,1 €| 20,0 € 22% ‘ 61% ‘
Régisseur (euse) son 2377 | 169€| 13,6 €| 15,7€| 19,3 € 24% ‘ 60% ‘
Chargé(e) de production / diffusion 1881| 169€| 12,0€| 150€| 20,0 € 40% 18% ‘ 2% ‘
Réalisateur (trice) 1222| 18,8€| 13,2€| 16,3€| 21,5€ 21% ‘ 46% ‘
BiEEIE I ) (ol Aol 972| 15,9€| 10,8 €| 13,2€ | 17,5€ 2% ‘ 38% ‘
administration)
Constructeur (trice) - machiniste 794 | 149€| 12,8€| 143€| 16,8 € 21% ‘ 45% ‘
Attache (e) aux relations avec le 702| 14,7€| 10,8€| 12,5€| 142 € 4% 33% ‘ 27% ‘

Lecture : Dans notre échantillon,
en CDD. Ces derniers (eres) ont un salaire brut horaire moyen de 16,2 € pour une médiane de
15,0 € 26% d’entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

™) Les autres techniciens (nes) sont électriciens (nes), techniciens (nes) hydraulique / de
structure, techniciens (nes) lumiére, techniciens (nes) son, techniciens (nes) console, techniciens

(nes) vidéo ...

nous comptons 4 047 régisseurs (euses) de scene, de plateau

Rapport de branche 2015 des entreprises artistiques et culturelles



B2.3 - Etat des rémunérations pour les CDD (dont
CDDU) employés-ouvriers hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

o

Tableau 72 : Effectifs et salaire brut par genre des CDD (dont CDDU)
employés-ouvriers hors artistes

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire , . . . .
P . . — |Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
) brut | horaire | brut | horaire N . - .
Effectifs horaire Lo horaire 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
s | . i .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile

Femmes 6848 | 13,0€| 11,2€| 12,1€| 13,6 € 28% 30%

Hommes 7479| 13,3€| 11,1€| 123€| 14,4€ 30%

30%

ii!

Se reporter a la page 25 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Les effectifs en CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes concernent a
52% la filiere technique.

48% sont des femmes et 52% sont des hommes.
Et la moitié (51%) a moins de 30 ans.

Rappelons que nous ne disposons pas explicitement de la notion de CDDU dans
les DADS-U (voir page 11).
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Tableau 73 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par type

de structure

Szl::]i;e Ezlrzlirrz Szlrii;e Eglrzlife Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs et o | horai . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

oraire i § oraire 3 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

moyen | quartile | médian | quartile
C'en_tres dramatiques nationaux et 1394| 12,0€| 10,3€| 11,8€| 13,4€ 46% 350 ‘ 20% ‘
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux |  225| 13,5€| 11,0€ | 12,5€| 16,0 € 32% 2% | 39% |
Scenes de musiques actuelles 1306| 13,4€| 11,7€| 12,7€| 141 € 5% | 44% |
(conventionnées ou non)
CaNfES A dEEI G EELE e 33| 11,7€| 9,6€|10,8€| 130€ 8% | 2%
création musicale
Scénes nationales 2200 12,4€| 11,0€| 12,2€| 138€ % | 2% |
Autres labels et réseaux soutenus _

34% 45% 21%

e e G ) 462 | 12,7€| 10,9€| 12,0€| 132 € o o T
Scénes conventionnées 1193 | 12,0€| 10,5€| 11,5€| 13,3 € 32% ‘ 23% ‘
Orchestres permanents 53] 156€| 13,7€| 149€| 18,0€ 23% ‘ 66% ‘
Opéras 988 | 13,7€| 11,5€| 124€| 14,5€ w6 | % |
Théatres de ville 1226| 14,7€| 11,5€| 12,5€| 14,7 € 38% ‘ 38% ‘
Compagnies 1232| 143€| 102€| 12,5€| 155€ 2% | oaw |
Festivals 2762 | 13,3€| 109€| 11,7€| 142€ 41% ‘ 29% ‘
Ensembles musicaux 85| 16,0€| 12,2€| 150€| 17,3 € 11% 71% ‘
Musiques actuelles (diffuseur, 145| 130€| 11,5¢€| 11,6€| 160¢€ o ‘ 31% ‘
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, 3 P -
producteur) 1271 149€| 119€| 148€| 15,0€ - 5% ‘ ‘
Autres lieux de production / 1999 | 132€| 11,0€| 12,1€| 13,9€ % | 2% |
diffusion
Autres types de structures 210| 17,8€| 13,1€| 16,0€ | 21,5€ 13% 75% ‘
Type de structure non renseigné 537| 14,0€| 11,5€| 12,5€| 135€ 40% | 37% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |14 327 |13,2€ |11,2€ |12,2€ |14,0€ w6 | % |

Lecture : Nous dénombrons 2 200 salariés en 2014 en CDD (dont CDDU) comme employés-
ouvriers dans les scenes nationales. Leur salaire brut horaire moyen de 12,4 € pour une médiane
de 12,2 €. 40% ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 74 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

29% ‘

39%

32%

44% 29%

26% ‘

21% 50% ‘

22% 47% ‘ 31%

genre
Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
Eitzeil horaire | 1°" | horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 2260 | 13,4€| 10,8€| 12,5€| 15,0€
Groupe 8
Hommes 4230| 13,4€| 11,0€| 125€| 148¢€
Femmes 4740 | 12,7€| 11,4€| 119€| 13,0€
Groupe 9
Hommes 3416 | 13,1€| 11,4€| 120€| 135€
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 14 327 (13,2€ |11,2€ (12,2€ |14,0€

34%

29% ‘

36% ‘ 30%

Lecture : Les 4 740 femmes employés-ouvriers de groupe 9 en CDD (dont CDDU) ont un salaire
brut horaire moyen de 12,7 € pour une médiane de 11,9 €. 21% dentre elles ont un salaire
inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Rapport de branche 2015 des entreprises artistiques et culturelles



Tableau 75: CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
classe d'ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P ’ ’ .

bt | reEie | b | s Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs ] @ . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire | 1 horaire 3 - ; ) . -

. 2 . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans 4559 | 12,4€| 11,0€| 11,7€| 13,0€ 51% T
De 25 a 29 ans 2713| 13,1€| 11,4€| 122€| 139€ 43% ‘ 36% ‘
De 30 & 34 ans 1826| 13,7€| 11,4€| 12,5€| 146 € 36% B
De 35 a 39 ans 1430 | 13,6€| 11,2€| 12,5€| 148¢€ 30% ‘ 33% ‘
De 40 a 44 ans 1398 | 13,3€|11,1€| 12,5€| 14,6 € 28% ‘ 27% ‘
De 45 2 49 ans 1076| 13,5€| 11,3€| 12,7€| 15,0€ 2% | w |
De 50 4 54 ans 683| 13,7€| 11,2€| 12,6 €| 151 € 2% | 2% |
De 55 a 59 ans 409 | 12,5€| 104€| 12,0€| 13,7 € w
60 ans et plus 233| 13,8€| 11,2€| 12,5€| 148 € W
TOTAL 14 327 (13,2€ |11,2€ |12,2€ (140€ 36% ‘ 30% ‘

Lecture : Les 30-34 ans ont un salaire brut horaire moyen de 13,7 € pour une médiane de 12,5 €.
Parmi ces 1 826 salariés, 29% ont salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 76 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
classe d'ages et genre

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire foncé : moins d fois le salai .
) e || e | bk | e Rouge foncé : moins de },1 ois le salaire conventlor_mel
k Effectifs ) - ) . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
- horaire | 1 horaire 3 - ; ] ) .
5 . o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 2615| 12,4€| 11,1€| 11,8€| 12,8¢€ 52% B
Moins de 25 ans
Hommes 1944 | 125€| 11,0€| 11,7€ | 13,0€ 49% ‘ 30% ‘
Femmes 1545| 12,7€| 11,2€| 12,0€| 132 € 47% e
De 25 a 29 ans
Hommes 1168| 13,5€| 11,5€| 12,4€| 14,5€ 38% ‘ 41% ‘
Femmes 791|13,5€| 11,3€| 12,4€| 14,1 € 40% ‘ 32% ‘
De 30 a 34 ans
Hommes 1035| 139€|11,4€| 12,6 €| 149€ 34% ‘ 37% ‘
Femmes 526| 13,6 €| 11,3€| 12,4€| 148€ 0% | s |
De 35 a 39 ans
Hommes 904 | 13,5€| 11,2€| 126 €| 14,7 € 30% ‘ 32% ‘
Femmes 439|133 €| 11,3€| 12,5€| 14,3 € % | % |
De 40 a 44 ans
Hommes 959| 13,3€| 11,0 €| 12,5€| 14,7 € % | % |
Femmes 365| 13,8€| 11,2€| 12,7€| 15,1 € 27% ‘ 28% ‘
De 45 a 49 ans
Hommes 711| 13,5€| 11,3€| 12,7€| 149€ 7% | 2 |
Femmes 269 | 145€| 11,6 €| 13,3€| 16,1 € 28% ‘ 31% ‘
De 50 a 54 ans
Hommes 414| 134€| 10,9€| 12,5€ | 14.8€ a% | 2% |
Femmes 182| 12,3€| 9,8€|12,1€| 13,8€ W
De 55 a 59 ans
Hommes 27| 126€| 106€| 120€| 136¢| [T 5 | 1% |
Femmes 116 | 13,4€| 11,5€| 12,2€ | 14,2 € _ 23% ‘ 18% ‘
60 ans et plus
Hommes 17| 141€| 107¢| 125¢| 149¢| [ KKK = | 7 |
TOTAL 14 327 (13,2€ [11,2€ |12,2€ |14,0€ 36% ‘ 30% ‘

Lecture : Les 2 615 femmes de moins de 25 ans ont un salaire brut horaire moyen de 12,4 € pour
une médiane de 11,8€ 17% dentre elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventfonnel.
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Tableau 77 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
filiere d’emploi

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P ’ . .
it | reeie | bue | resie Rouge foncé : moins de },1 f0|s_Ie salalre_ conventlor_mel
Effectifs horaire| 1 | horaire 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
§ A .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 244| 122€| 10,1€| 11,6 €| 133 € 51% 0% | 19% |
Production
Groupe 8 |Communication - RP 422 | 13,6 €| 11,5€| 12,3€| 14,2€ ‘ 35% ‘
Technique 5842 | 134€| 11,0€| 12,5€| 149€ .
Administration - o
et 1057| 12,4€| 11,0€| 11,7€| 12,9€ |z |
Groupe 9 |Communication - RP 5425| 12,8€| 11,5€| 11,9€ | 13,0€ B
Technique 1921 | 134€| 108€| 11,9€| 145€ 31% ‘ 32% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |14 327 (13,2€ (11,2€ |12,2€ (14,0€ 34% 36% ‘ 30% ‘

Lecture : Les employés-ouvriers de groupe 8 dans la filiere technique sont au nombre de 5 842
dans notre échantillon. Leur salaire brut horaire moyen de 13,4 € pour une médiane de 12,5 €.
44% ont percu un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 78 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
filiere d’'emploi et genre

&

i
Szlr?i::e Ifglrzlirrz Szlra:j:e rsmg:glirr: Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Femmes Effectifs . er ] . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L ; . ] .
. 2 . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
pm i 216| 12,2€| 10,0€| 11,6 €| 133 € 52% 2% | 1% |
Groupe 8 |Communication - RP 307 | 13,5€| 11,6 €| 124€| 142 € 45% ‘ 37% ‘
Technique 1749 | 13,5€| 10,7€| 12,7€| 15,3 € 27% ‘ 32% ‘
Administration - o o
it 790 | 12,4 €| 11,0€| 11,7€| 13,0€ 30% 46% | 2% |
Groupe 9 |Communication - RP 3392|12,7€| 11,5€| 12,0€| 13,0€ 51% T
Technique 725| 12,6 €| 10,7€| 11,6 €| 128¢€ 42% ‘ 21% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 6848 (13,0€ [11,2€ |12,1€ (13,6 € 4% ‘ 30% ‘

Lecture : Les employés-ouvriers de groupe 8 de sexe féminin sont au nombre de 1 429 dans la
filiere technigue. Leur salaire brut horaire moyen de 13,5 € pour une médiane de 12,7 €. 41%
d'entre elles ont percu un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire P . . .
e || reeie | b | Fesie Rouge foncé : moins de },1 f0|s‘Ie salalre_ conventlor_mel
Hommes Effectifs . s ] e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire | 1 horaire 3 - ; . . -
X o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - o o
Production 28| 12,0€| 10,5€| 12,1 €| 13,2 € 40% 37% ‘ 23% ‘
Groupe 8 |Communication - RP 115| 143€| 11,2€| 12,0€ | 14,1 € 29% 44% ‘ 27% ‘
Technique 4003| 134€| 11,0€| 12,5€ | 14,8¢€ 45% w6 | 2% |
Gl 267 | 12,4€| 11,2€| 11,6 €| 12,7€ 29% 49% N
Production
Groupe 9 |Communication - RP 2033| 12,9€| 11,5€| 11,9€| 13,0€ 52% B
Technique 1196 | 13,8€| 109€| 12,7€ | 149 € 34% ‘ 38% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 7479 (13,3€ [11,1€ |12,3€ (14,4€ 33% ‘ 30% ‘

Lecture : Les employés-ouvriers de groupe 8 de sexe masculin sont au nombre de 4 093 dans la
filiere technigue. Leur salaire brut horaire moyen de 13,4 € pour une médiane de 12,5 €. 45%
d‘entre eux ont percu un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.,
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Tableau 79 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme employés-
ouvriers hors artistes en CDD (dont CDDU).

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire a ; . . .
X -~ R foncé : moin 1,1 fois | laire conventionnel
brut | horaire | brut | horaire |RoUge foncé : mo s de 1,1 fois le salaire conventionnel

Effectifs . er ) . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 ] ; ] ’ .
. o . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Machiniste 3493 | 12,4€| 10,7€| 12,3€| 14,0€ 50% 28% ‘ 22%

Hote (esse) d'accueil 2219 12,7€| 11,3€| 119€| 13,0€ 19% 50% ‘ 30%

Ouvrier (iére) professionnel (le) 1698 | 146€| 11,2€| 133€| 17,0€ 36% 24% ‘ 40%

Employé(e) polyvalent(e) 1174 132€| 105€| 11,7€| 143 € 34% 34% ‘ 32%

Hote (esse) de salle 1117| 124€| 108€| 11,6 €| 125€ 23% 53% ‘ 24%

|
|
|
Employé(e) de bar 1480| 12,8€| 11,6 €| 125€| 132€| [REA 48% \ 36% \
|
|
|

Contrdleur (euse) 675| 12,5€| 11,5€| 11,8€| 13,0€ 9% 63% ‘ 28%

Employé(e) de bureau 542 | 12,2€| 10,2€| 11,6 €| 12,3 € 2% 41% ‘ 17%

Monteur de structure mobile ou de
structure acrobatigue ou scénique

Caissier (ere) 373|12,7€| 11,5€| 12,0€| 13,6 € 21% 51% ‘ 29% ‘

492|17,8€| 13,1€| 16,3€| 20,0€ 17% 14%‘ 69% ‘

Lecture : Les 3 493 machinistes en CDD ont un salaire brut horaire moyen de 12,4 € pour une
médiane de 12,3 € 50% dentre eux (elles) ont un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire
conventionnel.
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C / Zoom sur les dirigeants

Ce zoom fait suite a I'accord sur I'égalité professionnelle et salariale entre les
femmes et les hommes (cf page 8), afin d'étudier I'accession des femmes aux
postes de direction.

x C1 - Zoom sur les dirigeants artistiques

Ce focus porte sur les metteurs (teuses) en sceéne, les chefs d'orchestre, les chefs
de cheeur, les chorégraphes et les directeurs (trices) artistiques engagés en CDI

ou CDD.

Tableau 80 : Nombre de dirigeants artistiques

Metteur Chef Chef de ) Dire.cteur
(teus‘e) N | yorchestre cheeur Chorégraphe (t_rl(;e) Ensemble
scéne artistique
Femmes 1673 26 67 245 84 2 065
Hommes 1782 247 74 165 185 2 395
Part des femmes 48% 10% 48% 60% 31% 46%

Lecture : Sur notre échantillon, nous dénombrons 84 directrices artistiques et 185
directeurs artistiques, soit 31% de femmes.

Tableau 81 : Nombre d’'heures travaillées dans les emplois de dirigeants
artistiques par classe d’'ages et genre

v Metteur Chef Directeur
k (teuse) en e Chef de choeur| Chorégraphe (trice)
5 scéne artistique
. Femmes 3 552 0 0 45 0
Moins de 25 ans
Hommes 2234 36 0 16 0
. Femmes 16 068 0 490 1 306 1547
De 25 a 29 ans
Hommes 12 463 252 744 797 606
. Femmes 36 903 48 903 1961 0
De 30 a 34 ans
Hommes 33 301 4 925 4 526 3126 4 497
. Femmes 61 430 324 2423 9116 14 002
De 35a 39 ans
Hommes 51 750 9181 3183 7 241 10 444
. Femmes 66 383 184 935 11 501 15638
De 40 a 44 ans
Hommes 74 191 5095 3 905 12 458 24919
. Femmes 60 682 824 3033 9797 6916
De 45 a 49 ans
Hommes 72 295 4521 1092 8 331 27 856
. Femmes 51113 696 2 801 11 148 25917
De 50 a 54 ans
Hommes 75 184 10 125 2 082 15 881 34 112
. Femmes 42 505 574 1497 8 853 23 659
De 55 a 59 ans
Hommes 83 065 9 226 1796 5936 45 487
Femmes 24 555 373 1524 4403 38 174
60 ans et plus
Hommes 59 096 8 852 6 588 2224 76 850
Femmes 363 190 3023 13 606 58 130 125 853
TOTAL
Hommes 463 579 52 213 23916 56 010 224771

Lecture : Pour
les metteurs
(metteuses)
en scéne de
notre
échantiflon,
363 190
heures
travaillées ont
Eté déclarées
pour des
femmes et
463 579
heures pour
des hommes.
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Tableau 82 : Masse salariale brute (en €) déclarée pour les emplois de
dirigeants artistiques par classe d'ages et genre

v Metteur Chef Directeur
k (teuse) en d Chef de choeur| Chorégraphe (trice)
g . orchestre o
’ scene artistique
. Femmes 39102 0 0 2522 0
Moins de 25 ans
Hommes 30 380 4 000 0 310 0
. Femmes 211 050 0 8 037 17 169 18 254
De 25 a 29 ans
Hommes 167 900 12 096 10 939 9179 11 802
. Femmes 515 866 4 440 17 687 31478 0
De 30 a 34 ans
Hommes 516 643 220 789 83 660 57 683 91 547
. Femmes 1029 503 22773 42 985 148 442 311 755
De 35a 39 ans
Hommes 853 421 383 327 124 166 144 605 224 030
. Femmes 1124 847 12 040 14 453 188 401 348 200
De 40 a 44 ans
Hommes 1 467 666 273 944 68 428 290 269 666 007
. Femmes 1 049 624 78 206 62 804 198 622 221 640
De 45 a 49 ans
Hommes 1562 434 209 743 14 103 190 861 753 599
. Femmes 977 112 88 036 81 295 229 227 845 829
De 50 a 54 ans
Hommes 1 708 293 930 440 79 418 331 885 994 231
. Femmes 860 056 40 992 39 049 157 874 578 050
De 55 a 59 ans
Hommes 2138 153 543 876 77 843 183 094 1529 827
Femmes 539 022 4 382 38 852 96 200 887 599
60 ans et plus
Hommes 1 465 297 559 374 167 953 43 246 2 326 878
Femmes 6 346 182 250 869 305162 | 1069935 3211327
TOTAL
Hommes 9910187 | 3137589 626510 | 1251132 | 6597921

Lecture : Pour les metteurs (metteuses) en scene de notre échantillon, 6,3 M€ ont été déclarés
pour des femmes et 9,9 M€ pour des hommes.

Tableau 83 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a
celui des hommes par fonction

Le calcul :
salaire horaire médian des femmes / salaire horaire médian des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire médian des femmes par rapport au
salaire médian des hommes.

‘w Salaire horaire | Salaire horaire Poids du salaire horaire
k médian des | médian des médian des femmes par
D femmes hommes rapport a celui des hommes
Metteur (teuse) en scéne 13,9 16,8 83%
Chef d'orchestre 25,8 39,0 66%
Chef de choeur 22,8 20,0 114%
Chorégraphe 15,6 18,0 87%
Directeur (trice) artistique 23,4 25,0 94%
TOTAL 14,3 18,0 79%

Lecture : Sur notre échantillon, les metteuses en scene ont un salaire horaire médian
inférieur a celui des hommes metteurs en scéne. Il est égal a 0,83 fois le salaire
horaire médian des hommes metteurs en scene.
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Tableau 84 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a
celui des hommes par fonction et classe d'ages

y Metteur Chef ) Dire_cteur
A (teus‘e) en d'orchestre Chef de cheeur| Chorégraphe (t_rn?e)
; scene artistique
Moins de 25 ans 54% ns // ns /!
De 25 a 29 ans 79% ns 79% 86% ns
De 30 a 34 ans 98% ns 137% 86% ns
De 35 a 39 ans 97% 103% 134% 83% 125%
De 40 a 44 ans 90% 192% 108% 92% 107%
De 45 a 49 ans 79% 53% 122% 115% 122%
De 50 a 54 ans 69% 200% 40% 64% 98%
De 55 a 59 ans 88% 103% 28% 60% 79%
60 ans et plus 89% ns 108% 133% 86%

Lecture : Sur notre échantillon, les metteuses en scéne de 35 a 39 ans ont un salaire horaire
meédian trés légérement inférieur a celui des hommes metteurs en scéne de mémes 4ges. Il est
égal a 0,97 fois le salaire horaire médian des hommes metteurs en scene.

ns : en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non significatif.
// © aucun salarié dans cette classe déges.
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C2 - Zoom sur les dirigeants artistiques en
fonction du type de contrat

Les directeurs (trices) artistiques sont majoritairement en CDI alors que les
autres dirigeants artistiques sont au contraire majoritairement en CDD.

Tableau 85 : Nombre de dirigeants artistiques par type de contrat

Metteur Chef ) Direlcteur
(teus‘e) en d'orchestre Chef de choeur| Chorégraphe (t_rlc_e) Ensemble
scene artistique
C |Femmes 1670 26 66 242 6 1987
D |Hommes 1761 240 63 162 26 2 225
D |Part des femmes 49% 10% 51% 60% 19% 47%
C |Femmes 4 0 3 3 78 88
D |Hommes 22 9 12 3 163 206
I |Part des femmes 15% 0% 20% 50% 32% 30%

Lecture : Sur notre échantillon, nous dénombrons 26 directeurs artistiques en CDD et 163 en CDI.

Tableau 86 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a
celui des hommes par type de contrat

v Salaire horaire|Salaire horaire Poids du salaire horaire
médian des | médian des médian des femmes par
- D femmes hommes rapport a celui des hommes
Metteur (teuse) en scéne 13,9 16,7 83%
Chef d'orchestre 25,8 40,0 65%
g Chef de choeur 22,8 19,9 115%
D Chorégraphe 15,7 17,9 87%
Directeur (trice) artistique 21,6 22,8 95%
TOTAL 14,3 17,7 80%
Metteur (teuse) en scéne 38,2 25,6 149%
c Chef d'orchestre // 28,2 ns
D Chef de chceur 21,8 21,5 102%
I Chorégraphe 14,8 34,3 43%
Directeur (trice) artistique 23,5 25,1 94%
TOTAL 23,3 24,9 93%

Lecture : Sur notre échantillon, les femmes dirigeantes artistigues en CDD ont un
salaire horaire médian inférieur a celui des hommes dirigeants artistiques en CDD. I/
est égal a 0,80 fois le salaire horaire médian des hommes dirigeants artistiques en
CDD.

ns.: en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non
significatif.

// Faucun salarié dans cette fonction.
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x C3 - Zoom sur les dirigeants d’entreprise

Ce zoom sur les dirigeants d'entreprise concerne les directeurs (trices) et les
directeurs (trices) adjoints (tes) et délégués (ées) engagés en CDI.

Tableau 87:

Directeur (trice) et directeur (trice) adjoint(e) ou

déléguée(e)
v Sglr‘-’:j;e Salaire Szlra;itre Salaire
. . er : e
‘_k Effectifs P——— hora|rltg|1 [—— hora|:t§|3
:" moyen quartlie | medign | duartie
Femmes 157| 30,9€| 22,1€| 26,8€| 36,3€ Lecture : Notre
Directeur (trice) échantillon
Hommes 379 346€| 243€ 306 €| 39,6€ comprend 157
Directeur (trice) |Femmes 33| 297€| 229€| 286€| 349€| direclrices.  Leur
adjoint(e) ou salaire horaire brut
délégué(e) Hommes 31| 389€| 270€| 320€ 359€  moyen est de 30,9 €
TOTAL (effectifs dédoublonnés)| 597 | 33,6€| 239€| 295€| 386€| POU une medane
de 26,8 €.
Tableau 88 : Par classe d’'ages et genre
Directeur (trice) Directeur (t’rl’ce) ’ad]omt(e)
ou délégué(e)
k Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
"4 . brut | horaire | brut | horaire ; brut | horaire | brut | horaire
’ Ezeiis horaire 1¢ horaire 3¢ EiEss horaire 1*" | horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 0 0
De 25 a 29 ans
Hommes 3 S 3 s S 0
Femmes 5|17,0€| 13,0€| 154€| 19,3 € 3 s s S S
De 30 a 34 ans
Hommes 8| 20,0€| 140€| 17,7€ | 23,4€ 2 S S S S
Femmes 15| 27,6 €| 186 €| 20,7€ | 244 € 71235€|21,3€|21,7€|278¢€
De 35 a 39 ans
Hommes 20| 28,2€|21,1€| 259€| 353 € 0
Femmes 24| 27,8€|22,0€| 25,8€| 349€ 7130,2€|26,8€|27,9€|32,0€
De 40 a 44 ans
Hommes 52| 29,5€| 21,7€| 24,7€| 36,1 € 10| 30,4 €| 258€ [ 30,5€ |352€
Femmes 20| 25,7€| 16,8€| 26,1€| 34,6 € 4]136,1€|346€|349€| 376 €
De 45 a 49 ans
Hommes 48| 32,8€ | 24,4€| 28,9€ | 38,6 € 7|57,1€|30,3€|350€| 40,7 €
Femmes 29| 32,7€|243€| 29,6 €| 38,7 € 4|28,0€ (19,6 €|29,8€|326€
De 50 a 54 ans
Hommes 70| 33,6 €| 25,1€| 29,6 €| 38,5 € 7|347€|293€|31,9€| 36,3 €
Femmes 24| 34,9€| 25,1€| 299€| 376 € 4|33,3€(288€|30,6€|378¢€
De 55 a 59 ans
Hommes 82|39,4€| 255€| 31,8€| 43,2€ 1 s s s s
Femmes 40| 34,1€| 25,3€| 30,7€| 419€ 41349€|23,2€|37,3€|375¢€
60 ans et plus
Hommes 96| 37,7€| 26,7€| 36,0€| 42,8 € 4|46,7€|29,2€|36,7€ | 64,2 €
TOTAL 536 |33,5€ |[23,8€ (29,5€ |39,0€ 64 |34,0€ |25,4€ 30,5€ 35,6 €

Lecture : Les 52 directeurs de 40 @ 44 ans de notre échantillon ont un salaire horaire brut moyen
de 29,5€ et un salaire médian de 24, 7€.
S : secret statistique
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Tableau 89 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a
celui des hommes

Le calcul :
salaire horaire médian des femmes/salaire horaire médian des hommes
permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.

Cet indicateur donne le poids du salaire médian des femmes par rapport au
salaire médian des hommes.

QV Directeur (trice)
- 4 Directeur (trice) adjoint(e) ou
’ délégué(e)
De 30 a 34 ans 87% ns
De 35 a 39 ans 80% ns
De 40 a 44 ans 104% 91%
De 45 a 49 ans 91% 99%
De 50 a 54 ans 100% 93%
De 55 a 59 ans 94% ns
60 ans et plus 85% 102%
TOTAL 91% 85%

Lecture : Sur notre échantillon les directrices de 40-44 ans
ont un salaire horaire médian légérement supérieur au
salaire horaire médian des directeurs du méme &ge. I est
égal a 1,04 fois le salaire horaire médian des hommes.

ns ! en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet
indicateur est non significatif.
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C4 - Indicateurs égalité professionnelle et
x salariale entre les femmes et les hommes sur les
dirigeants
Le calcul

salaire moyen par etp des femmes / salaire moyen par etp des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire moyen par etp des femmes par rapport
au salaire moyen des hommes.

Etp = équivalent temps plein.

Tableau 90 : Nombre d’etp et salaire moyen par etp des dirigeants

Femmes Hommes . .
Salai Sl Poids du salaire moyen des
CDI k# Nombre alare Nombre alaire femmes par rapport a celui
b detp moyen par detp moyen par des hommes
etp etp
Dirigeants artistiques 72 47 512 145 51 959 91%
Dirigeants d'entreprise 173 54 803 369 61 679 89%
TOTAL 245 52 655 514 58 930 89%
Femmes Hommes . .
# Salai Sl Poids du salaire moyen des
CDD S'._' Nombre alaire Nombre alair® | femmes par rapport a celui
’ detp moyen par detp moyen par des hommes
etp etp
|Dirigeants artistiques 236 32 795 308 45 336 72%

Lecture : sur notre échantillon, les femmes dirigeantes d'entreprise ont un salaire moyen par etp
inférieur au salaire moyen par etp des hommes. I/ est égal a 0,89 fois le salaire moyen par etp

des hommes dirigeants d‘entreprise.
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I-4. Informations sociales complémentaires

Les données d'informations sociales complémentaires (montant des charges
d’exploitation, revalorisation salariale ...) présentées dans cette partie proviennent
de l'exploitation du questionnaire envoyé aux structures de la branche. Ce
questionnaire est consultable en annexe.

Les principaux résultats qui ressortent des réponses au questionnaire

Le poids des charges de personnel est d'au moins 58% des charges d’exploitation
pour la moitié des structures et d'au plus 58% pour la seconde moitié.

Prés de la moitié des entreprises (48%) déclare avoir bénéficié d'aides a I'emploi
en 2014, pour un montant médian de 10 000 €.

Parmi les structures répondantes :

- 12% ont procédé a une revalorisation collective (hors NAO) et 17% ont
procédé a une revalorisation individuelle ;

- 15% ont un accord d’entreprise ;

- 3% disposent d'un accord ou dun plan daction en matiere d'égalité
professionnelle ;

- 4% disposent d'un accord en matiére de temps partiel.

Le nombre d’entrées de CDI (784 sur notre échantillon) est plus important que le
nombre de sorties de CDI (692).

Représentativité des données exploitées

Sur les 5 357 structures interrogées, 1 265 structures ont répondu en partie ou
en totalité a ce questionnaire.

Prés du quart (24%) des structures ont donc répondu au questionnaire et elles
représentent pres de la moitié (48%) de la masse salariale de la branche.

Tableau 91 : Part que représente I'échantillon d’étude des informations
sociales complémentaires en nombre de structures et en salaires bruts

Part des
Ensemble de | Aoﬁl':ltau Str:c;::es
la branche P Y

questionnaire| répondu au
questionnaire
Nombre de structures 5357 1265 24%
Salaires bruts (en k€) 707 932 338 807 48%

Lecture : sur les 5 357 entreprises de la branche, 1 265 ont répondu au questionnaire.
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34% des structures ayant répondu au questionnaire adhére a une des
organisations professionnelles de la branche.

Tableau 92 : Part que représente I'échantillon d’étude des informations
sociales complémentaires en fonction du type de structure

Dont structures
Ensemble de la , \
adhérentes a une
branche .
p des organisations
(ayant répondu au -
uestionnaire) professionnelles de
q la branche
Type de structure No,mbre de Poids No’mbre de Poids
réponses réponses
Centres dramatigues nationaux et régionaux 22 2% 22 5%
Centres chorégraphiques nationaux 8 1% 8 2%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 66 5% 46 11%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 2 0,2% 2 0,5%
Scenes nationales 47 4% 44 10%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 18 1% 9 2%
Scenes conventionnées 35 3% 29 7%
Orchestres permanents 11 1% 11 3%
Opéras 10 1% 10 2%
Théatres de ville 50 4% 24 6%
Compagnies 623 49% 124 29%
Festivals 74 6% 20 5%
Ensembles musicaux 87 7% 40 9%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 35 3% 11 3%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 24 2% 4 1%
Autres lieux de production / diffusion 138 11% 21 5%
Autres types de structures 15 1% 2 0,5%
TOTAL 1 265 100% 427 100%

Lecture : 35 scenes conventionnées ont répondu au questionnaire. Et parmi elles 29 adhérent @
une des organisations professionnelles de la branche.

Les autres types de structures sont des centres de ressource, de conseil, de sensibilisation, des
associations de promotion ...
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Tableau 93 : Répartition des entreprises répondantes en fonction de
leur genre dominant

Répartition (en %) en fonction du genre artistique dominant
Nombre de P ( ) g q

structures a . Arts de  [VISEIEI Musiques [Ne=IEIi= <l Sans genre

répondantes A CildiLe la rue actuelles [EENENES dominant R
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 8 ‘ 100 ‘
Scénes de musiques actuelles 66 ‘ 15 ‘
(conventionnées ou non)
Centres nationaux et régionaux de 2
création musicale
Scénes nationales 47 51 ‘
Autrcles labels et réseaux soutenus 18 n - ‘ - ‘ - ‘
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)
Scénes conventionnées 3 7| e
Orchestres permanents 11
Opéras 10
Tnéstres de vile 50 5
Compagries 623 EH-E
Festivals 74 5 13 2 " “
Ensembles musicaux 87 82 8 |28
Musiques actuelles (diffuseur, 35 ‘ - ‘
producteur, tourneur) hors lieux
producteur)
e i 200 -
diffusion
Autres types de structures 15 7 ‘ 13 ‘ 40
TOTAL 1265 40 11 |3| 4 [P 2 1 u 8

Lecture : 47 scénes nationales ont répondu au questionnaire et parmi elles 40% ont indigué le
théatre comme genre artistique dominant.

Les principales caractéristiques de cet échantillon

91% des structures ayant répondu au questionnaire sont des associations. Ce qui
est en accord avec le fait que les structures de la branche sont a 93% des
associations.

Le genre artistique dominant est le théatre pour 40% de ces structures.
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*x A — Sur I'’ensemble des structures répondantes

Tableau 94 : Charges d’exploitation et charges de personnel

Nombre de Médiane % médian de
structures charges charges de
répondantes |d'exploitation| personnel
Centres dramatiques nationaux et régionaux 19 3 898 k€ 52%
Centres chorégraphigues nationaux 7 1 470 k€ 61%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 66 592 k€ 46%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 2 831 k€ 57%
Scénes nationales 46 3 024 k€ 43%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 18 1 030 k€ 42%
Scénes conventionnées 35 1202 k€ 41%
Orchestres permanents 11 4 613 kE 74%
Opéras 10 11 708 k€ 53%
Théatres de ville 48 868 kE 49%
Compagnies 558 102 k€ 66%
Festivals 66 567 k€ 36%
Ensembles musicaux 83 243 k€ 65%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 35 159 k€ 63%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 22 247 k€ 51%
Autres lieux de production / diffusion 124 263 k€ 51%
Autres types de structures 12 111 k€ 70%
TOTAL 1162 206 k€ 58%

Lecture : 558 compagnies ont indiqué les montants 2014 de leurs charges d'exploitation et
de leurs charges de personnel, Le montant médian de leurs charges dexploitation est de

102 k€, dont 66% sont des charges de personnel.

Tableau 95: Pourcentage de structures qui ont bénéficié d'aides a

I'emploi en 2014

Nombre de % de noéllitiaazt

Nombre de structures structures s N

PP PP d'aides a
structures | bénéficiaires | bénéficiaires I'emploi par

répondantes d'aide a d'aide a

I'emploi I'emploi s'.tr’u cture
bénéficiaire

Centres dramatiques nationaux et régionaux 19 13 68% 13 137 €
Centres chorégraphigues nationaux 7 2 29% S
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 66 52 79% 14 600 €
Centres nationaux et régionaux de création musicale 2 1 50% S
Scenes nationales 46 25 54% 13 008 €
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 18 12 67% 20902 €
Scénes conventionnées 35 18 51% 8331 €
Orchestres permanents 11 4 36% 11 111 €
Opéras 10 6 60% 7 188 €
Théétres de ville 48 25 52% 12 312 €
Compagnies 558 226 41% 8797 €
Festivals 66 30 45% 8 849 €
Ensembles musicaux 83 34 41% 8736 €
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 35 25 71% 15635 €
Autres musiques (diffuseur, producteur) 22 7 32% 15 000 €
Autres lieux de production / diffusion 124 68 55% 10 411 €
Autres types de structures 12 5 42% 16 000 €
TOTAL 1162 553 48% 9923 €

Lecture : 55% des autres lieux de production/diffusion ont bénéficié daide a I'emploi en 2014,

pour un montant médian de 9 923 €,

s : secret statistique — la médiane ne peut étre calculée sur une population de moins de 3

structures.
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Tableau 96 : Nombre de personnes en emplois aidés sur 2014

Emplois
Nombre de tremplins ou
structures CUI / CAE CUI / CIE a:::;z: s::-plI:sls
avec conseils
emplois régionaux
aidés
F H F H F H

Centres dramatiques nationaux et régionaux 14 1 3 0 1 0 1
Centres chorégraphigues nationaux 1 0 0 0 0 0 1
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 48 22 26 0 0 16 15
Centres nationaux et régionaux de création musicale 1 0 0 0 0 1 0
Scénes nationales 32 16 8 0 0 3 1
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 11 10 2 0 1 4 2
Scénes conventionnées 18 9 4 0 0 6 1
Orchestres permanents 6 1 1 1 0 0 0
Opéras 6 1 0 0 0 0 0
Théatres de ville 28 23 17 0 0 4 7
Compagnies 189 145 42 4 0 50 16
Festivals 29 21 11 0 1 7 2
Ensembles musicaux 27 10 3 0 1 10 3
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 24 24 16 0 0 5 6
Autres musiques (diffuseur, producteur) 6 2 3 0 0 1 2
Autres lieux de production / diffusion 66 63 24 31 16 23 8
Autres types de structures 4 0 0 0 0 4 0
TOTAL 510 348| 160 36 20| 134 65

Contrat_s de Contrats Autres emplois

profession- d'apprentissage aidés

nalisation
F H F H F H

Centres dramatiques nationaux et régionaux 10 8 8 4 5 4
Centres chorégraphigues nationaux 0 0 0 0 0 0
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 2 1 2 0 9 7
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0 0 0 0 0
Scenes nationales 7 4 9 10 2 23
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 1 0 2 0 0 1
Scenes conventionnées 1 0 1 0 4 2
Orchestres permanents 1 0 2 0 0 0
Opéras 7 3 5 5 0 2
Théatres de ville 2 1 2 1 3 3
Compagnies 3 0 4 2 32 44
Festivals 1 0 2 1 3 1
Ensembles musicaux 0 0 0 1 5 0
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 0 0 0 2 0 3
Autres musiques (diffuseur, producteur) 0 0 0 0 0 0
Autres lieux de production / diffusion 2 2 6 3 12 2
Autres types de structures 4 5 0 0 0 1
TOTAL 41 24 43 29 75 93

Lecture : Dans les 18 scénes conventionnées ayant répondu avoir des emplois aidés, nous
dénombrons 9 CUI/CAE pour des femmes et 4 pour des hommes.
CUI / CAE = contrat unique d’insertion / contrat d accompagnement dans 'emploi
CUI / CIE = contrat unique dinsertion / contrat initiative emploi
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Tableau 97 : Revalorisation salariale annuelle (hors NAO)

Structure§ ayant Répartition des modes de
effectué une -
revalorisation revalorisation pourrles
collective Taux structures concernees
m?;en Accorq
revalori- | Collectif - Accord Engage-
Nombre| % sation signe signe ment

avec un | avec un o

délégué DP unilatéral

syndical
Centres dramatiques nationaux et régionaux 13 59% 1,29% 46% 0% 54%
Centres chorégraphiques nationaux 4 57% 1,14% 25% 0% 75%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 5 8% 2,25% 0% 0% 100%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 1 50% 3 0% 0% 100%
Scenes nationales 24 51% 1,19% 38% 4% 58%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 5 29% 1,35% 0% 0% 100%
Scenes conventionnées 7 | 20% | 1,16% 14% 14% 71%
Orchestres permanents 5 45% 1,10% 40% 20% 40%
Opéras 5 50% | 1,06% 60% 0% 40%
Théatres de ville 9 20% | 2,00% 11% 0% 89%
Compagnies 17 3% 4,76% 0% 0% 100%
Festivals 10 16% | 1,07% 0% 0% 100%
Ensembles musicaux 7 8% 5,50% 0% 0% 100%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 2 7% S 0% 0% 100%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 5 23% 0,88% 0% 40% 60%
Autres lieux de production / diffusion 19 15% 3,26% 5% 5% 89%
Autres types de structures 2 18% S 0% 0% 100%
TOTAL 140 [ 12% [1,78%] 17% | 4% | 79%

Lecture : 4 centres chorégraphiques nationaux (soit 57%) ont effectué une revalorisation
collective en 2014. Le taux moyen de revalorisation est de 1,14%. 75% ont réalisé cette
revalorisation par engagement unilatéral.

s : secret statistique — la moyenne ne peut étre calculée sur une population de moins de 3
structures.

% de
stuctures Répartition en fonction du nombre de
ayant salariés concernés
effectué une
revalori- . Entre Entre
sation indivi- M‘;g‘i /de 0% | 30% Pé‘(‘)sofe
duelle ° [ et30% | et60 % °
Centres dramatiques nationaux et régionaux 73% 31% 38% 31% 0%
Centres chorégraphiques nationaux 71% 40% 40% 0% 20%
Sceénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 17% 36% 36% 18% 9%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 50% 0% 100% 0% 0%
Scénes nationales 51% 50% 21% 8% 21%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 41% 43% 14% 14% 29%
Scénes conventionnées 43% 40% 33% 20% 7%
Orchestres permanents 55% 100% 0% 0% 0%
Opéras 50% 80% 20% 0% 0%
Théatres de ville 24% 55% 18% 0% 27%
Compagnies 5% 61% 11% 11% 18%
Festivals 28% 28% 22% 44% 6%
Ensembles musicaux 20% 24% 18% 29% 29%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 17% 60% 0% 20% 20%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 23% 60% 20% 0% 20%
Autres lieux de production / diffusion 21% 19% 41% 15% 26%
Autres types de structures 9% 0% 0% 0% 100%
TOTAL 18% 42% | 24% 17% 17%

Lecture : 43% des scénes conventionnées ont effectué une revalorisation individuelle en 2014.
Pour 40% d‘entre elles cela a concerné moins de 10% des salariés de la scéne conventionnée et
pour 33% d‘entre elles cela a concerné entre 10 et 30% des salariés de la structure.
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Tableau 98 : Accord d’entreprise et représentation du personnel

Parmi les structures ayant
Structures ayant un accord un accord d er)trep_r,lse,
dlentreprise ce,IIes gyant négocie ou
renégocié cet accord ou un
de ces accords dans l'année
Nombre % Nombre %
Centres dramatigues nationaux et régionaux 18 82% 5 28%
Centres chorégraphiques nationaux 2 33% 1 50%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 13 22% 3 23%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0% 0 //
Scenes nationales 43 91% 3 7%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 4 22% 0 0%
Scenes conventionnées 14 44% 2 14%
Orchestres permanents 9 90% 5 56%
Opéras 9 90% 5 56%
Théatres de ville 11 28% 1 9%
Compagnies 8 2% 2 25%
Festivals 9 16% 0 0%
Ensembles musicaux 2 3% 0 0%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 0 0% 0 //
Autres musiques (diffuseur, producteur) 4 18% 0 0%
Autres lieux de production / diffusion 19 16% 1 5%
Autres types de structures 0 0% 0 //
TOTAL 165 15% 28 17%

Lecture : 43 des scenes nationales ayant répondu a la question, soit 91%, ont un accord
dentreprises. Et parmi elles, 3 ont négocié ou renégocié cet accord ou un de ces accords dans
l'année.

28 structures ont répondu avoir négocié ou renégocié un ou des accords dans I'année.
48% de ces accords traitent des salaires et autres éléments de rémunération, 40% de
I'aménagement du temps de travail, 24% des institutions représentatives du personnel,
8% de la mutuelle et 4% de I'égalité professionnelle / séniors.

Nombre de structures ayant
procédé a une ou des Répartition des élections IRP
élections IRP
Nombre % Delegue du CEC CE
personnel

Centres dramatiques nationaux et régionaux 8 38% 50% 29% 21%
Centres chorégraphiques nationaux 2 33% 67% 33% 0%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 7 12% 88% 13% 0%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0% // // //
Scenes nationales 23 50% 59% 28% 13%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 2 13% 67% 33% 0%
Scénes conventionnées 14 42% 74% 26% 0%
Orchestres permanents 1 9% 50% 0% 50%
Opéras 4 40% 50% 0% 50%
Théatres de ville 6 15% 67% 33% 0%
Compagnies 4 1% 100% 0% 0%
Festivals 7 12% 78% 0% 22%
Ensembles musicaux 0 0% // // //
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 0 0% // // //
Autres musiques (diffuseur, producteur) 0 0% // // //
Autres lieux de production / diffusion 10 9% 63% 25% 13%
Autres types de structures 0 0% // // //
TOTAL 88 | 8% 66% 22% [ 12%

Lecture : Elections IRP = élections d’institutions représentatives du personnel.

CEC = Comité d'entreprise conventionnel

8 des centres dramatiques nationaux et régionaux, soit 38% de ceux ayant répondu a
la question, ont procédé a une ou des Elections IRP en 2014. 50% de ces élections concernent les
délégués du personnel, 29% le CEC et 21% le CE.
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Tableau 99 : Accord en matiéere d’'égalité professionnelle et en matiére
de temps partiel

Structures disposant . Nombre total de
. \ Structures disposant
d'un accord ou d'un ) personnes relevant
o d'un accord en .
k plan d'action en - de l'accord en
DR matiere de temps -
-y matiere d'égalité - matiere de temps
" 8 partiel -
professionnelle partiel

Nombre % Nombre % Femmes | Hommes
Centres dramatiques nationaux et régionaux 4 19% 1 5% 1 0
Centres chorégraphiques nationaux 0 0% 0 0% 0 0
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 1 2% 5 9% 4 3
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0% 1 50% 2 0
Scenes nationales 4 9% 4 9% 5 1
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 0 0% 1 6% 0 1
Scenes conventionnées 0 0% 1 3% 7 8
Orchestres permanents 2 20% 1 11% 0 0
Opéras 7 70% 2 22% 33 37
Théatres de ville 1 3% 0 0% 0 0
Compagnies 5 1% 12 2% 14 0
Festivals 1 2% 4 7% 41 56
Ensembles musicaux 0 0% 3 4% 3 0
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 1 3% 1 3% 1 0
Autres musiques (diffuseur, producteur) 2 9% 0 0% 0 0
Autres lieux de production / diffusion 3 3% 5 5% 5 2
Autres types de structures 0 0% 0 0% 0 0
TOTAL 31 3% 41 4% 116 108

Lecture : 7 opéras, soit 70% de ceux ayant répondu a la question, disposent d’un accord ou d'un
plan daction en matiére d'égalité professionnelle.

2 opéras, soit 22% de ceux ayant répondu a la question, disposent d'un accord en
matiére de temps partiel. Dans ces opéras, 33 femmes et 37 hommes sont concernés par ces
accords.
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B — Sur les structures répondantes ayant un ou

*

des salariés en CDD de plus de six mois, en CDI

ou en CDII (cf article V-13 de la convention
collective) en 2014

Le calcul de la durée moyenne d'absence (en nombre de jours) se fait
uniquement sur les CDI et les CDD de plus de 6 mois ayant eu une absence.

Tableau 100 : Durée d'absence des CDI et CDD de plus de 6 mois

Nombre Maladie dans Absence liée a un Congés
total de I'entreprise accident du Congés maternité | Congés adoption | Congés parental | sabbatiques ou
CDI et de travail sans solde
Femmes y CDD de
plus de 6 |Nombre de . |Nombre de . |Nombre de . |Nombre de| . |Nombre de| . |Nombre de .
-y 5 Durée Durée Durée Durée Durée Durée
! N ’mlos de personnes moyenne| personnes moyenne| personnes moyenne| personnes moyenne| personnes moyenne| personnes moyenne|
Iéchantilon|concernées concernées concernées concernées, concernées concernées
Centres dramatiques nationaux et régionaux 510 119 17,9 4 58,3 12 | 103,9 0 /l 4 39,8 5 15,8
Centres chorégraphiques nationaux 63 23 30,6 0 // 3 116,7 0 // 1 S 1 S
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 238 41 20,5 2 s 12 | 108,5 0 /l 6 | 1298 1 s
Centres nationaux et régionaux de création musicale 7 1 s 0 // 0 // 0 // 0 // 0 //
Scénes nationales 933 607 10,1 5 57,8 31 96,0 0 /l 17 | 149,5 9 85,7
Autres labels et réseaux soutenus par |'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 138 13 11,1 0 // 1 S 0 // 0 // 2 S
Sceénes conventionnées 364 74 | 24,5 1 s 9 | 828 0 // 5 | 2594 1 s
Orchestres permanents 211 65 25,4 1 S 9 | 104,0 0 /] 0 // 18 15,6
Opéras 638 205 28,4 10 17,9 18 98,6 0 // 4 | 1298 23 59
Théétres de ville 288 42 21,2 1 s 17 | 105,8 0 // 3 [ 1510 3 [ 257,3
Compagnies 419 45 14,1 5 19,4 11 | 106,7 0 1/l 3 [ 1783 5 | 153,0
Festivals 346 28 17,6 2 s 12 | 110,9 0 // 1 s 2 s
Ensembles musicaux 136 15 21,8 0 // 8 85,5 0 /l 3 [179,0 1 s
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 36 41 3,4 0 // 1 S 0 // 0 // 0 //
Autres musiques (diffuseur, producteur) 71 20 1174 1 s 1 s 0 1/l 0 // 0 //
Autres lieux de production / diffusion 552 138 18,7 4 168,5 18 103,1 0 // 2 S 10 32,0
|Autres types de structures 37 3 | 101,7 0 // 1 s 0 // 1 S 1 S
TOTAL 4987 [ 1480 | 16,8 36 | 56,2 164 [100,9 0 /] 50 |153,6 82 | 47,4
Nombre Maladie dans Absent_:e liée a un ] . i . . Con_'lgés
total de I'entrepri accident du Congés paternité | Congés adoption | Congés parental sabbatiques ou
prise "
CDI et de travail sans solde
Hommes # CDD de
plus de 6 [Nombre de Duré Nombre de Duré Nombre de Duré Nombre de Duré Nombre de Duré Nombre de Duré
. :"l mois de | personnes | D" [ personnes | “© | personnes| PU"°€ | personnes | U [ personnes| ““© | personnes| Purce
"z r - moyenne| 3 moyenne| i moyenne| A moyenne| A moyenne| A moyenne|
['échantilon|concernées concernees concernees concernees concernees concernees
Centres dramatiques nationaux et régionaux 422 67 18,0 12 46,3 6 9,8 0 1/l 0 1/l 5 65,8
Centres chorégraphigues nationaux 46 6 20,7 1 S 0 // 0 // 0 // 0 //
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 389 35 28,7 4 19,8 8 11,1 0 // 0 / 1 s
Centres nationaux et régionaux de création musicale 7 0 // 0 // 0 // 0 // 0 // 0 //
Scénes nationales 733 198 36,5 17 30,5 12 11,7 0 // 2 s 3 30,7
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 99 1 S 2 S 5 10,6 0 // 0 // 0 //
Scenes conventionnées 255 26 26,0 0 // 1 s 0 // 0 // 0 //
Orchestres permanents 383 64 24,9 1 S 2 S 0 // 0 // 25 15,0
Opéras 589 139 26,7 23 19,7 8 9,1 0 // 0 // 25 18,8
Théétres de ville 282 32 19,3 3 | 126,0 7 11,4 0 // 0 // 1 s
Compagnies 232 6 4,7 4 21,5 3 12,0 0 /l 0 /l 1 S
Festivals 214 4 25,5 3 7,7 1 S 0 /l 0 /l 0 //
Ensembles musicaux 128 2 s 0 // 1 s 0 /l 0 1/l 0 /l
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 50 0 // 0 // 1 S 0 // 0 // 0 /l
Autres musiques (diffuseur, producteur) 44 22 26,7 1 s 1 s 0 1/l 0 1/l 0 /l
Autres lieux de production / diffusion 401 50 22,5 6 | 1033 9 11,6 0 // 0 // 1 s
Autres types de structures 47 1 s 0 // 0 // 0 // 0 // 0 //
TOTAL 4 321 653 | 27,8 77 | 36,2 65 | 10,9 0 // 2 S 62 | 24,1

Lecture : Sur les 933 femmes de notre échantillon salariées en CDI ou en CDD de plus de 6 mois
dans les scénes nationales, 607 ont eu une absence pour maladie et, en moyenne, elles ont eu
10,1 jours de maladie sur lannée 2014.
s : secret statistique — la durée moyenne d’absence ne peut étre indiquée sur une population de

moins de 3 salariés.
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C — Sur les structures répondantes ayant un ou

*

de la convention collective) en 2014

Tableau 101 : Entrées et sorties de CDI

des salariés en CDI (dont CDII - cf article V-13

Entrées de CDI / CDII
& Nombre de CDI sur Sorties
notre échantillon - dont CDD dont CDDU
~ - Nombre d'entrées Y . de CDI / CDII
Y répondant transformés transformés
' de CDI / CDIT en CDI / CDII en CDI / CDII
F H total F H total F H |total | F H |total [ F H | total
Centres dramatiques nationaux et régionaux 489 407 896 52 36 88 8 0 8 1 2 3 48 35 83
Centres chorégraphiques nationaux 61 46 107 4 3 7 1 1 2 0 1 1 4 6 10
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 227 336 563 27 22 49 7 6 | 13 0 0 0 34 | 26 | 60
Centres nationaux et régionaux de création musicale 7 4 11 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scénes nationales 893 695 | 1588 122 63 185 | 18 8 | 26 0 6 6 100 73 1173
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 127 75 202 9 5 14 2 0 2 0 0 0 14 3 17
Scénes conventionnées 342 209 551 47 20 67 7 1 8 0 0 0| 31 19 | 50
Orchestres permanents 184 240 424 8 7 15 1 0 1 2 0 2 7 8 15
Opéras 611 566 | 1177 43 31 74 6 4 10 0 0 0 37 42 79
Théétres de ville 283 226 509 21 17 38 6 2 8 0 1 1 13 16 29
Compagnies 391 138 529 47 21 68 | 12 3 |15 2 1 3 34 11 45
Festivals 290 140 430 10 7 17 5 2 7 0 2 2 14 4 18
Ensembles musicaux 134 102 236 14 8 22 3 2 5 0 0 0 16 9 25
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 30 30 60 7 5 12 1 1 2 0 1 1 5 5 10
Autres musiques (diffuseur, producteur) 68 42 110 4 10 14 1 2 3 1 1 2 1 4 5
Autres lieux de production / diffusion 525 319 844 76 33 109 | 38 | 19 | 57 0 0 0 44 24 68
Autres types de structures 36 45 81 2 2 4 0 0 0 0 0 0 2 3 5
TOTAL 4698|3620/ 8318| 494 290| 784|116| 51|167 6| 15| 21| 404| 288| 692
Lecture : F=femmes et H=hommes
283 femmes et 226 hommes CDI sont comptabilisés en 2014 dans les théatres de ville
ayant répondu au questionnaire. Parmi eux 38 sont entrés en CDI en 2014 dont 8 correspondent
a des CDD transformés en CDI. Dans le méme temps, il y a eu 29 sorties de CDI dans ces
Structures.
Tableau 102 : Detail des sorties de CDI
Ly Démissions Ruptures Licenciements Autres Départs a la
0 conventionnelles économiques licenciements retraite
’ F | H |total| F | H [total | F | H [total| F | H [total| F | H |total
Centres dramatiques nationaux et régionaux 33 24 57 11 5] 16 0 1 1 0 2 2 4 3 7
Centres chorégraphiques nationaux 1 2 3 1 1 2 0 0 0 2 2 4 0 1 1
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 17 9 26 13 15 28 2 1 3 2 1 3 0 0 0
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scénes nationales 67 54 [121 21 7 28 0 1 1 6 4 10 6 7 13
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 7 2 9 6 0 6 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Scénes conventionnées 23 13 | 36 5 2 7 0 0 0 0 2 2 3 2 5
Orchestres permanents 3 2 5 1 0 1 0 0 0 3 2 5 0 4 4
Opéras 28 28 56 3 6 9 0 0 0 5 2 7 1 6 7
Théatres de ville 11 13 24 2 2 4 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Compagnies 7 1 8 18 5 23 2 2 4 3 2 5 4 1 5
Festivals 6 1 7 3 1 4 1 1 2 0 0 0 4 1 5
Ensembles musicaux 10 1 11 5 5 10 0 2 2 1 0 1 0 1 1
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 2 1 3 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres musiques (diffuseur, producteur) 0 2 2 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Autres lieux de production / diffusion 28 10 38 12 7 19 1 1 2 1 2 3 2 4 6
Autres types de structures 2 0 2 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0
TOTAL 245| 163| 408| 105| 62| 167 6| 10/ 16/ 23| 21| 44| 25 32| 57
Lecture : F=femmes et H=hommes
Dans les centres dramatiques nationaux et régionaux, parmi les 48 femmes en CDI
sorties en 2014 (cf tableau précédent), 33 ont démissionné, 11 relévent de ruptures
conventionnelles, aucune d’un licenciement économique ou dautres licenciements et 4 de départs
a la retraite.
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D — Focus sur les CDII (cf article V-13 de la
convention collective) en 2014

Tableau 103 : Nombre de CDII, par temps de travail

Nombre de | Répartition (en %) en fonction de la durée Iégale annuelle du travail
CDII
moins de de 50 & moins de 25 & moins| de 50 & moins|
25% de 85% 25% de 50% de 85%
F H Femmes Hommes
Centres dramatiques nationaux et 79 65 - o
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 0 O
Scénes de musiques actuelles 19 15 m
(conventionnées ou non)
Centres nationaux et régionaux de o o
création musicale
Scnes nationales e - [
Autres labels et réseaux soutenus 16| 5 81 6
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)

. S [
Scénes conventionnées st 3| [
Orchestres permanents 0 0

. [

Opéras %2 6 E am -
Théstres de vile 23 21
Compagnies 3 2 - 67
Ensembles musicaux o 2
Musiques actuelles (diffuseur,
. 0 O
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, o o
producteur)
Autres lieux de production / 39 20 B .
diffusion
Autres types de structures 0 O
ToTAL 549 327 o o | CEE

Lecture : F=femmes et H=hommes
Sur les 79 femmes en CDII des centres dramatigues nationaux et régionaux de notre
échantillon, 85% sont @ moins de 25% de la durée Iégale annuelle du travail.
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Tableau 104 : Nombre de CDII, par emploi

Effectifs Pourcentage

Femmes Hommes Femmes Hommes
Opérateur projectionniste 1 5 0,2% 2%
Employé(e) de nettoyage 4 4 1% 1%
Gardien(ne) 1 5 0,2% 2%
Caissier(ére) 22 2 4% 1%
Attaché(e) a I'accueil 12 8 2% 2%
Attaché(e) a l'information 6 4 1% 1%
Hote(sse) d'accueil 240 121 44% 37%
Contréleur 71 75 13% 23%
Hote(sse) de salle 145 80 26% 24%
Employé(e) de bar 41 20 7% 6%
Si accord d'entreprise, autres emplois 6 3 1% 1%
TOTAL 549 327 100% 100%

Lecture : Sur les 549 femmes en CDII de notre échantillon, 240 (soit 44%) sont des hotesses

daccuell.
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II- Partie formation Afdas

Introduction

L'Afdas et I'organisation du systeme de la formation
professionnelle continue

Role et missions de I'Afdas

L'Afdas est le fonds d'assurance formation qui, suivant la loi et les accords
professionnels conclus par les partenaires sociaux dans les secteurs du spectacle,
du cinéma, de l'audiovisuel, de I'édition phonographique, de la publicité et
distribution directe, de I'édition du livre, de la presse écrite et des agences de
presse, et des loisirs, recueille et mutualise chaque année les contributions
obligatoires versées par les employeurs, au titre de la formation professionnelle
continue,

Dans ce cadre, I’Afdas assure une mission d'information, d'orientation, de conseil,
d'accompagnement de ses ressortissants et prend en charge les actions de
formation, de bilan de compétences et de validation des acquis de I'expérience
des salariés permanents (CDI et CDD®) de ces secteurs, a leurs propres
demandes ou a celles de leurs employeurs ; ainsi que celles des intermittents du
spectacle (CDDU") intervenant dans les mémes secteurs et pour lesquels, du fait
de leurs multiples et divers employeurs, I'Afdas constitue une direction de la
formation au plan national.

De fagon complémentaire, I'Afdas assure également :

- par délégation de I'APDS jusqu’en 2014, la collecte et la répartition de la taxe
d’apprentissage, et a partir de 2015 les deux entités fusionnent et I'Afdas devient
également OCTA (organisme collecteur de la taxe d'apprentissage)

- le financement et la gestion des Observatoires prospectifs des métiers et des
qualifications, ainsi que la mise en ceuvre de certains de leurs travaux, dont les
CPNEF® assurent le pilotage stratégique et politique.

Les salariés permanents doivent étre sous contrat de travail (CDI ou CDD)
dans une entreprise cotisante a I’Afdas au moment de leur entrée en formation
pour bénéficier du financement de leur formation par I'Afdas.

3 Contrat & durée indéterminée, Contrat & durée déterminée
* Contrat a durée déterminée « dit d'Usage »
> Commission Paritaire Nationale Emploi et Formation / pour le spectacle vivant www.cpnefsv.org
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Dispositifs de la formation professionnelle continue

PF - Plan de Formation : rassemble I'ensemble des actions de formation
définies sous la responsabilité pleine et entiere du chef d'entreprise, aprés
consultation des représentants du personnel le cas échéant.

Dans le secteur du spectacle vivant, les salariés (CDI et CDD) peuvent en plus du
plan de formation de I'entreprise, accéder a un « Plan de formation de branche
Spectacle Vivant » qui réunit les themes de formations "prioritaires" définis a
I'échelle de la branche par les partenaires sociaux. Ce plan de formation de
branche est mis en ceuvre grace a la mutualisation des contributions spécifiques
versées par les entreprises a I’Afdas pour le « personnel » permanent.

PP - Période de Professionnalisation : a pour objet de favoriser par des
actions de formation adaptées le maintien dans I'emploi de salariés dont la
qualification est devenue insuffisante au regard de [I'évolution de leur
environnement professionnel.

CP - Contrat de Professionnalisation : s'adresse a tous les jeunes agés de 16
a 25 ans révolus et aux demandeurs d'emploi agés de 26 ans et plus. Son
objectif est de leur permettre d'acquérir une qualification professionnelle et de
favoriser leur insertion ou réinsertion professionnelle.

DIF - Droit Individuel a la Formation : suivant certaines conditions et
procédures, il permet a tout salarié de se constituer un crédit d'heures annuel
cumulable sur 6 ans pour suivre une formation a son initiative, sous réserve de
I'accord de I'employeur. Ce crédit d'heures est fixé a 21 h par an dans le spectacle
vivant pour tout salarié employé a temps complet et ayant travaillé sur toute
I'année, soit 126 h sur 6 ans.

Pour le DIF « porté », les heures de DIF acquises par un ex-salarié permanent
dans une entreprise cotisante a I’Afdas, et non utilisées a l'issue du contrat de
travail peuvent faire l'objet d'une demande de financement auprés de I’Afdas.
Ainsi, lorsqu'’il est en situation de demandeur d'emploi (hors CDDU) inscrit a Pole
emploi a la suite d’'une fin de contrat de travail lui ayant ouvert des droits a
indemnisation chdmage, il peut accéder au DIF porté apres avis de son référent
Pole emploi (la formation envisagée doit étre en adéquation avec son Projet
personnalisé d'acces a I'emploi, PPAE).

CIF - Congé Individuel de Formation : permet a tout travailleur de suivre a
son initiative et a titre individuel, une action de formation, indépendamment de
son inscription aux stages compris dans le plan de formation de son entreprise.
Ces actions de formation doivent permettre aux salariés d'accéder a un niveau
supérieur de qualification, de changer d'activité ou de profession.
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Le CIF CDD est ouvert aux personnes dont le dernier contrat CDD s’est effectué
dans une entreprise cotisante a I’Afdas et a condition d’avoir travaillé 24
mois, consécutifs ou non, en qualité de salarié, qu'elle qu'ait été la nature des
contrats successifs, au cours des 5 derniéres années, dont 4 mois, consécutifs ou
non, sous CDD au cours des 12 derniers mois

BC - Bilan de Compétences : permet a un salarié de faire le point sur ses
compétences, aptitudes et motivations et de définir un projet professionnel ou de
formation. Réalisé par un prestataire extérieur a I'entreprise, selon des étapes
bien précises, le bilan de compétences peut étre mis en ceuvre a linitiative de
I'employeur ou a l'initiative du salarié, dans ce cas, dans le cadre d'un congé
spécifique.

VAE - Validation des Acquis de I'Expérience : permet a tout individu de faire
reconnaitre son expérience (professionnelle ou non) afin d'obtenir un diplome, un
titre ou un certificat de qualification professionnelle. Diplomes, titres et certificats
sont ainsi accessibles selon d'autres modalités que strictement par le biais de la
formation initiale ou continue, grace a l'expérience acquise au cours de son
parcours professionnel et personnel.

Formation "tuteur" : a pour objectif d'aider les tuteurs a s'approprier des
techniques et méthodes d'encadrement, de formation, de suivi et d'évaluation des
salariés en formation alternée.

L'ensemble des dispositifs de formation professionnelle continue cités
ci-dessus est accessible aux salariés en CDDU (intermittents du
spectacle), selon des conditions qui leur sont propres, définies par les
partenaires sociaux au sein de I'Afdas par accord professionnel
interbranches.

Les notions de « bénéficiaires » et de « stagiaires »

Les salariés formés sont les individus ayant bénéficié du financement de leur
formation par I'Afdas. Un bénéficiaire peut avoir suivi une ou plusieurs actions
de formation. Il ne sera compté gu’une seule fois.

En revanche certains indicateurs (type de dispositif, filieres de formation...)
portent sur le nombre de stagiaires. Dans ce cas, un individu sera comptabilisé
autant de fois qu’il aura suivi d'actions de formation.
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I1.1- Les entreprises bénéficiaires

Le périmetre de I'étude comprend 4 522 entreprises dont 1 444 entreprises ayant
au moins un salarié ayant bénéficié d'une action de formation en 2014.

A) Répartition par type de structure

La moitié des entreprises qui ont mis en place au moins une action de formation
en 2014 se répartit dans 3 filieres d'activités : « compagnies » ; « autres lieux de
production et de diffusion » ; « festivals ».

Cependant, la part des « compagnies » rapporté a |'ensemble de ce type de
structure est d’un poids relatif (18,5%), quand 100% des « scénes nationales »,
des « CCN », des « CNCM », des « orchestres » et des « opéras » ont mis en
place au moins une action de formation en 2014.

Notons également que la forme juridique associative est de loin la plus
représentée, avec 93% des entreprises, contre 3% en SARL.

Nombre

d'entreprises

Type de structure des Ensemble de la ayant au
entreprises branche moins une
action de

formation

Part des
entreprises
ayant une
action de
formation

2309 18,5%
Autres lieux de production / Diffusion 358 186 ~ 519%

42,5%

Ensemble musicaux 202 68\ 33,6%

Théétres de ville . 127] 89 70,0%

Scenes de musiques actuelles 117 99\ 84,6%

Musiques actuelles — 38,9%

Scenes conventlonnees 71 \ 87,6%

_ﬂm 100,0%

Autres musiques 13| 23,6%

49,0%

CDN Centre dramatiques 36\ 97,3%
Autres labels 90,9%
CCN Centre chorégraphiques 18 18 100,0%
nationaux

100,0%

Opéra 11 100,0%
CNCM Centre de création musicale m_g 100,0%
Non communiqué 1 32\ 19,5%

Total general 4522 1444 31,9%
Source : Afdas
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B) Répartition par code NAF

Les entreprises ayant un code NAF 9001Z « Arts du spectacle vivant »
représentent un peu moins de trois quarts des entreprises bénéficiaires.

Codes NAF des entreprises ayant une action Nombre

o
de formation en 2014  d'entreprises s

9001Z - Arts du spectacle vivant 1038 71,9%

9004Z - Gestion de salles de spectacles 160 11,1%
90027 - Activités de soutien au spectacle vivant
Autres codes NAF 127 8,8%\

Total général 1444 100%
Source : Afdas

Répartition des entreprises ayant au moins une
action de formation en 2014, par code NAF

® 9001Z - Arts du spectacle vivant

m 9004Z - Gestion de salles de spectacles
90027 - Activités de soutien au spectacle vivant
m Autres codes NAF

8,8%

Source ! Afdas
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C) Répartition par taille d'entreprise
En volume, parmi les entreprises ayant eu au moins une action de formation en
2014 : celles de moins de 10 salariés représentent prés des trois quarts et celles

ayant un effectif compris entre 10 et 49 salariés composent l'autre quart ; celles
de 50 salariés et plus représentent moins de 3 % du total des entreprises.

Effectifs des entreprises ayant au Nombre

o
moins une action de formation d'entreprises e

Moins de 10 salariés 1076 74,5%

10 3 49 salariés | 322 22,3%
50 & 299 salariés
300 salariés et plus | 17 1,2%

Total général 1444 100%
Source : Afdas

® Moins de 10
salariés
m 10 a 49 salariés

® 50 a 299 salariés

m 300 salariés et
plus

Source : Afdas
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I1.2- Les salariés bénéficiaires

Remarques

- Les données présentées ne portent que sur les salariés permanents.
- Un bénéficiaire est un individu qui n‘est compté qu’une seule fois méme s'il a
réalisé plusieurs stages sur la période.

A) Répartition par genre

Les femmes sont sensiblement plus nombreuses a bénéficier de formations
professionnelles.

Genre " Nombre de bénéficiaires % du total

3946 59,9%

Hommes | 2634 40,1%
Total général 6580 100%

Source : Afdas

Répartition des bénéficiaires par genre

Hommes
40,1 %

Femmes
59,9%

Source : Afdas
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B) Répartition par classe d'age

L'age moyen des bénéficiaires est de 39,5 ans.

Classe d'age Nombre de bénéficiaires % du total

Moins de 26 ans

de 26 4 34 ans 1937 29,4%

de 35a 44 ans 1842 27,9%

De 45 & 56 ans 1731 26,3%

57 ans et plus
Total général 6580 100%
Source : Afdas

Répartition des bénéficiaires par classe d'age

2500

2000 1937

1842

1731
1500
1000
601
500
0 . ; ;

Moins de 26 ans  de 26 a 34 ans de 35 a 44 ans De 45 a 56 ans 57 ans et plus

Source : Afdas
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C) Répartition par classe d'age et par genre

Dans les classes d'age les plus jeunes (moins de 34 ans), la part des femmes est
particulierement importante, quand dans les autres classes d'age la répartition
F/H est plus homogene en terme d‘acces a la formation.

Nombre de Nombre de
Classe d'age bénéficiaires % de femmes bénéficiaires
femmes hommes

%
d'hommes

Moins de 26 ans 62,2% 37,8%

de 26 a 34 ans 1378 71,1% 559 28,9%

de 35 3 44 ans 1052 57,1% 42,9%

De 45 a 56 ans 926 53,5% 805 46,5%

57 ans et plus 46,1% 53,9%

Total général 3946 59,9% 2634 40,1%

Source : Afdas

Répartition des bénéficiaires par classe d'age par genre

1600

1378
1400

1200

1000

800

600

400

200 -

Moins de 26 ans de 26 a 34 ans de 35 a 44 ans De 45 a 56 ans 57 ans et plus

Source ! Afdas
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D) Répartition par catégorie socio-professionnelle

Les trois catégories « employés », « agents de maitrise » et « cadres » sont
homogenes représentant chacune pres d'un tiers des salariés bénéficiaires de
formation, avec une trés légere prime pour les « employés ».

Nombre de

csp bénéficiaires % du total

Agents de maitrise 2022 30,7%

Artistes 156 2,4%

Cadres 2064 31,3%

Employés 2121 32,2%

Ouvriers 134 2,0%

Formations en alternance

Total général 6580 100%
Source : Afdas

Répartition des bénéficiaires par CSP
2500
2000
1500
1000
500
156 . 82 134
0 . . , , wm W
Agents de Artistes Auteur Cadres Employés Formations en  Ouvriers
maitrise alternance

Source : Afdas
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E) Répartition par type de contrat

Les bénéficiaires sont trés majoritairement sous statut CDI.

Nombre de
bénéficiaires

Type de contrat % du total

5430 82,6%
CDD | 1150 17,4%

Total général 6580 100%
Source : Afdas

F) Répartition par région

Plus d'un bénéficiaire sur cing est issu d’entreprises domiciliées en Ile de France,
mais les régions Rhone-Alpes et PACA cumulées ensemble comptent, a elles
deux, pres de un bénéficiaire sur quatre.

- Nombre de 5
Région bénéficiaires /o du total

RHONE-ALPES | 924 14,1%
LANGUEDOC-ROUSSILLON | 374 5,7%
PAYS DE LA LOIRE | 327 5,0%

BRETAGNE

POITOU-CHARENTES | 263 4,0%

MIDI-PYRENEES | 231 3,6%
AQUITAINE | 193 3,0%
LORRAINE | 152 2,4%

BOURGOGNE

BASSE-NORMANDIE | 143 2,2%

FRANCHE-COMTE

CHAMPAGNE-ARDENNE | 116 1,8%

PICARDIE

AUVERGNE | 71 1,1%
LIMOUSIN | 68  0,1%|
CORSE | 6 0,1%
D.0.M-T.O.M. | 0,1%

Total général 6580 100%
Source : Afdas
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Répartition des bénéficiaires par région

ILE-DE-FRANCE 1422

RHONE-ALPES

PROVENCE-COTE-
D'AZUR

LANGUEDOC-

ROUSSILLON

NORD-PAS-DE-CALAIS
PAYS DE LA LOIRE
BRETAGNE
POITOU-CHARENTES
HAUTE-NORMANDIE
MIDI-PYRENEES
ALSACE

AQUITAINE

CENTRE

LORRAINE
BOURGOGNE
BASSE-NORMANDIE
FRANCHE-COMTE
CHAMPAGNE-ARDENNE
PICARDIE

AUVERGNE

LIMOUSIN

CORSE

Non communiqué

D.0.M-T.O.M.

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Source : Afdas
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I1.3- Les salariés stagiaires

Remarques
- Un stagiaire est compté autant de fois qu'il a suivi une formation.
- Les données présentées ne portent que sur les salariés permanents.

A) Répartition par dispositif de formation

Le plan de formation, avec 81% du total des formations, reste de loin le
dispositif le plus mobilisé. Le DIF, pour sa derniére année d’existence, arrive en
deuxiéme position (13%). Les autres dispositifs ne représentent chacun qu’une
part marginale des effectifs formés.

Dispositif de formation Nomb_rt? ce % du total
S EES
Plan de formation 7634 81,0%

Droit individuel a la formation 1252 13,0%

Période de professionnalisation

Bilan de compétences 113 1,0%

Contrat de professionnalisation

Congé individuel de formation 62\ 1,0%

Formations au tutorat

Validation des acquis de I'expérience 15 0,2%
Total général 9419 100%
Source ! Afdas

B) Répartition par domaine

Les domaines « Spectacle vivant — Administration culturelle » et « Sécurité -
secourisme » représentent plus de la moitié des stagiaires, mais des domaines de
formation plus pratiques et transversaux comme la « Bureautique », la
« Comptabilité - paie » ou « Informatique — télécommunication » ne sont pas non
plus négligeables, méme dans des proportions plus modestes.

Domaine de formation Nomb_rc? de %o du total
stagiaires

SPECTACLE VIVANT - ADMINISTRATION
CULTURELLE 2700 28,7%

SECURITE - SECOURISME 2554 27,1%

BUREAUTIQUE 430 4,6%
ENCADREMENT — COMMUNICATION - EFFICACITE

PERSONNELLE 334 3,5%
MEDIAS NUMERIQUES 277 3,0%
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LOGISTIQUE - MANUTENTION - CACES 209 2,2%
PAO
DIRECTION ET COMMUNICATION D'ENTREPRISE 179 1,9%

INFORMATIQUE TELECOMMUNICATION

MUSIQUE - CHANT 164 1,7%

RESSOURCES HUMAINES

AUDIOVISUEL - CINEMA 156 1,6%

ART DRAMATIQUE-DANSE-AUTRES SPECTACLES

COMMERCE - VENTE - MARKETING 133 1,4%

ORIENTATION-INSERTION PROFESSIONNELLE

DROIT - FISCALITE - FINANCES 85 0,9%

ACTIVITES DE SERVICE

FONCTIONS ADMINISTRATIVES 60 0,6%
PUBLICITE
SCIENCES - SCIENCES HUMAINES -

ENSEIGNEMENT - CULTURE GENERALE 44 0,5%
ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 28 0,3%

TRANSPORT - PERMIS DE CONDUIRE

ART - ARTISANAT 19 0,2%
ACTION SOCIALE - ANIMATION SOCIO-
CULTURELLE 18 0,2%

JOURNALISME

BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS 15 0,1%

PHOTOGRAPHIE

SPORT 13 0,1%

AGRICULTURE - INDUSTRIE

IMPRIMERIE 11 0,1%

INFORMATION DOCUMENTATIONLIBRAIRIE | 8|  0,1%
PRESSE 7 0,1%
EDITION 3 0,0%
QUALITE 0,0%
Total général 9419 100,0%

Source : Afdas
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Les 10 principaux domaines de formation
SPECTACLE VIVANT -
ADMINISTRATION 2700
CULTURELLE
sureauTiQue I 430
COMPTABILITE - PAIE - 360
ENCADREMENT-
COMMUNICATION- - 334
EFFICACITE PERSONNELLE
MEDIAS NUMERIQUES - 277
LOGISTIQUE -
MANUTENTION - CACES T 200
rao [ 190
DIRECTION ET
COMMUNICATION 179
D'ENTREPRISE
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Source : Afdas
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C) Croisements entre domaines de formation et sexe

Si les hommes sont beaucoup plus nombreux a se former en « Sécurité-
secourisme » et en « Logistique — manutention — CACES », il apparait que la
proportion des femmes est supérieure a celle des hommes sur I'ensemble des
autres domaines de formation.

Répartition des principaux domaines de formation
par sexe

SPECTACLE VIVANT -
ADMINISTRATION CULTURELLE

SECURITE - SECOURISME

LANGUES

ENCADREMENT-COMMUNICATION-
EFFICACITE PERSONNELLE

BUREAUTIQUE

B Femmes
COMPTABILITE - PAIE

® Hommes

INFORMATIQUE TELECOMMUNICATION
MEDIAS NUMERIQUES
LOGISTIQUE - MANUTENTION - CACES

PAO

DIRECTION ET COMMUNICATION
D'ENTREPRISE 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Source : Afdas

Lecture : 34 % des femmes stagiaires se sont formées dans le domaine "Spectacle-vivant-
Administration-culturelle”.
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D) Croisements entre domaines de formation et age

On note des différences sensibles en termes de domaines de formation, dans
lesquels les personnes se sont formées, selon la tranche d'age. Les salariés plus
jeunes ont tendance a se former plus souvent en « Spectacle vivant -
Administration culturelle », en « PAO » et en « Médias numériques » tandis que
leurs ainés ont tendance a suivre des formations dans des domaines plus
transversaux tels que les « Langues », la « Bureautique », la « Comptabilité »
mais également dans la « Sécurité — secourisme ».

Répartition des principaux domaines de formation
par classe d'age

340/0

SPECTACLE VIVANT - 4%

ADMINISTRATION CULTURELLE

SECURITE - SECOURISME 32%
33%

LANGUES

ENCADREMENT-
COMMUNICATION-EFFICACITE
PERSONNELLE

BUREAUTIQUE H Moins de 26 ans

W26 a 34 ans

COMPTABILITE - PAIE m35 3 44 ans

m45 3 56 ans
INFORMATIQUE

TELECOMMUNICATION m 57 ans et plus

MEDIAS NUMERIQUES

LOGISTIQUE - MANUTENTION -
CACES

PAO

0% 10% 20% 30% 40%

Source : Afdas

Lecture : 34% des bénéficiaires de moins de 26 ans se sont formées dans le domaine
"Spectacle-vivant-Administration culturelle”
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Remarques annexes sur les domaines de formation :

- La durée moyenne de formation par bénéficiaire en 2014 est 38 heures, méme
si ce nombre d'heures varie fortement selon les dispositifs mobilisés (Dif, Cif, ...)
et la nature des formations réalisées (formation d’adaptation, formation longue
de reconversion).

- Les entreprises du code NAF 9002Z (activités de soutien au spectacle vivant)
ont davantage tendance a former leurs salariés en « Spectacle vivant -
Administration culturelle » que les entreprises d‘autres codes NAF, tandis que les
salariés des activités relevant du code NAF 9004Z (Gestion de salles de
spectacles) ont davantage d‘appétence pour les formations de type « Sécurité —
secourisme ». Les entreprises du code NAF 9001Z (Arts du spectacle vivant)
présentent quant a elles une répartition plus équilibrée entre ces deux types de
formation les plus prisées.

- Le DIF est davantage utilisé pour des formations en langue que les autres dispositifs.
Le plan de formation quant a Iui est utilisé de fagon équilibrée autant pour les
formations de type « Sécurité — secourisme » que de type « Spectacle vivant -

Administration culturelle »

- On notera qu'il n'y a pas de différence notable sur les domaines de formation entre
cadre et non cadre, ni entre les bénéficiaires franciliens ou en région. En revanche, le
type de contrat semble étre une variable plus déterminante, les CDD se tournant
beaucoup plus que les CDI vers des formations de type « Spectacle vivant -
Administration culturelle », quand c’est l'inverse qui s‘'observe en ce qui concerne les

formations de type « Secourisme — sécurité ».
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Zoom formations diplomantes (CP, CIF, PP et
VAE)

Ne sont retenues ici que les formations diplomantes préparées via ces dispositifs.

Une formation diplomante peut dans certains cas n‘avoir aucun niveau (CQP,
certains diplomes universitaires...).

Type de diplome \ Nombre de stagiaires %o du total \

cP | 6 36%

Titre RNCP | 132 79,5%

Dipldme d'Etat 16,9%
Total général | 166 100% |
Source : Afdas

Les diplomes de I'enseignement supérieur (bac +2 et plus) sont treés largement
majoritaires.

Niveau des formations "Nombredestagiaires @ % du total

Niveau I (bac + 5 et plus) 24,1%

Niveau Il (bac+3/4) | 21,7%

Niveau IIT (bac + 2 _ 30,1%

'Niveau IV (niveaubac) | 13,3%

Niveau V (niveau inférieur au bac) _

Sans niveau 8%
Total général 166 100%

Source : Afdas
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Annexes

1- Questionnaire adressé aux employeurs

2- Liste des indicateurs sur I'égalité professionnelle et salariale entre
les hommes et les femmes

3- Accord sur les salaires du 6 mai 2013 (accord étendu par arrété du
19 aoiit 2013 publié au Journal Officiel le 27 aolit 2013 et par arrété -
correctif - du 19 novembre 2013 publié au Journal Officiel du 29
novembre 2013) et la grille des salaires bruts minima des catégories
non artistes impacté pour I'échelon 1 du groupe 9 par I'augmentation
du SMIC au 1er janvier 2014

4- Accord sur les salaires du 7 juillet 2014 (étendu par arrété du 19
décembre 2014 publié au Journal officiel du 27 décembre 2014)
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QUESTIONNAIRE POUR LE RAPPORT DE BRANCHE DES ENTREPRISES ARTISTIQUES ET CULTURELLES 2015 e Exercice 2014
Questionnaire disponible en ligne sur www.audiens.org (Dans la rubrique "Employeur", cliquez sur "Votre entreprise est-elle soumise a une
convention collective ?" et enfin sur I'ceil en face de "Entreprises artistiques et culturelles".)

Si votre personnel permanent adhére a une institution de retraite complémentaire autre que celles du Groupe Audiens,
merci d'adresser votre DADS (en format dématérialisé) a eac@audiens.org

- A renvoyer avant le 31/07/2015

1/ IDENTITE

Raison sociale de votre structure :

Numéro de SIRET :

Code postal :

Licences possédées :
(plusieurs choix possibles)

Oooaogao

Licence 1

Licence 2

Licence 3

Licence définitive (ancienne législation)
Pas de licence

Ville :

Personne a contacter :

Prénom et Nom:

Fonction :

Téléphone :

Email :

2/ GENERALITES SUR LA STRUCTURE

Appliquez-vous la Convention

Type de structure :
(une seule réponse)

OO0oo0OOoooooooooooooaoao

Centre dramatique national ou régional

Centre chorégraphique national

Scéne de musiques actuelles (conventionnée ou non)
Centre national ou régional de création musicale
Scéne nationale

Pole National des Arts du Cirque

Centre National des Arts de la Rue

Centre de Développement Chorégraphique

Scéne conventionnée

Orchestre permanent

Opéra

Théatre de ville

Compagnie

Festival

Ensemble musical

Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, producteur)

Autre lieu de production/ diffusion

collective nationale des entreprises Ooui O Non J
artistiques et culturelles ?
Si non, quelle convention est
appliquée dans la structure ?
o Association
o SA
o SARL-EURL
o SCOP
Statut juridique : o SEM
(u?leuséﬂledr((]él;onse) 0 EPCC. s \
o Etablissement et régies a caractéere
industriel et commercial
o SCIC
o Société Publique Locale
o Autre

Genre artistique dominant :
(une seule réponse)

OO0Oo0OoOoOo0ooaoao

Théatre

Danse

Cirque

Arts de la rue

Musique classique/ lyrique/ contemporaine
Musiques actuelles

Cabarets-arts visuels

Sans genre dominant

Autre

3/ BUDGET 2014

Total des charges (total comptes 6) :

Dont charges de personnel (total comptes 64) :

Montant total en € des aides a I'emploi regues en 2014 :
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4/ EMPLOIS AIDES (Nombre de personnes en emplois aidés en 2014)

adhérents - des organisations d’employeurs —
signataires au 1°" avril 2014 et aux autres
entreprises le 27 décembre 2014)

L un
Si oui, sous quelle forme ?

(une seule réponse)

]

o Accord collectif signé avec

délégué syndical

o Accord signé avec un
délégué du personnel

Engagement unilatéral

Taux annuel de la revalorisation collective (en %) :

En cas de revalorisations individuelles, pouvez-vous
indiquer la part que représente le nombre de
personnes concernées par rapport a I'ensemble de
vos salariés en CDD de plus de 6 mois ou en CDI ou
en CDIT ?

0Oo0ooag

Moins de 10 %
Entre 10 % et 30 %
Entre 30 % et 60 %
Plus de 60 %

Si non, ce questionnaire est a présent terminé.

Hommes Femmes En 2014, avez-vous organisé des élections d'institutions oui O Non O
4 ; 2 ui on
CUI / CAE (contrat unique d'insertion / contrat representatives du personnel (IRP) ¢
d'accompagnement dans I'emploi) S T . o Délégué du personnel
Si oui, a quel type d'élections avez-vous procede ? CEC
CUI / CIE (contrat unique d'insertion / contrat initiative (plusieurs choix possibles) = .
emploi) o CE (+ de 50 salaries)
Emplois tremplins ou autres emplois aidés par les conseils En 2014, disposez-vous d'un accord ou d'un plan d'action en )
régionaux matiére d'égalité professionnelle ? Oui [J Non [J
Contrats de professionnalisation En 2014, disposez-vous d'un accord en matiére de temps )
p : partiel ? Oui O Non [
Contrats d'apprentissage .
Si oui, combien de personnes sont concernées ? Hommes : Femmes :
Autres (si oui lesquels)
5/ DIALOGUE SOCIAL Avez-vous déclaré des salariés en CDD de plus de six mois, en CDI ou
— —— en CDII (cf article V-13 de la convention collective) en 2014 ?
En 2014, avez-vous réalisé une revalorisation
salariale hors celle résultant de la NAO de la Oui O Non I
branche ? (accord du 7 juillet 2014 applicable aux
Oui O Non [

6/ SALARIES EN CDD DE PLUS DE 6 MOIS, EN CDI OU EN CDII (cf article

V-13 de la convention collective)

Absence — congés

Avez-vous un accord ou des accords d'entreprise ?

Oui O

Non O

En 2014, avez-vous négocié ou renégocié cet accord
ou un de ces accords ?

Oui O

Non O

Si oui, sur quel(s) aspect(s) ?

Hommes Femmes
Nombre de Nombre de
Nombre de Nombre de
personnes . personnes .
, jours . jours
concernées concernées

Maladie dans I'entreprise :

Absence liée a un accident du travail :

Congés maternité / paternité :

Congés adoption :

Congés parental :

Congés sabbatiques ou sans solde :
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7/ SALARIES EN CDI ET/OU CDII (cf article V-13 de la convention

collective)

Entrées / sorties de contrats a durée indéterminée au cours

de I'année 2014

Nombre de personnes salariées en CDII en 2014, par temps de travail

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Entrées de CDI / CDII au cours de I'année 2014 :

Moins de 25% de la durée légale annuelle du travail

> Dont nombre de CDD transformés en CDI / CDII :

> Dont nombre de CDDU transformés en CDI / CDII :

De 25% a moins de 50% de la durée légale annuelle
du travail

Sorties de CDI / CDII au cours de I'année 2014 :

De 50% a moins de 85% de la durée Iégale annuelle
du travail

> Dont nombre de démissions :

> Dont nombre de ruptures conventionnelles :

> Dont nombre de licenciements pour motifs
économiques :

> Dont nombre de licenciements pour autres motifs :

> Dont nombre de départs a la retraite :

8/ FOCUS SUR LES CDII (cf article V-13 de la convention collective)

Nombre de personnes salariées en CDII en 2014, par emploi

Hommes

Femmes

Opérateur projectionniste

Employé(e) de nettoyage

Gardien(ne)

Caissier(ere)

Attaché(e) a l'accueil

Attaché(e) a l'information

Hote(sse) d'accueil

Controleur

Hote(sse) de salle

Employé(e) de bar

Si accord d'entreprise, autres emplois

FIN du questionnaire
Merci de votre participation
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Liste des indicateurs sur I'égalité professionnelle
et salariale entre les hommes et les femmes

Ils sont identifiés dans l'accord sur I'égalité professionnelle et salariale entre les
femmes et les hommes dans le spectacle vivant du 3 juillet 2012 (étendu par arrété
du 3 juin 2013).

Mixité en matiere de recrutement
Article 1.1 : Recrutement (4 indicateurs suivis)

- Créations et ruptures de CDI ¥ tableau 101
- Détail de sorties de CDI ¥ tableau 102
- Ancienneté des CDI ¥ tableau 102

- Caractéristiques des salarié(e)s par contrat, genre, filiere...
¥ tableaux 10, 13 et 15

Article 1.2 : Répartition par filiere (3 indicateurs suivis)
- Caractéristiques principales des salarié(e)s par filiere d'emploi et par genre
¥ tableau 10
- Répartition des équivalents temps plein (ETP) permanents par genre, catégorie
professionnelle et type de contrat ¥ tableau 16
- Répartition des salarié(e)s par catégorie socio-professionnelle
¥ tableau 6

Article 1.3 — Dirigeant(e)s (6 indicateurs suivis)
- Répartition par genre du nombre de postes et des salaires de
directrices/directeurs en CDI ¥ tableaux 87 et 88
- Répartition par genre du nombre de postes et des salaires de directrices-
ajointes ou déléguées / directeurs adjoints ou délégués en CDI
¥ tableaux 87 et 88
- Poids du salaire mensuel médian d’'une femme directrice par rapport a celui
d’un homme (idem pour « directrice ajointe » ou « déléguée »)
¥ tableau 89
- Répartition par genre et par 4ge du nombre de jours travaillés et des salaires
des dirigeant(e)s artistiques ¥ tableaux 81
- Poids du salaire journalier médian d'une femme dirigeante artistique par
rapport a celui d'un homme- ¥ tableau 83

Un zoom sur les dirigeants artistiques en fonction du type de contrat (tableaux 85 et
86) a été ajouté.
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Rémunération et conditions de travail
Article 2.1 — Egalité professionnelle — Egalité salariale (27 indicateurs suivis)

1°/ dans les tableaux d’état des rémunérations

A - CDI

Al - CDI des emplois artistiques
- Par genre ¥* tableau 19
- Par fonction et genre ¥ tableau 22
- Par classes d'age et genre ¥ tableau 25

A2 - CDI des emplois autres qu‘artistiques
A2-1 — Cadres hors artistes
- Par genre ¥* tableau 26
- Par classes d'age et genre ¥ tableau 30
- Par filiere et genre ¥ tableau 32
A2-2 — TAM hors artistes
- Par genre ¥ tableau 34
- Par classes d'age et genre ¥ tableau 38
- Par filiere et genre ¥ tableau 40
A2-3 — Employés-ouvriers hors artistes
- Par genre ¥ tableau 42
- Par classes d'age et genre ¥ tableau 46
- Par filiere et genre ¥ tableau 48

B / CDD (dont CDDU)

B1 — CDD (dont CDDU) des emplois artistiques
- Par fonction et par genre ¥ tableau 52
- Par classes d'age et genre ¥ tableau 55
- Par fonction, tranches d'heures déclarées et genre

* NC

B2 - CDD (dont CDDU) des emplois autres qu’artistiques
B2-1 — Cadres
- Par genre ¥ tableau 56
- Par classes d'age et genre ¥ tableau 60
- Par filiere et genre ¥ tableau 62
B2-2 - TAM
- Par genre ¥ tableau 64
- Par classes d'age et par genre ¥ tableau 68
- Par filiere et par genre ¥ tableau 70
B2-3 — Employés-ouvriers
- Par genre ¥* tableau 72
- Par classes d'age et par genre ¥ tableau 76
- Par filiére et par genre ¥ tableau 78
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2°/ autres indicateurs

Effectifs en ETP et salarie annuel moyen par ETP en fonction de la catégorie, du
type du contrat (CDI ou CDD) et du genre ¥ tableau 16

Salaire annuel brut moyen pour un ETP ¥* tableau 16

Article 2.2 — Mise en ceuvre pratique : indicateur issu du questionnaire

« Avez-vous conclu un accord ou un plan daction en matiere d'égalité
professionnelle ? » ¥ tableau 99

Articulation entre vie professionnelle et vie privée
3.1 — Organisation du Travail - Article 3.1.1 — Temps partiel (3 indicateurs)

Masses salariales par type de contrat, taux de temps partiel et genre

¥ tableau 6
Répartition des ETP par genre, type de contrat, catégorie professionnelle et
tranche de temps partiel ¥ tableaux 17 et 18

Indicateur issu du questionnaire « Avez-vous conclu un accord en matiere de
temps partiel ? » « Si oui, combien de personnes sont concernées ? » avec
réponse par genre ¥ tableau 99

3.2 — Vie privée
Article 3.2.1 — Parentalité et éqgalité salariale

> 1 indicateur issu du questionnaire « nombre de jours d'absence des CDI »

¥ tableau 100

Article 3.2.3 — Equilibre entre vie professionnelle et vie privée

> 1 indicateur issu du questionnaire « nombre de jours d‘absence des CDI »

¥ tableau 100
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ANNEE 2013
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ARTICLE 2 1.2 Minkma conventionneds des aritsios musiciens
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ARTICLE 2.2 : Revalorisstion des sabsires misims faas & Ceticls X-4 {catbgorie non srices)

L pANGE OUTearNon QU i e SOmvndores Sdine i Marcs X-4 jonle ey e Bofs mnims pour on Sormies oo 150840
s mevalorbedes mu 7 avl 2013

w ¥y W w ¥ v

|

Gooupe © : SMIC mensud pour 1510640 M Bu 1er jarwier 2013 S0k 1" dchalon, 143022 @

Grougs B eevalommation @o 7% pat sappon & k grile des minima au 17 decembre 2012 Cos écheions 18 17

Oronpe § : niviosssaiion de 1 % par rppon & in gnlle des minma sw 1% décembes BI1Z des dchelore 14 12
Groupes 2 & 4 rovahorgalion 00 0,8% pad eport d i grite dis min e e 1% dosmtns 2017 des dohibong 1 512
- pas de revaigrisalion

Groupd 7 Aevaloreation o 2.5 % pad Sepon b b g ik i midiea du 1 odoifmbn 2012 Sk Sofion 1412
Groupe € ; revalorsation de 1.5 % par appodn & la gl des minima au 1% adosrbee 2012 des &ctwions 1 4 12

diht o
1

dulsdan
2

fchachon
]

o helom

échelon

1]

dulielon
11

LRI AL

1m.

bR T2

LR ]

357054

1 eoh 59

ITe.4

IRSTES

el

449,19

404384

4 24049

245704

15147

160521

26784

175187

by X

2900,14

19

A7 50

imx

s

A MRA0

Ttz

2MaAs

23K

1449218

231686

1584407

2651 A8

178 xe

278631

185,712

292113

198E54

208755

211928

LigLo

ML

2 M40

1 36509

2479

148964

155157

261349

16Tap2

2T

1 71213

176349

181483

1917

1 9695

LOTLET

212304

217440

2 125,76

27703

| §se.m

1 602,76

| 64945

1 606.1

14281

176949

1 856,18

1 $20.54

19m22

22291

200939

1 51607

1 561,55

160700

1465252

I 698 .00

174048

1| TRE 9

Ly

1 RM &

15799

192541

19m08%

101657

1 467,75

| 53236

1 5Tm

I 621068

| G828

171091

1 735,55

1 800, 18

| 84481

1 88944

193408

19771

AP

14M.12

1473,13

1 S1603

I 558 04

| 601 85

164475

| 687 56

1 730,57

| T AT

I Rl628

| B5929

190219

AATICLE 3 | REVALORESATION DE LINDEWNITE DE DEPLACEMENT POUR L'ANNEE X013

L vl G Pinediatn bl G o plisctrmvin] @ad ichoaliid & OB TO wuros werdd seion bes miodel s s sankis
Chagus gk pincipal ©
Chaming of pell Sdjsuras

Ca moniant entrera an vigueur aw 1% avl 2013

17.70 enwon
E D o

Lomsqu'aun ¥rmed dod Jiposlond 0 @ comvandon oolecive radoral ok entrepioed adedquad o ouburabis, Pemplopar
mumnﬂnmmwnhuﬁUMMﬁpﬂmm&nﬂ;
Ladte incdo=n bh S0 potl Shpuror pora doake b 8,00 ewron

128



AHICLE § | NOENNITE U EQUNEMENT, PAME DE FEL MABELE, PRIVIE DE PARTICPATION AU JEU
Cortoomdmant 3 1'9ache VILIE pour il satarbe ngagie sn oorfral & durdo ddleeminde ayurt I'otiigeion ce porer cos dauipoments
02 profecton ot do sbourth, lempopsur, 6o mepect e see cbigations, umit ces Aquipements Ou parope ax ¥ais par o varmament
QUM NOXTERG Druté pa jour partiod emerd oy otsiement aalie,

Lndamnitd oumaldon prtwue 0N 00 5003 & Faticls VILA D ont wsalonade 00 D6 % & 1,45 €t & compter ou 1™ awel 2013

?nnw:’l:\:dcndoo“w 1% v 2013 Capeiique OgRlMant & I pime 00 fow habis o & 0 pAme 00 PUSCNMCN By Jw, prévies

ARTICLE § : TAIREAU DES DFFERENTES PRIMES ET NDENNITES

DTN 03 Shpasement (b VITT) 98,70 € ventié comme sl
17,70 €chague repas principal
6330 €chambre et pothh ddjouner
6.00 €l pett déjoune soul
demniie 0o penier (artclo ViE-1) 10,00
oItk d bgupemect (aricle VI133) 1,45
Prane 0o %u hitdd (wicky VII-4) 1217
Pem 00 parii2aton Gy Pu (Mtck VI-6) 16,02

Con SN rontis ndumobibe of primes anent on vigwour au 1% owrl 2013,

ARTCLE 6 : ENTREE EN VIGUEUR ET DEPOT DE L'ACCORD

L'nocord 0o salabos 2013 est aupdCatie & Compier Or ki Sgnature of de s dale meetioneds au podsect sooond, 5ol au Ter sl 2013
5006 oot i Coctl sy Ter prviee Los parties convionnent quo b préaent 20000d 05! appiicable Sux memives adhd ronts dos
CIgRNAONE B aiaies au Tor vl 2013, 1 sera 4Q0iement PN & 1'0x1engion pir Ie Pate la plus Slgente.

Fak b Paris 0 6 mad 2013

on 28 ananplaves

m-cmmun—kw 7\

PROFEDIM - Syriicat eofaseicnnsl dos Procductours, Feaiols. Eraembies. Dituseurs Ndipardorts 3o Muiqe %

=

scC- Créas
mmmw:‘:‘;;j____:;’.) S o

SMA - Syrvoal des Musiques Acsoks

129



tl-aymr Nafora! des Bobnes Pucbgas
Naluio Bata.llad
e

lmm-mm-lhmeqmnM (_>
Ny

=)

SYNOLYR - Syrdcal Nakotal die Orofotios of TROLno: heguac

Fédteation Communication - CFTC

Synscet Natiossl CFTC

FASAP - FO - Féddéralion des Arts, cu Spacince, do TAuskomsuel et 3 i Prosse

SNULA-FO - Synchcat Nusorsl Litre doe Adfains

MO - Synka Natonsl ces Musoes

SNSV-FO - Syncicat Naonal s Spactacts Vivart

FOCS = CFE-CGC Foabnnn o 1a Culuse, 86 b Communestien o du Spetace

SNACOPYA-CPE-CGE

SNAPS-CPE-COC - Syrdicat Natoral des Afisies of des Prolessions du mu(,ﬁw
/‘

FIC CFDT - Mbcdraton Communical on Congad Cultum

W

N

page 8

130



FHEAL -CAOT - Foshadion oy Spectacks 06T

SFA - CGT - Syrdical Frangas des Arvetes

EYNPTAC - CGT -Synchoat National dti Prolessso mmas du Thédin of des

SNAM-CGT - Syraicar Matwnal dus Anerns Mysizm

page 9

131



ACCORD SUR LES SALAIRES

ANNEE 2014

A lssue de la négociation prévue & l'aticke L 2241-1 du Code du travall, il & 4té converu ce gui suit entre

Les syndicats d'employeurs

CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéara

PROFEDIM - Syndicat Professionnsl des Producteuwrs, Festivats, Ensemblas, Diffuseurs Indépendants de Musigue

SCC - Syndical des Clrgues e Compagnias de Craslion

SMA - Syndical des Musigues Actuslles

SNSP - Syndical National des Scénes F'uIJqu{\\?

SYMNAVI - Syndicat National des Ars Vivants

SYNDEAC - Syndicat MNational des Entreprises Arlisliques el Culluralbes

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres el Thédtnes lyriguas

d'une part,

Et fes organisalions syndicales représantalives de salanas -

Fédération Communication - CFTC

Syndical National CFTC

FASAP — FO — Fadération dag Arts, du Speciacie, de IAudiovisual af de la Presse
SNLA-FO - Syndical National Libre des Aristes

SNM-FO - Syncdicat National des Musiciens

ENSV-FO - Syndical National du Speclache Vivant

FCCS - CFE-CGC -Fédération de la Culture, de fa Communicalion e du Spectacle
SNACOPVA-CFE-CGC

SNAPS-CFE-CGE - Syndicat Nafional des Aristes el des Professions du Spaclache
F3C CFDT - Fédération Communication Consell Culture

SNAPAC- CFDT

FNSAC -CGT - Fédération du Spectacts CGT

SFA = CGT - Syndicat Francais des Artistes

SYNPTAC — CGT -Syndicat Maliongl des Prodessionnels du Thédtre ef des Aclivités Culturelles

SNAN-CGT - Syndical National des Arnistes Musiciens

d'autre part.
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ARTICLE 1 : CHAMP D'APPLICATION DE L'AGCORD

Le présent aecord sappliqus au personnel des emplois aristiques el avlres quaristigues des erdreprises entrant dans s champ
dapphication de la convenlion collective nationale des enlreprises aristiques et cullurelles.

ARTICLE 2 ; REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

ARTICLE 2.1 : Minima conventionnels des arlistes.

ARTICLE 2.1.1 Minima conventionnels des arlistes dramati

culturelles.

Les salaires minima conventionnels des aristes dramati

sont revalorises 1 % au 1% awil 2014, selon la grike des minima ci-aprés,

ARTISTES DRAMATIOUES < période de création mensualisée
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES < période de créalion mensualisée
OnADFEGTd
COlet GO0 =4 minimum brot mansuel 1882 27
mois
(stagimires tére annde - 30% f 2émo année -
15%)
COD = 4 mods |m|nim um Brut mensuel 198684
{sfagiaires 1ére année - 0% [ 2dme année -
15%])
GO < 4 mois minimum brui mensueai en 219588
cas fractionnement
(slagiaes Tére annde - 30% [ 2émo annds -
15%)
ARTISTES DRAMATIOQUES répétitions
01072074
COD <1 mois sandce rapetition g2.42
(stagiaires torelaugmentation par rapport A
année - 30% F28me| silualion actuslle >
annéa - 159%)
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES répétitions
MA7R014
CD0 < 1 mois minimum journalier pour 4 52,42
heuras de travail
[slagiaires 1ére année - 30% § 2éme annde -
15%)
par hewre indivisible au- 13,10
dela de 4 hewes
ARTISTES DRAMATIGUES représontations
ARTISTES CHOREGRAPHICILUES
072014
COD <1 mols cachet faraitaice jour
[slagiaires 1ére|= si 1 ou 2 cachots dans la 186,89
anrde - 0% / 2éme|mois
annde - 15%)
=5 PLUS da 2 cachets 119,20
dans le mols

Hues et chorégraphigues engages par les entreprises aristiques ef

ques e chorégraphiques engagds par les entreprises atisigues et culturelies



ARTICLE 2.1.2 - Minima conventionnels des arlistes musiciens

Les minima conventionnels des artisles musicens sont revalorsés de 1 % au 1% awil 2004 selan 85 griles c-apnés

ARTISTES MUSICIENS a ppartenant aux ENSEMBLES MUSICAUX &
NOMEMCLATURE

0707014

Salalre mensvel minimum d'embauche : COl et COD =1 MOIS
Tultiste

Solists

Chal de pupilre

Ces mmima s°ariiculent avec les catégones délinies dans les
archastras par actord d'enfreprise.

rémunération au cachet

Le cachet minimurm pour la rémuneration dun serdce indivsible de
3 heures estde
fu-dald, au prorata tem poris

Le cas parficulier dés ensembles musicaux & nomenclature
om ploanl les musiciens an SO ast déhini 2 Marticla X3.3.4

2 046,55
3 055,68
3 263,05

100,84

ARTISTES MUSICIENS appartonant aux ENSEMBLES MUSICALX
SANS MOMENCLATURE

OLAFE014

rémunération mensualizsée

ol minmum brut mensuel
COD droit commum = 1 mols minimum brut mensuel
COD U > 1 mois minEmurm brut mensus
rémunération au cachet

répditons

Journée de 2 servces (Ghel
prorats femporis au-dali)
Garanbia journaliars gi sendce
tlalement isols

raprésenaions
Cas général
7 raprésentations ou plus par
15 jours

répdfitons & représantations

Joumnés gvec un gendce de
repétiion of un service de
reprasentafion

2 526,63
2 627,57
2773,

142,41

100,84

142,41
128,32

218,11




ARTISTES MUSICIENS appartenant au SECTEUR DES MUSIGUES Q1AArEe
ACTUELLES
rémundration mensualisée
GO mmlim wm brut mensuel 2 526,63
GO0 dredt commun > 1 mals mrinirmum bret mensuel 2 627,57
COD U=1 mals mirimum brot mansue 2 778,50
rémurération au cachet
répdbilions
Jauméa dé 2 sendces 100, 94¢
(momant & werser sous ia
frme de 7 cachals)
Garardie jpurmaligre si senice 75,70
ESnlé
refpraseniaiions
Cae général 142,44
7 représentations ou plus par 125,32
15 jours
salles musiques acluelles 100,844
< 00t
premiére parie 100,84
plateau découvens 100,84
ARTISTES MUSICIENS engagés su soin d'AUTRES ENTREPRISES 0107204
rémurération mensualisée
Lednl] mnimum brut mensuat 2 526,73
CDD droit commun = 1 mais rinEmn Bl mens ol 2 627,57
COD U > 1 mois minimum b mens wel 2 779,50
|rémumnération au cachet
répdtians un senice de 3 h 100,84
représaniaion 100,84




ARTICLE 2.1.3 : Minima conventionnels des artistea lyrigues

Les minima conventionnels des arfistes lyrgues sonl revalonsss de 1 % au 1% avil 2014 selon les grilles cl-eprés

Apartir de la 198me anndse

DD droit commun = 1 mais

CDOD U= 1 mols

rémundration au cachet
répetitions

représentations

répéttions & représentations

Prime de Feudvisde a l'amicle X5

ARTISTE DE CHEEUR 1aTENTd
rémunédration mensualisée

GOl

rémunération varable an fonclion de)

lanciennabé

Dz Iy 1&re & ka Sdme annde 1868227
D la fdme A la Géme année 18928 33
D e Téme & la 2éme annde 1 908,85
D fg 108me & a1 24me annds 2 066,75
De la 13&me & la 158me annéda 2135,08
[ la 166me & la 188me annés 2 203,25

Jourmnds de 2 sendoas
Garantia journaliére s aendce
|ieatamerd isolé

Cas genéral
Période continue = & 1 semaine

Journéde awc un senice de
répéiiion el un serdce de
représentation

3% tous les 3 ans

181263

199388

122,18
91,64

12218
88,96

187,89

56,78




[ABTISTE LYRIGUE SOLISTE

0172014

rémundration mensualisée

col
CDD drail commun = 1 mois
CDD U=> 1 moia

rEmUnEration air cachel

ripdtiions

représentaions

répéitions & représentations

minimum brut mensuel
minirmum bruf mensuaesl
minimum brut menswsl

Journge de ? senices
Garante juumahare S0 BErca
totalement isolé

Cas ganéral
Fériode candinue = & 1 semaine

Journge  Bvec un o BEndce
répétiion el un Serdce
représentation

de
da

2 321,56
2 321,56
2 853,18

142,41
100,84

142,41
125,32

218,11

ARTICLE 2.2 : Revalorisation des salaires minima des emplais autres quartistigues

Les parlies conviennent que 183 minima conventionnels des emplois autres qu'anistigues s gue définis & Paricle X-4 (gritle des salaires
bruts mindma pour un horaire da 151040) sond revalorsés de ba fagon suivanie -

® Groupe 9 | revalorisation au 1% awil 2014 de 1,08 % des échalong 1 & 12 par rappoer & la grille des minima issus de 'acsond du
G ITIBJ 2013 (soil pour Péchedon 1, un salaire de minimum de 144538 € dquivalent au SMIC mensuel pour 151H40 mn au

1% jamvier 2014)

® Groupes 8 4 1 revalorisation au 1% gwil 2014 de 1 % des échelons 1 & 12 par rapport & la grille des minima issue de l'accord du

Gmai 2013,

Adnsi, la grille des minkma e8t la suivante -

dehwlon 1

dehelon2 | échelon 3 | dehelon 4 | éehotnn § | éehelon 6 | échelen 7 | dchelon B | fchelon 9 | dchelon 10 | échelon 11 | dchelan 12
Caranpee | ITMRIY A3LGE A3 350004 3EDGAS IWB26 AMAs 389647 3983 AMRG60 S 185,20 428290
Ceoupe: 2] 24815 258079 Z63I2G]  PTOSTR|  2E0E|  2ssagT] 29804 3omsl|  3oTROR| 3158l 2amm|  samae
Groupe 3| 126940 233758 2&0GEE| 247004 2150 2GS 26TE00|  2U4GOE|  2EI40T) TERRIS| 295034 soimar
Grooupe 4 107805 21407 IM2RY QISSING] 23TSs0 TEREAH 245,15 25453 IATRAY 26NN TMET]  27ELe)
Goupe 5| PTMCES 1TELIZ) ) g | BEASE  PWeTRE I URREA  2O<0S)| 206290 2442V 24|  22amgr] 299890
o & 1 37164 TRIZT) 65504 1 TE30R 1 T2 1 80755 1 854,54 1801 59 1 190850 204313 2m€&._1|.=t.
awipe 7 15313 157717 TAEXI | eeend 171458 | T:;I?m.w 1 806,55 1 852,70 1887 IR 10006 2086,54
Growpe B) 150063 VRTTIL DSR2 1643785 rémaoe|  1TmRm ) :r_ﬂ.fl; LBIZIE|  18e3sl | G0e34)  1RERA 19930
Groape &) 144538 14ERT4) SRR LSVSAG) L BIRED 1 84, |9E | M55 TR 12T 1356 5 mz;

poo G e
ﬁéggameﬁ
W 0
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ARTICLE 3 ; REVALORISATION DE L'INCEMMNITE DE DEPLACEMENT POUR L'ANNEE 2014

Le montanl de l'indemmilé de déplacement es! actuaksd 2 99,90 curos, vertild selon les modakilés suivantes

Chaque repas principsl - 17,90 euros

Chambre ef peil déjeuner © 64,10 euros

Ce montant enfrera en vigeeur au 1% juiliet 2014,

Lorsqu'aux termes des disposiions de la comwvention collective nalionale des entreprises anistiques el cullurelles. lemployeur a
T'ohligaticn de verser au salarié en déplacement professionnsl ou en townes ung indemnité de petl dojeuner déconnedde de la nuitée,
ladife indemrilé de pedif déjauner sera égals a 6,10 euros.

ARTICLE 4 : INDEMMITE 'EQUIPEMENT, PREVE DE FEU HABILLE, PRIME DE PARTICIPATION ALY JEU

Conlomément & 'aricle VILA.3, pour les salanés engagis en contral 4 durée déterminés ayant l'obligation de porer des dquipements
de prolection el de séourité, lemployewr, en respect de ses abligations, fournit ces équipemants ou pamicipe aux frals par je versement
d'une indemnité boute par jour partieliemeant ou tatelemend travaillé.

Lindemnité journalidre prévues en ce sens & larticle VIL3.3, est revalorisde da 1% 4 1,47 €brul & compler du 1% juillet 201 4.

Cette ravalarsation de 1 % au 1% juillst 2014 s'applique également & la prime de feu hablllé et & |la prime de parficipation au jeu, prévues
& lartichs VIL4,

ARTICLE 5: TAELEAU DES DIFFERENTES PRIMES ET INDEMNITES

Indem nitd de déplacerment (aricle 'hﬂTl:I 49 80 Eventild comme suil
17,80 €ichaque repas principal
64,10 €chambra el palil dojauner

6,10 €la pebt déjeuner seul

Indemnité de panier {anicle Vil-1) 10,00 €
Indernnité d'équipement (adicke \i-3-3) 1,47 €
Prime de fau habillé {article Vil-4) 1220 €
Prirme dee parbe paiion au feu [amicle Vil-4) 1619 €

Ces ddiérones indemniés of primes ontront on vigueur au 1% julliet 2074,

ARTICLE 6: ENTREE EN VIGUEUR ET DEPOT DE L'ACCORD

Les pariies conviennent que le présen accord est applicable aux membres adhérents des organisatlons signataires. |l leur sera
applicable dés ke 1% avril 2014, saul les arlicles 3, 4 et 5 de 'accord, applicables au Ter juibet 2014,

Il esi convaru gue les syndicals signalaires demanden] 'extension du présent accord, conformement & Parlicle L2261-1 du Code du
Travail. L'accord sera porté & exiension par la partie la plus dlligente.

Fait & Paris, le 7 juillet 2014

en 28 axempiaires



CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéra 1;' '

— =L

PROFEDIM - Syndicat Professianne! des Productaurs, Fastivals, Ensemblos, Diluseurs Indd arls de Musiqus
SCC - Syndicat du Cirgue de Crdation

SMA - Syndicat des Musigues Actuslles

",
i
SNSP - Syndicat National dos Scénes Publigues ﬂL,_l - 2 = )
b Ay i J-LQ:LHCBJLQJ

. e > _
SYNAVI - Syndical National des Arls Vivants < I o Ctne Y

SYNDEAC - Syndicat Mational des Entreprises Arfistiques ef cmmmm%‘ W HFREL ﬂ}
% - - t I‘M
SYNOLYR - Syndicat Mational des Orchestres of Thédtres Iyriciues

Fédération Communlcation — CFTC

Syndicat National CFTC

FASAP — FO — Fédération des Arls, du Spactacle, do FAudiovieusl ot g Iz Presen

SNLA-FO - Syndical Mational Libre des Aristes

SNM-FO - Synaicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat Natlonal du Spectache Vivant

FCCS — CFE-CGC -Fédération de la Cullure, da la Communication et du Spactache

SNACOPVA-CFE-CGC
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SNAPS-CFE-CGC - Syndical National des Anistes &1 des Profassions du Spectacle
FAC CFOT - Fadération Communication Consail Cullune
SNAPAC- CFDT
FHSAC ~CGT - Fédéralion du Spectacle CET
- o

’ﬁ%é*bu D GRPAVaU
BFA - CGT - Syndicat Frangais des Arisies
SYNRTAC - CGT -Syndicat National des Professionnels du Thalre el des Activitds Culturelles

T

SHAM-CGT - Syndical National des Artiztes Musiclens
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