ACCORD SUR LES SALAIRES

ANNEE 2014

A l'issue de fa négociation prévue & l'article L 2241-1 du Code du travail, il a &té convenu ce qui sult entre

Les syndicats d’employeurs :

CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéra

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivais, Ensembles, Diffuseurs Indépendanis de Musique
S§CC - Syndicat des Cirques et Compagnies de Creation

SMA - Syndicat des Musiques Actuelles

SNSP - Syndicat National des Scenes Publiques

SYNAVI - Syndicat National des Arts Vivants

SYNDEAC - Syndicat Nationat des Entreprises Artistiques et Culturelies

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres et Thééatres lyriques

d'une par,

-t les organisations syndicales représentatives de salariés .

Fédération Communication — CFTC

Syndicat National CFTC

FASAP - FO — Fédération des Arts, du Spectacie, de "Audiovisuel et de la Presse
SNLA-FO - Syndicat National Libre des Adistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat Nationai du Spectacle Vivant

FCCS - CFE-CGC -Fédération de la Culture, de la Communication et du Spectacle
SNACOPVA-CFE-CGC

SNAPS-CFE-CGC - Syndicat National des Arlistes et des Professions du Spectacle
F3C CFDT - Fédération Communication Conseil Cuiture

SNAPAC- CFDT

FNSAC ~CGT - Fédération du Spectacle CGT

SFA -~ CGT - Syndicat Frangais des Artistes

SYNPTAC — CGT -Syndicat Nalional des Professionnels du Théétre et des Activités Culturelles

SNAM-CGT - Syndicat National des Artistes Musiciens

d'autre part.



ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD

Le présent accord s'appliqgue au personnel des emplois antistiques et autres qu'artistiques des entreprises entrant dans le champ
d'application de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles.

ARTICLE 2 . REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS
ARTICLE 2.1 : Minima conventionnels des artistes,

ARTICLE 2.1.1 Minima conventionnels des arlistes dramatiques et chorégraphiques engagés par les entreprises artistiques et
culturelles,

Les salaires minima conventionnels des anistes dramatiques et chorégraphiques engagés par les entreprises aristiques et culturefles
sont revalorisés 1 % au 1% aviil 2014, sslon la grille des minima ci-aprés.

ARTISTES DRAMATIQUES < pétiode de création mensualisée
ABTISTES CHOREGRAPHIQUES < période de création mensualisée
0107/2014
CDietCDD >4 minimum brut mensuel 188227
mois
(stagiaires 1ére année - 30% / 2éme année -
15%)
CDD < 4 mois minimum brut mensuel 1986,84
(stagiaires 1ére année - 30% / 2&me année -
15%)
CDD < 4 mois minimum brut mensuel en 2195,98
cas fractionnement
(stagiaires 1ére année - 30% / 2&me année -
15%)
ARTISTES DRAMATIQUES répétitions
01/07/2014
CDD <1 mois service répélition 52,42
(stagiaires tére|augmentation par rapport &
année - 30% / 2éme]situation actusile »
année - 15%)
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES répétitions
01/07/2014
CDD < 1 mois minimum journalier pour 4 52,42
heures de travail
(stagiaires 1iére année - 30% / 2éme année -
15%)
par heure indivisible au- 13,10
dela de 4 heures
ARTISTES DRAMATIQUES représentations
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES
01/07/2014
CDD <1 mois cachet forfaitaire jour
{stagiaires 1ere|> si 1 ou 2 cachets dans le 136,99
année - 30% /2émejmois
année - 15%)
> si PLUS de 2 cachets 119,20
dans le mois




ARTICLE 2.1.2 : Minima conventionnels des artistes musiciens

Les minima conventionnels des artistes musiciens sont revalorisés de 1 % au 1% awil 2014 selon les grilles ci-aprés :

ARTISTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES MUSICAUX A 01072014
NOMENCLATURE
Salaire mensuel minimum d'embauche : CDl et COD > 1 MOIS
Tutliste 2 946,55
Soliste 3 055,68
Chet de pupitre 3 263,05
Ces minima s'articulent avec les catégories définies dans les
orchestres par accord d'enfreprise.
rémunération au cachet
Le cachet minimum pour la rémunération d'un service indivisible de 100,84
3 heures estde :
Au-dela, au prorata temporis
Le cas particulier des ensembles musicaux & nomenclature
employant les musiciens en CDIl est défini & I'article X3.3.A
ARTISTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES MUSICAUX 01/07/2014
SANS NOMENCLATURE
rémunération mensualisée
(on]} minimum bruf mensuel 2 526,63
CDD droitcommun > 1 mois minimum brut mensuel 2 827,57
CDD U > 1 mois minimum brutmensuel 2 779,50]
rémunération au cachet
répélitions
Journée de 2 senvces (6h et 142,41
prorata temporis au-defa)
Garantie journaliére si sernvice 100,84
totalementisolé
représentations
Cas genéral 142,41
7 représentations ou plus par 125,32
15 jours
répétitions & représentations
Journée avec un sendce de 218,11
répétition et un senvice de
représentation
[
_‘_‘_,_,-"“



ARTISTES MUSICIENS appartenant au SFCTEUR DES MUSIQUES 01/07/2014
ACTUELLES
rémunération mensualisée
CDt minimum brut mensuel 2 526,63
CDD droit commun > 1 mois minimum brut mensuel 2 627,57
CDD U>1mais minimum brut mensuel 2 779,50
rémunération au cachet
répélitions
Journée de 2 senices 100,94
(montant & verser sous la
forme de 2 cachets)
Garantie journaliére si senvdce 75,70
isolé
représentations
Cas général 142,41
7 représentations ou plus par 125,32
15 jours
salles musigues actuelles 100,84
< 300pi
premiére partie 100,84
plateau découverte 100,84
ARTISTES MUSICIENS engagés au sein d’AUTRES ENTREPRISES 01072014
rémunération mensualisée
CDI minimum brut mensuet 2 526,73
CDD droitcommun > 1 mois minimum brut mensuel 2 627,57
CDD U > 1 mois minimum brut mensuel 2 779,50
rémunération au cachet
répétifions unserndcede 3h 100,84
représentation 100,84




ARTICLE 2.1.3 : Minima conventionnels des artistes lyriques

Les minima conventionnels des atistes lyriques sont revalorisés de 1 % au 1% avril 2014 selon les grilles ci-aprés

ARTISTE DE CHCEUR

01072014

rémunération mensualisée

CDl

Fancienneté

De la 1ére 4 la 3éme année
Dela 4éme 3 la 6éme année
Dela7éme ala 9¢me année
De la 10&me alai12éme année
De la 13¢me 3 la 15&me année
Deia 16&éme & la 18éme année

Apariir de la 19éme année

CDD droitcommun > 1 mois

CDD U >1 mois

rémunération au cachet

répétitions

représentations

répétitions & représentations

rémunération variable en fonction de

Prime de Feuxvisée a l'article XVI-5

Journée de 2 senvces
Garanlie journaliére si service
fotalementisolé

Cas général
Période continue > & 1 semaine

Journée avec un senvice de
répétition etun senice de
représentation

188227
1929,33
1 996,85
2 066,75
2 138,08
2 203,25

3% tous les 3 ans

1812,63

1 993,88

122,18
91,64

122,18
88,96

197,89

56,78




ARTISTE LYRIGUE SQLISTE 01/07/2014
rémunération mensualisée
CDi minimum brut mensuel 2 321,56
CDOD droit commun > 1 mois minimum brut mensuel 2 321,56
CDD U > 1 mois minimum brut mensuel 2 553,18
rémunération au cachet
répétitions
Journge de 2 sendces 142,41
Garantie journaliére si service 100,84
totalementisolé
représentations
Cas général 142,41
Période continue > 2 1 semaine 125,32
répétitions & représentations
Journée avec un senice de 218,11
répétition et un  senice de
représentation

ARTICLE 2.2 : Revalorisation des salaires minima des emplois autres qu'artistiques

Les parties conviennent que les minima conventionnels des emplois autres qu'artistiques tels que définis & l'article X-4 (grille des salaires
bruts minima pour un horaire de 151h40) sont revalorisés de la fagon suivante

» Groupe 9 : revalorisation au 1% awiil 2014 de 1,08 % des échelons 1 & 12 par rapport & la grille des minima issue de I'accord du
6 mai 2013 (soit pour Péchelon 1, un salaire de minimum de 144538 € équivalent au SMIC mensuet pour 151H40 mn au

1% janvier 2014)

» Groupes 8 & 1 : revalorisation au 1* avril 2014 de 1 % des échelons 1 4 12 par rapport & la grille des minima issue de I'accord du

6 mai 2013.

Ainsi, la grille des minima est 1a suivante :

échelon1 | échelon2 | échelon3 | échelon4 | échelon§ | échelon 6 | échelon 7 | échelon 8 | échelon 9 | échelon 10| échelon {1 | échelon 12
Groupe 1 3220221 331683] 341344)  351004] 360665 3703,26] 37986 389647 399308 408069 418629 428290
Groupe 2] 248232 2556,79) 2631268 270573 2780,20 285,67 292914 300361 307808 352,55 322702 330049
Groupe 3 226949 2337,58] 240566 247374 234183 260991 267800  2746,08) 281417 2882325 295034 301842
Groupe d|  2078,13 214047 220282 2265161 232750 238985 2452,19] 251453 257688 263922 2701571 276391
Groupe 5 172925 1 781,12, 1 833,00 183488 1 936,76 1988,63 2040,51 200239 214427 219614 2248021 229990
Groupe 6 157164 161879 1 665,94 173,00 1 760,24/ 180739 185454 1 901,69 ] 948,84 1 995,99 2043,13 2090.28
Groupe 7 1531,23 157717 1623,10 1 669,04 171498 1760,92 1 806,85 183,79 [ 808,73 1 944,66 199060{ 2036,54
Groupe 8 1502,63 13771 159279 1 637,86 168294 172802 1773,10 1818,18 1 863,26 1 908,34 195342 1 998,50
Groupe 9 144538 148874 1532,10 157546 161883 1662,19 170555 174891 179227 i 835,63 1 87899 192236




ARTICLE 3 ;: REVALORISATION DE L'INDEMNITE DE DEPLACEMENT POUR L’ANNEE 2014

Le montant de l'indemnité de déplacement es! actualisé & 99,90 euros, ventilé selon les modaiités suivantes :

Chaque repas principal : 17,90 euros
Chambre et petit déjeuner : 64,10 euros
Ce montant entrera en vigueur au 1% julllet 2014,

Lorsqu'aux termes des dispositions de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles, 'employeur a
I'obligation de verser au salarié en déplacement professionne! ou en tournée une indemnité de petit déjeuner déconneciee de la nuitée,
ladite indemnité de petit déjeuner sera égale 4 6,10 euros.

ARTICLE 4 : INDEMNITE D'EQUIPEMENT, PRIME DE FEU HABILE £, PRIME DE PARTICIPATION AU JEU

Conformément & I'aricle Vi1,3.3, pour les salariés engagés en contrat & durée déterminée ayant I'obligation de porter des équipements
de protection et de sécurité, Pemployeur, en respect de ses abligations, fournit ces équipements ou participe aux frais par le versement
d'une indemnité brute par jour partiellement ou totalement travaillé.

L'indemnité journalidre prévue en ce sens & l'article VIL.3.3. est revalorisée de 1% & 1,47 €brut & compter du 1% juillet 2014,

Cette revalorisation de 1 % au 1% juiflet 2014 s’applique également & fa prime de feu habillé et & la prime de participation awu jeu, prévues
a larticle VIl.4,

ARTICLE 5 : TABLEAU DES DIFFERENTES PRIMES ET INDEMNITES

Indemnité de déplacement {article VI 99,90 €wentilé comme suit

17,80 €chaque repas principal
64,10 €chambre et petit déjeuner

6,10 €le petit dejeuner seul

Indemnité de panier (article VII-1) 10,00 €
Indemnité d’équipement {article VH-3-3) 1,47 €
Prime de feu habillé (article Vil-4) 12,29 €
Prime de participation au jeu (article VIl-4) 16,19 €

Ces différentes indemnités et primes entrent en vigueur au 1% juillet 2014.

ARTICLE 6 : ENTREE EN VIGUEUR ET DEPOT DE L'ACCORD

Les parties conviennent que le présent accord est applicable aux membres adhérents des organisations signataires. Il leur sera
applicable dés le 1% avril 2014, sauf les articles 3, 4 el 5 de I'accord, applicables au 1er juillst 2014

It est convenu que les syndicats signataires demandent I'extension du présent accord, conformément a l'articte L2261-1 du Code du
Travail, L’accord sera porté a I'extension par la partie fa plus diligente.

Fait & Paris, le 7 julliet 2014

en 28 exemplaires
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CPDO - Chambrre Professionnelle des Directions d ‘Opéra

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Difiuseurs indépandants de Musique
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SCC - Syndicat du Cirque de Création

SMA - Syndicat des Musiques Actuelles
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SNSP - Syndicat National des Scénes Publiques nQJU,u\f)L ﬁﬂi@uﬂc‘ M()j

o

SYNAVI - Syndicat National des Arts Vivants < e

SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelles

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres et Thédtres lyriques

Fédération Communication - CFTC

Syndicat National CFTC

FASAP - FO - Fédération des Arts, du Spectacle, de I'Audiovisuel et de 1a Presse

SNLA-FO - Syndicat National Libre des Artistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat National du Spectacle Vivant

FCCS - CFE-CGC -Fédération de la Culture, de la Communication et du Spectacie

SNACOPVA-CFE-CGC



SNAPS-CFE-CGC - Syndicat National des Artistes et des Professtons du Spectacle
F3C CFDT - Fédération Communication Conseil Culture

SNAPAC- CFDT

FNSAC ~CGT - Fédération du Spectacle CGT

SFA - CGT - Syndicat Frangais des Arlistes

SYNPRTAC - CGT -Syndicat National des Professionnels du Théatre et des Activités Culturelles

SNAM-CGT - Syndicat National des Artistes Musiciens







